RESOLUCION JEFATURAL N.°225.201 6-OSINFOR/05.2

]
04 Nov. 208

VISTOS:

El Informe N.° 034-2016-OSINFOR/05.2.1, de fecha 23 de setiembre de 2016,
emitido por la Jefa (e) de la Sub Oficina de Recursos Humanos, proponiendo la
aprobaciéon de la Directiva de Normas que establecen el procedimiento para el
reclutamiento, seleccion y contratacién de personal en el Organismo de Supervisién de
los Recursos Forestales y de Fauna Silvestre - OSINFOR bajo Contrato Administrativo
de Servicios, el Memorandum N.° 794-201 6-OSINFOR/04.1, de fecha 17 de octubre de
2016, del Jefe (e) de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, por el cual hace suyo
el Informe N.° 067-2016-OSINFOR/04.1.1, emitido por el Jefe (e) de la Sub Oficina de
Planeamiento y el Informe Legal N.° 177-201 6-OSINFOR/04.2, de fecha 02 de
noviembre de 2016, del Jefe () de la Oficina de Asesoria Juridica, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Legislativo N.° 1085, se cred el Organismo de
—sSupervision de los Recursos Forestales y de Fauna Silvestre -OSINFOR, como
Organismo Publico Ejecutor, adscrito a la Presidencia del Consejo de Ministros,
encargado a nivel nacional de la supervision y fiscalizacién del aprovechamiento
sostenible y la conservacién de los recursos forestales y de fauna silvestre, asi como de
los servicios ambientales provenientes del bosque;

> \\ Que, con Decreto Legislativo N.° 1023, se creé la Autoridad Nacional del

“iServicio Civil - SERVIR, rectora del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos

/4/ Humanos, cuya funcién es dictar normas técnicas para el desarrollo e implementacién
" del Sistema, entre otras;

Que, el articulo 5° del Decreto Legislativo antes mencionado, sefala que el
Sistema comprende: a) La planificacién de politicas de recursos humanos, b) La
organizacion del trabajo y su distribucién, c) La gestién del empleo, d) La gestion del
rendimiento, e) La gestién de la compensacién, f) La gestiéon del desarrollo y la

capacitacion, g) La gestion de las relaciones humanas; y, h) La resolucién de
controversias;

Que, por otra parte, el numeral 5.3 del {tem 5 de Ia Directiva N.° 002-
2014/GDSRH “Normas para la Gestién del Sistema Administrativo de Gestién de
Recursos Humanos de las Entidades Publicas”, aprobada por Resolucién de
Presidencia Ejecutiva N.° 238-2014-SERVIR-PE, sefiala que el Sistema Administrativo
de Gestion de Recursos Humanos comprende los siguientes subsistemas: a) La




planificacién de politicas de recursos humanos, b) La organizacién del trabajo y su
distribucion, c) La gestidén del empleo, d) La gestién del rendimiento, e) La gestién de la
compensacién, f) La gestion del desarrollo y la capacitacién, g) La gestion de las
relaciones humanas y, h) La resolucidn de controversias;

Que, por lo que, debemos entender como Sistema Administrativo de Gestion
de Recursos Humanos, aquel que establece, desarrolla y ejecuta la politica de Estado
respecto del servicio civil, a través del conjunto de normas, principios, recursos,
métodos, procedimientos y técnicas utilizados por las entidades del sector publico en la
\ gestién de los recursos humanos;

Que, es asi, que el subsistema de planificacién de politicas de recursos
humanos, comprende la definicién y adecuacion de las estrategias de las Oficinas de
Recursos Humanos, alinedandolas con los objetivos de la entidad y disposiciones
emitidas por SERVIR. Siendo unos de los productos esperados, las politicas y
procedimientos internos, tal como la Directiva de Reclutamiento, Seleccidén y
Contratacidén de Personal;

Que, mediante Resolucién Jefatural N.°183-2014-OSINFOR, se aprobd la
irectiva N.° 13-2014-OSINFOR/05.2 “Normas que establece el procedimiento para el

reclutamiento, seleccién y contratacién de personal en el OSINFOR bajo contrato
administrativo de servicios;

Que, a razdn de ello, mediante informe de vistos, la Jefa (e) de la Sub Oficina
N, de Recursos Humanos, propone la aprobacién de la Directiva de Normas que
T ”g\ establecen el procedimiento para el reclutamiento, seleccién y contratacion de personal
. /=)en el Organismo de Supervisién de los Recursos Forestales y de Fauna Silvestre -
s/ OSINFOR bajo Contrato Administrativo de Servicios, sefialando que contendra mayor
detalle de cada una de las etapas del proceso de seleccion, de igual forma, propone

dejar sin efecto, la Resolucién Jefatural N.° 183-2014-OSINFOR que aprobd la Directiva
N.° 13-2014-OSINFOR/05.2;
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Que, el objetivo del proyecto de Directiva de Normas que establecen el
procedimiento para el reclutamiento, selecciéon y contratacién de personal en el
Organismo de Supervisién de los Recursos Forestales y de Fauna Silvestre - OSINFOR
bajo Contrato Administrativo de Servicios, es establecer normas y procedimientos para

el reclutamiento, seleccidn y contratacion de personal en el OSINFOR, bajo la modalidad
de Contrato Administrativo de Servicios;

Que, a través de los documentos de vistos, el Jefe (e) de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto, recomienda la aprobacién del proyecto de Directiva de
Normas que establecen el procedimiento para el reclutamiento, seleccién y contratacion
de personal en el Organismo de Supervisién de los Recursos Forestales y de Fauna
Silvestre - OSINFOR bajo Contrato Administrativo de Servicios, concluyendo que se
encuentra alineado a las tareas / productos del POl 2016 reformulado Il y los



procedimientos y responsabilidades incluidas se enmarcan dentro de las funciones
establecidas para las oficinas relacionadas;

Que, el Jefe (e) de la Oficina de Asesoria Juridica mediante Informe Legal de

vistos, ha opinado favorablemente respecto del proyecto de directiva, recomendando su
aprobacion;

Que, conforme al literal p) del articulo segundo de la Resolucién Presidencial
N.® 002-2016-OSINFOR, se delega en Ia Jefa (e) de la Oficina de Administracion
durante el ejercicio fiscal 2016, la facultad de aprobar directivas orientadas a optimizar
las labores de las oficinas a su cargo;

2 Con las visaciones de los Jefes (e) de la Oficina de Planeamiento y

’» Presupuesto y de la Oficina de Asesoria Juridica y de la Jefa (e) de la Sub Oficina de
:”\)Recursos Humanos, y;

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Legislativo N.° 1023, que crea
la Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR, la Resolucién de Presidencia
Ejecutiva N.° 238-2014-SERVIR-PE, que aprob6 la Directiva N.° 002-2014-
SERVIR/GDSRH, "Normas para la Gestién del Sistema Administrativo de Gestion de
2R zRecursos Humanos en las entidades publicas", el Decreto Legislativo N.° 1085, Ley que
E"/ /\ffB\%ﬁ \)etea el Organismo de Supervisién de los Recursos Forestales y de Fauna Silvestre —
~\ oswror JOSINFOR y su Reglamento de Organizacién y Funciones, aprobado por Decreto
upremo N.° 065-2009-PCM:;

SE RESUELVE:

: &f*°‘“‘5°
23 OSINFOR

ARTICULO 1°- APROBAR |Ia Directiva N.° 014-2016-OSINFOR/05.2.

\:LZ&,\_/’_.;‘;vj&'lormas que establecen el procedimiento para el reclutamiento, seleccion y
\<st Contratacion de personal en el Organismo de Supervisién de los Recursos Forestales

y de Fauna Silvestre - OSINFOR bajo Contrato Administrativo de Servicios”, que en
Anexo forma parte integrante de la presente resolucién.

ARTICULO 2°- La Directiva aprobada en el articulo precedente entrara en
vigencia a partir del dia siguiente de su publicacién en el Portal Institucional del
Organismo de Supervisién de los Recursos Forestales y de Fauna Silvestre — OSINFOR
(www.osinfor.gob.pe), quedando sin efecto, la Resolucién Jefatural N.° 183-2014-
OSINFOR que aprob6 Ia Directiva N.° 13-2014-OSINFOR/05.2 “Normas que establece
el procedimiento para el reclutamiento, seleccién y contratacion de personal en el
OSINFOR bajo contrato administrativo de servicios.

ARTICULO 3°.- NOTIFICAR la presente resolucién jefatural y su anexo a todos
los 6rganos y unidades organicas del Organismo de Supervision de los Recursos
Forestales y de Fauna Silvestre — OSINFOR, para su conocimiento.




ARTICULO 4°.- DISPONER que la Oficina de Tecnologia de la Informacién
publique la presente resolucion jefatural y su anexo en el Portal Institucional del
Organismo de Supervisién de los Recursos Forestales y de Fauna Silvestre — OSINFOR
(www.osinfor.gob.pe).
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Jefa (e) de la Oficina de Administracion
Organismo de Supervision de los Recursos
Forestales y de Fauna Silvestre — OSINFOR
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INTRODUCCION

En la actualidad cada vez es mayor el nimero de postulantes a las convocatorias del
OSINFOR, motivo por el cual la Sub Oficina de Recursos Humanos ha propuesto una nueva
Directiva para el Reclutamiento, Seleccion y Contratacion de Personal en el OSINFOR bajo
Contrato Administrativo de Servicios, la que tiene por finalidad orientar los procesos de
reclutamiento, seleccion y contratacién. En ella se detallaran todas las etapas de cada uno de
los procesos sefialados. Por todo lo anteriormente mencionado, la presente directiva es del
interés tanto de postulantes como de todas las unidades organicas del OSINFOR.
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"DIRECTIVA PARA EL RECLU O, SELECCIONY

CONTRATACION DE PERSONAL EN EL OSINFOR BAJO CONTRATO
ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS™

1.1 Objeto

Establecer normas y procedimientos para el reclutamiento, seleccién y contratacion
de personal en el Organismo de Supervision de los Recurso Forestales y de Fauna
Silvestre (en adelante el OSINFOR), bajo la modalidad de Contrato Administrativo
de Servicios.

1.1 Finalidad

La Sub Oficina de Recursos Humanos, en su rol de supervisor de los procesos de
seleccion de personal, elabora la presente directiva con Ila finalidad de promover
que el OSINFOR cuente con personal idéneo, sobre la base de los principios de
meritocracia, transparencia e igualdad de oportunidades.

1.3 Base Legal

- Decreto Legislativo N° 1057 - Decrefo Legislativo que regula el Régimen
Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, modificado por la
Ley N° 29849 - Ley que Establece la Eliminacién Progresiva del Régimen
Especial del Decreto Legislativo N° 1057 y Otorga Derechos Laborales.

- Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011 -SERVIR/PE.

- Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

- Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1057, modificado por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

- Ley N° 28411 Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

- Ley N° 26771, Ley que establece la prohibicion de ejercer la facultad de
nombramiento y contratacién de personal en el sector publico en caso de
parentesco y su Reglamento aprobado por D.S. 021-2000-PCM.

- Ley N° 27815 -Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica.

- Ley N° 29973 - Ley General de Ia Persona con Discapacidad.

- Resolucién Presidencial Ejecutiva N° 238-2014-SERVIR-PE, que aprueba la
Directiva N° 002-2014/GDSRH “Normas para la Gestion del Sistema
Administrativo de Gestién de Recursos Humanos de las Entidades Publicas”.

- Directiva N°013-2014-OSINFOR/05.2, “Normas que establecen el
procedimiento para el Reclutamiento, Seleccién y Contratacién de Personal en
el OSINFOR bajo Contrato Administrativo de Servicio”.
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1.4 Alcance

La presente directiva es de caracter general y de aplicacion obligatoria a todo el
personal de los drganos y unidades organicas del OSINFOR, independientemente
del vinculo o modalidad contractual a la que se encuentren sujetos.

1.5 Definiciones

Postulante: Aquella persona que postula a un concurso publico de méritos para
un puesto.

Candidato: Es el postulante que obtiene la condicién “Califica” luego de la etapa
de convocatoria y reclutamiento del proceso de seleccién.

Bases del concurso: Documento que establece las reglas y requisitos necesarios
para realizar las etapas del concurso. Debe contener toda la informacian que el pos

Comité de Seleccion: Es el encargado del proceso de seleccion de personal, y
esta conformado por un (01) representante del érgano solicitante y un (01)
representante de la Sub Oficina de Recursos Humanos.

Ficha resumen: Documento que recopila informacién sobre datos personales,
formacién académica y experiencia laboral del postulante.

Accesitario: Es el candidato que habiendo obtenido la condicién “Califica”
después de todas las evaluaciones, no es elegido para ocupar el puesto porque se
ubica en orden de mérito inmediato inferior del candidato elegido. En caso que el
ganador del correspondiente proceso de seleccién no pudiera acceder al puesto
obtenido (no realizara las acciones necesarias para su vinculacién con la entidad),
la entidad puede o no cubrir el puesto con el accesitario.

El procedimiento para el reclutamiento, seleccién y contratacién del personal, bajo
los alcances del régimen CAS, comprende las siguientes etapas:
a. Preparatoria
b. Convocatoria y Reclutamiento
c. Evaluacién
Remision de Ficha Resumen
Evaluacién Ficha Resumen
Evaluacién de Conocimientos
Entrevista Personal
d. Eleccion
e. Suscripcion y Registro del Contrato.
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Son requisitos para la contratacion administrativa de servicios los siguientes:
- Requerimiento realizado por el area usuaria.
- Justificacidon del requerimiento.
- Existencia de disponibilidad de recursos, determinada por la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto, o quien haga sus veces.

El contrato administrativo de servicios se celebra con una persona natural a plazo
determinado, siendo que la duracién del contrato no puede ser mayor al periodo que
corresponde al afo fiscal respectivo dentro del cual se efectda la contratacién; sin
embargo, el contrato puede ser prorrogado o renovado cuantas veces considere la
entidad contratante en funcion de sus necesidades.

El area usuaria deberéa proponer el valor de referencia por el servicio a contratar,
acorde a la escala referencial que aprobada por el OSINFOR, sin exceder el tope
maximo por concepto de remuneracién mensual.

2.1 De la Etapa Preparatoria

a. El procedimiento de Contratacién Administrativa de Servicios se inicia con
el requerimiento del respectivo Organo o Unidad Organica a la Oficina de
Administracion. El solicitante anexa a su solicitud la hoja de requerimiento
(Instrumentos CAS — SERVIR- Formato N° 01), el cual debera definir de
manera precisa y clara los requisitos minimos, asi como las funciones del
puesto.

b. La Oficina de Administracion derivara el expediente con su V°B°® a la Sub
Oficina de Recursos Humanos, la cual previa coordinacién con la Oficina
de Planeamiento y Presupuesto, iniciara la etapa de Convocatoria y
Reclutamiento. En caso no se cuente con disponibilidad de recursos o no
se autorice la contratacion, el requerimiento sera devuelto al Organo o
Unidad Organica que lo formulé.

2.2 De la Convocatoria y Reclutamiento

a. La Sub Oficina de Recursos Humanos, elabora y aprueba las bases, de
acuerdo al modelo de bases que forma parte de la presente Directiva
(Formato N° 02), y el cronograma del procedimiento de seleccion (Formato
N° 03), siendo facultad de la Sub Oficina de Recursos Humanos realizar
modificaciones de los mismos en caso sea necesario.

b. La Sub Oficina de Recursos Humanos, revisa el (los) requerimiento (s), si
no retne los requisitos establecidos en el literal a) numeral 6.1. de la
presente Directiva, coordina con el area usuaria a fin de que los subsane o
complete su solicitud.

c. El Organo o Unidad Organica requirente, debera subsanar las
observaciones y devolver el requerimiento a la Sub Oficina de Recursos
Humanos.
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d. El responsable designado con Resolucién Presidencial , para realizar la
publicacion de las ofertas laborales, solicitara la publicacién del proceso de
seleccion en el Servicio Nacional del Empleo del Ministerio de Trabajo y
Promocién del Empleo, diez (10) dias habiles anteriores a la publicacién
de la convocatoria en el Portal Institucional del OSINFOR.

e. Cumplido el plazo anterior, el Especialista de Recursos Humanos,
realizara la publicacion de la convocatoria, a través del Portal Institucional
del OSINFOR cuando menos cinco (5) dias habiles anteriores al inicio de
la etapa de seleccién, es decir, antes de ia etapa de Remision de Fichas
Resumen.

f.  Adicionalmente a lo dispuesto en el literal d), se podra difundir los
requerimientos de personal a través de bolsas de trabajo, ferias laborales
y/o portales web especializados en reclutamiento y seleccion de personal,
que el OSINFOR contrate o pueda contratar para tales efectos.

g- Es requisito de la convocatoria contar con la informacion siguiente:

Bases de Concurso Publico

Perfil del Puesto.”

Cronograma y etapas del proceso.
Formato de ficha de postulante.
Formato de Declaraciones Juradas.

ok wN -

2.3 De la Etapa de Evaluacién y Seleccion

El Comité Evaluador (en adelante EL COMITE), es auténomo en el gjercicio de sus
funciones y tiene la responsabilidad de conducir y ejecutar la etapa de seleccién del
candidato que relne la mejor calificacion para acceder a la contratacion administrativa
de servicios.

Comunicacién al COMITE.-

a) El COMITE, estara conformado de la siguiente manera:
e Representante de la Sub Oficina de Recursos Humanos (Presidente).
e Representante del Organo o Unidad Organica solicitante (Miembro).

b) La Sub Oficina de Recursos Humanos, dispone el inicio del procedimiento
de seleccion remitiendo el expediente al COMITE.

En caso resulte necesario, la Sub Oficina de Recursos Humanos delegara su
representacion a cualquier funcionario y/o trabajador que no pertenezca al area
requirente.

¢) La conduccion del procedimiento de reclutamiento y seleccién se realizara
principalmente en la Sede Central de la institucion, pudiendo realizarse en las
sedes de las Oficinas Desconcentradas, a criterio de la Sub Oficina de
Recursos Humanos y siempre que la situacion lo amerite.




"DIRECTIVA PARA EL RECLUTAMIENTO,
SELECCION Y CONTRATACION DE PERSONAL
EN EL OSINFOR BAJO CONTRATO

ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS" DIR/OA/SORH/14-2016

Aprobado por: Oficina de Administracion Fecha de Aprobacidn:
Propuesto por: Sub Oficina de Recursos Humanos Fecha de Publicacion:

2.3.1 Primera Etapa: Remision de Ficha Resumen

Tiene puntaje y es eliminatoria

Los postulantes presentaran su FICHA RESUMEN (Formato N° 04) en letra
imprenta, firmada y foliada en cada hoja y anexo correspondientes, atendiendo
a los plazos y condiciones establecidas en las bases y cronograma de la
convocatoria. La omision de la firma o de la presentacion de cualquiera de los
anexos genera la descalificacion del postulante.

En esta etapa EI COMITE verificara y evaluara lo informado por el postulante
en la FICHA RESUMEN, en observancia a lo establecido en el articulo 42° de
la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, en términos de
si cumple o no con los requisitos técnicos minimos exigidos en el perfil de cada
puesto convocado. Los datos que consignen los postulantes en el formato
referido tendran caracter de Declaracion Jurada, estando sujeta a la
fiscalizacion posterior, conforme a las disposiciones contenidas en los
numerales 32.1, 32.3 del articulo 32° de la Ley de Procedimiento Administrativo
General, Ley N° 27444,

EVALUACION PESO PUNTAJE PUNTAJE
MINIMO MAXIMO
Ficha Resumen 35% 25 35

Cabe precisar que es de aplicacion a los procesos de seleccion CAS, las
disposiciones de la Ley N° 29973, relativa a la bonificacién del 15° para
personas con discapacidad vy, la Ley N° 29248, sobre bonificacion del 10% al
personal licenciado de las Fuerzas Armadas. En ambos casos, los postulantes
deben acreditar tales condiciones mediante documentacion sustentatoria
actualizada. En caso que los postulantes no declaren dichas condiciones con
oportunidad, EL COMITE no tomara en cuenta las bonificaciones
mencionadas.

El producto de esta calificaciéon es la relacion de postulantes aptos (que en
esta etapa ya seran llamados candidatos) y no aptos, asi como sus
respectivos puntajes. Concluida esta etapa EL COMITE, remite los cuadros de
resultado de la evaluacién curricular, segin el Formato N° 06.

2.3.2. Segunda Etapa: Evaluacién de Conocimientos (Escrita)

Tiene puntaje vy es eliminatoria

La evaluacion de conocimientos constara de una evaluacion tematica de
preguntas con respuestas alternativas multiples o de analisis y desarrollo. La
evaluacién debera ser remitida por el Organo o la Unidad Organica solicitante
a la Sub Oficina de Recursos Humanos con anterioridad a la fecha establecida
en el cronograma {minimo un dia antes) del procedimiento para la presente
etapa. La evaluacion de conocimiento sera corregida por el Organo o la Unidad
Organica requirente.
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La evaluacién de conocimientos se aplicard a la hora establecida, no
permitiéndose el ingreso de ningin candidato, después de dicha hora. Cabe
sefialar, que esta regla es aplicable a toda circunstancia, incluyendo las
fortuitas y las de fuerza mayor.

Eventualmente, de manera opcional en esta etapa se podrd evaluar a los
candidatos con un test psicotécnico, el cual es meramente REFERENCIAL. Su
omisién no invalida el procedimiento de seleccion.

En caso que ninguno de los candidatos haya alcanzado el puntaje minimo en
esta etapa, quedara a criterio de EL COMITE eliminar la pregunta que haya
resultado mas dificultosa, y realizar una conversién de los puntajes, a fin de que
la vacante no quede desierta. Este método solo es aplicable en caso de que los
candidatos hayan obtenido como maximo dos puntos por debajo del puntaje

aprobatorio.
EVALUACION PESO PUNTAJE PUNTAJE
MINIMO MAXIMO
Ficha Resumen 25% 20 25

2.3.3 Tercera Etapa: Entrevista Personal

Tiene puntaje y es eliminatoria

Los candidatos aptos para la entrevista personal, deben apersonarse a la hora
y lugar indicados en el aviso de convocatoria correspondiente, portando su
Documento Nacional de Identidad.

En esta etapa se solicitara a los candidatos las copias de los documentos
consignados en la ficha resumen, a fin de validar la informacion presentada. En
caso de encontrarse alguna irregularidad, el candidato sera descalificado.

La entrevista personal sera realizada por EI COMITE, etapa en la que se
evaluara el desenvolvimiento, actitud, cualidades y competencias del candidato
requeridas para el puesto al cual postula (Formato N° 07).

EVALUACION PESO PUNTAJE PUNTAJE
MINIMO MAXIMO
Entrevista Personal |  40% 30 40

2.4 De los Resultados — Eleccion

EL COMITE publicara la convocatoria y los resultados de cada una de las etapas del
procedimiento de seleccion en el Portal Institucional del OSINFOR, a través de la
Oficina de Tecnologia de Ia Informacion.

El resultado final se calculara realizando la sumatoria de los puntajes obtenidos en
cada etapa del proceso y sera consolidado en el Cuadro de Integracion de Resultados
(Formato N° 08).
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Es facultad de EL COMITE resolver cualquier incidencia derivada de las etapas del
procedimiento de seleccidn y/o situaciones no previstas en la presente Directiva.

EL COMITE debera documentar el expediente del procedimiento de seleccion
considerando los siguientes documentos:

Formatos de Evaluacion Ficha Resumen.

Resultados de la Evaluacién Ficha Resumen.
Evaluaciones de conocimientos.

Resultados de la Etapa de Evaluacion de Conocimientos.
Formatos de Entrevista.

Cuadro Integracion de Resultados Finales.

o0k wh =

2.5 De las Bonificaciones

2.5.1 Bonificacion por ser personal licenciado de la Fuerzas Armadas

El COMITE otorgara una bonificacion del diez por ciento (10%) sobre el
puntaje obtenido en la Etapa de Entrevista Personal, de conformidad con lo
establecido en el Articulo 4° de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 61-
2010-SERVIR/PE siempre y cuando el candidato acredite su condicion de
Licenciado y lo haya consignado en la Etapa de Remision Fichas Resumen.

2.5.2 Bonificacién por Discapacidad

EL COMITE otorgara una bonificacion por discapacidad del quince por ciento
(15%) sobre el puntaje total siempre y cuando el candidato acredite dicha
condicién con copia simple del carnet emitido por CONADIS y lo haya
consignado en la Etapa de Remisién Fichas Resumen.

2.6 De la Declaratoria de Desierto o de la Cancelacion del Proceso

a. El proceso se declarara desierto en alguno de los siguientes supuestos:
Cuando no se presenten postulantes al proceso de seleccion.

a.2 Cuando ninguno de los postulantes cumpla y/o acredite los requisitos

minimos en las Etapas de Remisién de Fichas Resumen o
Evaluacion Curricular.

a.3 Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos en la etapas
anteriores, ninguno de los candidatos obtiene puntaje minimo en la
etapa de la entrevista personal.

a4 Cuando los candidatos no alcancen el puntaje minimo aprobatorio
de 75 puntos.

b. El proceso se declarara cancelado en alguno de los siguientes supuestos:

b.1. Cuando desaparece la necesidad del servicio con posterioridad al
inicio del proceso.

b.2. Por restricciones de caracter presupuestal.
b.3  Otros supuestos debidamente justificados.
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2.7 De la Suscripcion y Registro del Contrato

a. Ef CAS debe suscribirse dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la
publicacion de los resultados finales.

b.  Si vencido el plazo el candidato seleccionado no suscribe el contrato por
causas objetivas atribuibles a él, la Sub Oficina de Recursos Humanos
informara al Organo o Unidad Organica solicitante, para proceder a la
contratacion del candidato que ocupé el orden de mérito inmediatamente
siguiente (Accesitario), siempre que se encuentre calificado como
aprobado con el puntaje minimo requerido. De igual forma se procedera
en caso no suscriba contrato el candidato que ocupé el segundo puesto,
siendo potestad de EL. COMITE declarar desierto el proceso.

c. Los aspectos no previstos en la presente Directiva, seran resueltos de
conformidad con lo dispuesto por el Decreto Legislativo N° 1057 y su
Reglamento.

2.8 Difusién y Seguimiento
La presente directiva se difundira mediante su publicacién en el Portal del OSINFOR.
Posterior a ello, se realizaran reuniones con los diferentes Organos y Unidades
Organicas, a fin de socializarla.

2.9 Responsabilidades

a. La Sub Oficina de Recursos Humanos difundira la presente Directiva

debiendo instruir respecto de su aplicacion a los responsables de
todos los Organos y Unidades Organicas del OSINFOR, cuando ello sera
requerido.

b. La Sub Oficina de Recursos Humanos, es la encargada de supervisar y
garantizar el cumplimiento de la presente Directiva.

c. El incumplimiento de la presente Directiva serd materia de sancién de
acuerdo a lo indicado en la Ley N° 30057 — “Ley del servicio Civil” y su
reglamento; el “Reglamento Interno de los Servidores Civiles del
Organismo de Supervision de los Recursos Forestales y de Fauna Silvestre
- OSINFOR” aprobado con Resolucién Presidencial N° 124-2015-0SINFOR;
asi como la Ley N° 27815 — “Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Puablica”
y su reglamento.

a. La presente Directiva entrara en vigencia a partir del dia siguiente de su
aprobacion mediante Resolucion Presidencial respectiva.

b. Las situaciones no contempladas en la presente Directiva seran resueltas
por la Oficina de Administracién, en coordinacién con la Secretaria
General, previo informe de la Sub Oficina de Recursos Humanos.

41 Formato N° 01; dea de requerimientg \
4.2 Formato N° 02: Modelo de Bases
4.3 Formato N° 03: Cronograma del proceso
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4.4 Formato N° 04: Ficha Resumen
4.5 Formato N° 05: Evaluacion Ficha Resumen
Formato N° 5A: Para profesionales y técnicos
Formato N° 5B: Para auxiliares
4.6 Formato N° 06: Resultado de Evaluacion Curricular
4.7 Formato N° 07: Entrevista Personal
4.8 Formato N° 08: Cuadro Integracién de Resultados
49 Carta de presentacion del postulante
4.10 Declaracion Jurada de no encontrarse inscrito en el REDAM
4.11 Declaracién Jurada de ausencia de incompatibilidades
4.12 Declaracion Jurada de ausencia de nepotismo
4.13 Declaracién Jurada de conocimiento del Cédigo de Etica de la Funcion
Publica.
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“Decenio de las Personas con Discapacidad en el Peri”
“Afio de la Consolidacion del Mar de Grau”

FORMATO N° 01

PROCESO CAS N° ...

— SORH - 2016

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN

REQUERIMIENTO

L GENERALIDADES

1. Objeto de la Convocatoria
Contratar los servicios de un

2. Descripcion de la necesidad

ceieeeieneeoo...(nOmbre del cargo), para
(Organo o Unidad Orgénica solicitante).

4. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion

Sub Oficina de Recursos Humanos

5. Base legal

a) Ley N° 30372, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2016.
b) Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del régimen

Administrativa de Servicios.

N° 075-2008-PCM y modificado por

PERFIL DEL PUESTO

especial del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales
¢) Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion

d) Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, aprobado por Decreto Supremo

Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

e) Las demas disposiciones que resulten aplicables.

'REQUISITOS

DETALLE

Experiencia

Experiencia laboral minima de ....... en el sector
publico o privado

Experiencia especifica relacionada con la
actividad mayorde .........

Competencias

Proactivo, trabajo en equipo, capacidad para
trabajar bajo presién, sociable.

Formacion Académicg, grado académico
y/o nivel de estudios

! Especificar en tiempo: afios 0 meses; y tipo: especialidad, drea etc.

% En caso que el puesto y/o cargo no lo requiera, colocar:

Av. Javier Prado Oeste 692
Magdalena del Mar, Lima 17 www.osinfor.gob.pe
Pert (511) 615-7373

No indispensable




Conocimientos para el puesto y/o cargo:
minimos o indispensables® y deseables

ni. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar>:

................................................................

v. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

e w——— e

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Sede del OSINFOR, ubicada en la Av. Javier Prado
Qeste N° 692, Magdalena del Mar — Lima.

Duracion del contrato

A partir de la suscripcion del contrato, sujeto a
posible prérroga y/o renovacion.

Remuneracion mensual

S/ ............ (Seis mil soles)
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como
toda deduccion aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato

Disponibilidad para desplazarse al interior del Peru
(De corresponder)

3 o .. . . . .
Especificar los requisitos minimos necesarios para el ejercicio del puesto
4 . . . .
Otros requisitos considerados como complementarios y/o deseables.
Describir las funciones y actividades a realizar en el puesto y/o cargo materia de convocatoria

Av. Javier Prado Oeste 692
Magdalena del Mar, Lima 17

www.osinfor.gob.pe
Per( (511) 615-7373
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FORMATO N° 02

MODELO DE BASES PARA LA CONVOCATORIACAS N® ........... -SORH-201...
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS

L REMISION DE FICHA RESUMEN

La Ficha Resumen sin documentar es el anexo que contiene la informacion basica y esencial del
postulante, relacionada al puesto convocado, es decir; relacién entre requisitos minimos y
funciones realizadas.

La informacion consignada en la Ficha Resumen tiene caracter de declaracién jurada, por lo que
el postulante sera responsable de la informacién proporcionada y se somete al proceso de
fiscalizacion posterior que lleve a cabo el OSINFOR, asi como las responsabilidades que de ella
se deriven.

Los postulantes presentaran en Mesa de Partes del Organismo de Supervisién de los Recursos
Forestales y de Fauna Silvestre — OSINFOR de la Sede Central, seglin se indique en el
Cronograma de la Convocatoria, la_Ficha Resumen y sus anexos debidamente foliados vy
firmados en cada hoja..Si el postulante se encuentra en provincia, podra dejar su ficha resumen
en la Oficina Desconcentrada mas cercana o enviarla via courrier, con dos dias de anticipacion, a
fin de que dicha documentacion pueda llegar sin contratiempos.

La presentacion de la Ficha Resumen debe realizarse en el plazo y horario establecido en el

cronograma. La Mesa de Partes del OSINFOR, no aceptara ninguna ficha resumen pasado el

horario indicado. Cabe sefialar, que la presentacién de la ficha resumen es Gnicamente de
/ manera fisica, excluyendo toda postulacion via virtual.

Adicionalmente, se incluird como anexos en la Ficha Resumen los siguientes formatos
“\debidamente firmados. La omisién de la firma o de la presentacion de cualquiera de los anexos
*genera la descalificacion del postulante.

Carta de Presentacion mas copia simple del DNI

Declaracion Jurada de no encontrarse inscrito en el Registro de Deudores de
Alimentarios Morosos - REDAM

Declaracion Jurada de Ausencia de Incompatibilidades.

Declaracion Jurada de Ausencia de Nepotismo - Ley N° 26771, D.S. N° 021-2000-
PCM, D.S. N° 017-2002-PCM y D.S. N° 034-2005-PCM

e Declaracion Jurada de conocimiento del Cédigo de Etica de la Funcion Publica.

Otras consideraciones que debe observar el postulante:

e Los postulantes que remitan su Ficha Resumen y no consignen el nimero de convocatoria
y/o el nombre del puesto, o los consignen de modo errado, quedaran automaticamente
DESCALIFICADOS.

e Los postulantes que se presenten a mas de un puesto/servicio dentro de la misma
convocatoria quedaran automaticamente DESCALIFICADOS.

e El postulante que no presente su Ficha Resumen en la forma establecida sera declarado
DESCALIFICADO o NO APTO, segun corresponda.

e La formacion académica y/o nivel de estudios, experiencia laboral y/o profesional, titulacion,
colegiatura, cursos de especializacion, capacitacion afin requerida; entre otros, debe indicar
inicio y fin expresado en dias, meses y afios (dd/mm/aa), caso contrario sera excluira de la
calificacion. ’

Av. Javier Prado Oeste N° 692 - 694
Magdalena del Mar - Lima 17 www.osinfor.gob.pe
Teléfono (511) 615-7373
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e Las Fichas Resumen de los postulantes declarados APTOS formaran parte del expediente
del procedimiento de seleccion, por lo cual no seran devueltos a los postulantes.

o Las Fichas Resumen de los postulantes declarados NO APTOS y/o DESCALIFICADOS no
formaran parte del expediente del procedimiento de seleccién, por lo cual seran desechados.

. EVALUACION DE FICHA RESUMEN
Esta etapa TIENE CARACTER ELEMINATORIO Y TIENE PUNTAJE

En esta etapa, se verifica y evalta lo informado y descrito por el postulante en relacion a los
Términos de Referencia; esto es, en cuanto al cumplimiento de requisitos minimos exigidos tales
como experiencia laboral y/o profesional, funciones realizadas, formacién académica y/o nivel de
estudios, titulacion, colegiatura, cursos de especializacién, capacitacién afin, etc.

La calificacion en esta etapa seré en términos de APTO o NO APTO.

AJE MAXIMO |

'Ficha \'Resumen

{it. EVALUACION DE CONOCIMIENTOS

Esta etapa TIENE PUNTAJE Y TIENE CARACTER ELEMINATORIO. En esta etapa se aplicara
una evaluacion tematica de preguntas con respuestas alternativas multiples o de andlisis y
desarrollo acorde con la naturaleza del puesto convocado.

Evaluacion de Conocimientos 25% 20 25

Los candidatos que aicancen el puntaje minimo aprobatorio de 20.00 puntos, pasaran a la
siguiente etapa, evaluacion curricular.

A ENTREVISTA PERSONAL

TIENE PUNTAJE Y ES ELIMINATORIO. La entrevista personal sera realizada por El COMITE
guienes evaluaran conocimientos, desenvolvimiento, actitud, cualidades y competencias del
candidato requeridas para el servicio al cual postula. En esta etapa se solicitara a los candidatos
las copias de los documentos consignados en la ficha resumen, a fin de validar la informacion
presentada. En caso de encontrarse alguna irregularidad, el candidato sera descalificado.

Ehtrevista Personal

V. DE LAS BONIFICACIONES:

a. Bonificacién por ser Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas
Se otorgara bonificacion de diez por ciento (10%) sobre el puntaje obtenido en la Etapa de
Entrevista, de conformidad con lo establecido en el Articulo 4° de la Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE, siempre que el postulante lo haya indicado en

Av. Javier Prado QOeste N° 692 - 694

Magdalena del Mar - Lima 17 www.osinfor.gob.pe
Teléfono (511) 615-7373



- | Presidencia

' | del Consejo de Ministros

Decenio de las Personas con Discapacidad en el Pert
"Afio de la consolidacion del Mar de Grau”
su Carta de Presentacion y haya adjuntado_en su Ficha Resumen copia simple de
documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite su condicidon de
Licenciado de las Fuerzas Armadas. Su omision en la presentacion implica el no
reconocimiento de la bonificacion.

PT = (P1) + (P2) + (P3) + 10%(P3)

b. Bonificacion por Discapacidad
Se otorga una bonificacion por discapacidad del quince por ciento (15%) sobre el puntaje
total, al candidato que lo haya indicado en la Carta de Presentacion, ademas de adjuntar en
su Ficha Resumen copia simple del carne de discapacidad emitido por el CONADIS. Su
omision en la presentacion implica el no reconocimiento de la bonificacion.

PF = PT + 15%(PT)
VL RESULTADOS DEL PROCEDIMIENTO Y PUNTAJE FINAL
Para ser declarado ganador se tomara en cuenta los siguientes criterios:

- El candidato que obtenga el puntaje acumulado mas alto, en cada servicio convocado,
siempre que haya superado el acumulado de 75 puntos, sera considerado “GANADOR” de
fa Convocatoria Publica CAS.

- Si existen mas candidatos que obtuvieron el puntaje aprobatorio, seran llamados
‘ACCESITARIOS.

- No se devolvera la Ficha Resumen presentada por los candidatos calificados, por formar
parte del expediente del presente procedimiento de seleccion.

- Cualquier controversia o interpretacion en la informacion proporcionada por los postulantes
calificados, por formar parte del expediente del presente procedimiento de seleccién, sera
resuelto por el Comité Evaluador, segun les corresponda.

PUNTAJE TOTAL:
\2) Leyenda:

PT = (P1) + (P2) + (P3)

Puntaje | Evaluacion Examen Entrevista
Total Ficha conocimientos | Personal
(PT) Resumen (P2) (P3)
(P1)

TAL

Av. Javier Prado Oeste N° 692 - 694
Magdalena del Mar - Lima 17
Teléfono (511) 615-7373

www.osinfor.gob.pe

“Evaluacion Ficha Resumen | 35% 25 35
Evaluacion de Conocimientos 25% 20 25
Entrevista Personal 30 40
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VIil. SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Los candidatos que resulten ganadores del procedimiento de seleccién y que a la fecha de
publicacion de los resultados finales mantengan vinculo laboral con el Estado, deberan presentar:

Carta de Renuncia en la que soliciten al Area de Recursos Humanos darle de Baja a su
registro en el Modulo de Gestion de Recursos Humanos del MEF.

Asimismo, para la suscripcién y registro del contrato administrativo de servicios, el candidato
ganador debera presentar obligatoriamente ante la Sub Oficina de Recursos Humanos los
documentos originales que sustente la informacion indicada en la Ficha Resumen, tales como
Certificados o Constancias de Estudios, Certificados o Constancias de trabajo, Titulos o grados
académicos, etc., a efectos de realizar la verificacion y el fedateo respectivo.

De no presentar el candidato ganador la informacion requerida durante los cinco (05) dias habiles
posteriores a la publicacion de resultados y/o de verificarse durante la presentacion del servicio
documentaciéon fraudulenta, el candidato considerado “GANADOR?”, sera retirado del servicio
pasando a llamar al candidato “ACCESITARIO” en el cuadro de méritos.

VIl. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL
PROCEDIMIENTO

a) Declaratoria del procedimiento como desierto
El procedimiento se declarara desierto en alguno de los siguientes supuestos:

e Cuando no se presenten postulantes al procedimiento de seleccion.

Cuando ninguno de los postulantes cumpla los requisitos minimos en la etapa de
evaluacién de Ficha Resumen.

e Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos en las etapas anteriores,

ninguno de los candidatos obtiene puntaje minimo en la etapa de la entrevista
personal.

e Cuando los candidatos no alcancen el puntaje minimo aprobatorio de 75.00 puntos.

b) Cancelacion del procedimiento de seleccion

El procedimiento se declarara cancelado en alguno de los siguientes supuestos:

e Cuando desaparece la necesidad del servicio con posterioridad al inicio del
procedimiento.

e Por restricciones de caracter presupuestal.

e Ofros supuestos debidamente justificados.

SUB OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

Av. Javier Prado Oeste N° 692 - 694

Magdalena del Mar - Lima 17 www.osinfor.gob.pe
Teléfono (511) 615-7373



FORMATO N° 03
CRONOGRAMA Y ETAPAS CONVOCATORIAS CAS N° xx-SORH-2016

.. . FECHAS DE ‘ AREAS
ETAPAS DEL PROCESO | DESARROLLO | RESPONSABLES
L . . DEL PROCESO :
_ CONVOCATORIA
Publicacién del proceso en el Servicio
Nacional del Empleo RRHH-OA
Publicacion de la convocatoria
2 www.osinfor.gob.pe (Oportunidades RRHH-OA

Laborales)

Recepcién de Ficha Resumen en Av. <
Javier Prado Oeste N° 694 TRAMITE

- . DOCUMENTARIO
Magdalena del Mar. Horario: De 8:30 Sede Central- LIMA
am — 1:00 pm Hora Exacta

 SELECCION
Evaluacion de Ficha Resumen de :
4 postulantes EL COMITE
Publicacién de resultados de la i
S |evaluacién de Ficha Resumen EL COMITE
Evaluacion de conocimientos
Lugar: Sede Central del OSINFOR, -
6 ubicada en Av. Javier Prado Oeste N° EL COMITE
694 — Magdalena del Mar
Publicacién de resultados de
7 conocimientos y cronograma de EL COMITE
entrevistas
8 Entrevistas Personales EL COMITE
°] Publicacién de Resultados Finales EL COMITE
‘SUS‘CRIPCI(')N'_Y REGISTRO DEL CONTRAT(‘)i
0, 10 | Suscripcion y Registro del Contrato RRHH-OA
\ osmp%{

[

Av. Javier Prado Oeste 692
Magdalena del Mar, Lima 17 www.osinfor.gob.pe
Perl (511) 615-7373
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FORMATO N° 04
FICHA DE RESUMEN

PROCESO CAS N°
1. DATOS PERSONALES

PUESTO AL QUE POSTULA: | . E J

Los datos consignados en esta ficha deberdn ser acreditados previa a la firma del Contrato. Cuando el | no reuna los isitos necesarios serd declarado como NO APTO

2. FORMACION ACADEMICA

Opcione:
1. Constancia
/ / 2. Certificado
3. Diploma de
Bachiller
/ / 4., Diploma de
Titulo
/ / Profesional
5. Titule
/ / Técnico
6.Qtros
/ /
p / /
Mo

{*) . DEBERA SER: LLENADO OBUGATORIANMENTE EN:LA PRESENTACION DEL CURRICULUM DOCUMENTADO, PREVIA'A LA FIRMA DEL CONTRATO

3. ESTUDIOS RELACIONADOS A ESPECIALIZACIONES O DIPLOMADOQS ( RELACIONADO A LOS TERMINOS DE REFERENCIA).

Cortificada

3. Diploma de Bachilier
4. Diploma de Tituio
Profesional

5. Titulo Tecnlco

6. Orros

(*) “DEPERA SER UENADQ.CBLIGATORIAMENTE EN LA PRESENTACION DEL CURRICULUM DOCUMENTADG; PREVIA ALA EIRVIA DEL CONTRATC




3, Constancia de egrevado

[Cociones:
1, Contancls de esudlo
2. Certiftenda de notas

4. Diplomna ge tituio
5. 0tros

Onpcicnes:
1. Constancia de estudio

2. Certificado de notas

3. C: ia de egresado
4. Diploma de titulo
5. Otros

(*) DEBERASER LLENADO OBLIGATORIAMENTE EN LA PRESENTACION DEL CURRICULUMPDCUMENTADO, PREVIAA LA FIRMA DEL CONTRATO

4. EXPERIENCIA LABORAL

Otros:
1. Certificado

de trabajo
2. Contratos de
trabajo

3. Adendas
4. Boletas de

Pag
5. Ordenes de
servicio

6. Otros

5. EXPERIENCIA ESPECIFICA {COMPLETAR CON AQUELLOS PUESTOS DE TRABAJO AFINES A LAS FUNCIONES DEL SERVICIO SOLICITADO,
INICIANDO POR LA EXPERIENCIA MAS RECIENTE) - "Empezar por la més reciente. No repetir lo indicado en e punto 4*.

zefnlade”
Otros:
1. Certificade

de trabajo
2. Contratos de
trabajo

3. Adendas
4. Boletas de

pago

S. Ordenes de
servicio

6.Otros

(*) DEBERA SER LLENADO OBLI GATORIAMENTE EN LA PRESENTACION DEL CURRICULUM DOCUMENTADO, PREVIAA LA FIRMA DEL CONTRATO




ONI:z

FIRMA

HUELLA DIGITAL




; { Presidencia
del Consejo de Ministros

FORMATO N° 5A - DE EVALUACION CURRICULAR - PROCESO N°
TECNICOS Y PROFESIONALES

APELLIDOS Y NOMBRES DEL POSTULANTE :

CARGO AL QUE POSTULA :

PUNTAIJE
° CALIFICACION
Ne REQUISITOS MINIMOS MIN. - MAX.
1 |Experiencia Segtn TdR 10.0-15.0
Formacién Académica, grado
2 |académico y/o nivel de Segtin TdR 8.0-10.0
estudios
3 [Cursos/ Estudios de Segiin TR 6.0-7.0
Especializacion
4 1Conocimiento para el puesto Segun TdR 1.0-3.0
RESULTADO 25 - 35

10: Si cumple con lo minimo requerido en el TDR
Experiencia (Experiencia

Laboral y Experiencia
Especifica)

11-14: Dependiendo el tiempo de experiencia, sobre todo de la
especifica
15: Si excede con lo requerido en el TDR

8: Si cumple con lo minimo requerido en el TDR

Formacion Académica

9: Si como minimo solicitan bachiller, y el postulante es titulado

10: Si ademds de titulado, el postulante se encuéntra colegiado

Cursos / Estudios de
Especializacidon

6: Si cumple con lo minimo requerido en el TDR

7: Si excede con lo requerido en el TDR

Conocimiento para el puesto

1:Si tiene un minimo conocimiento para el puesto

2: Si tiene conocimiento intermedio para el puesto

3: Amplio conocimiento para el puesto

MIEMBRO
Representante SORH

MIEMBRO
Representante Area Usuaria




Presidencia
del:Consejo de Ministros

ERU

FORMATO N° 5B - DE EVALUACION CURRICULAR - PROCESO N°

AUXILIARES
APELLIDOS Y NOMBRES DEL POSTULANTE :
CARGO AL QUE POSTULA :
PUNTAIE
Ne REQUISITOS MINIMIOS CALIFICACION
Q MIN. - MAX.
1 |Experiencia Segin TdR 15.0-20.0
Formacion Académica, grado
2 jacadémico y/o nivel de Segun TdR 9.0-10.0
estudios
Estudi
3 Curso:s /. st!xf:hos de Segtin TdR )
Especializacion
Conocimiento para el puesto
3 para el puestoy Segtin TdR 1.0-5.0
/o cargo
RESULTADO 25 - 35

15: Si cumple con lo minimo requerido en el TDR

Experiencia (Experiencia Laboral y [16-19: Dependiendo el tiempo de experiencia, sobre todo de la
Experiencia Especifica) especifica

20: Si excede con lo requerido en el TDR

9: Si cumple con lo minimo requerido en el TDR
Formacién Académica

10: Si cuenta con mayor estudios a lo requerido

1:Si tiene un minimo conocimiento para el puesto

Conocimiento para el puesto 2-4: Si tiene conocimiento intermedio para el puesto

5: Amplio conocimiento para el puesto

MIEMBRO MIEMBRO
Representante SORH . Representante Area Usuaria

?RES“IEM}\V\

™
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| Presidencia

- | del Consejo de Ministros

Decenio de las Personas con Discapacidad en el Perti
“Afio de la consolidacion del Mar de Grau”™

FORMATO N° 06

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° ...-SORH-201...

RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR

Puntaje de Evaluacion Curricular de postulantes que cumplieron con los requisitos (APTOS)

N° Apellidos y Nombres Puntaje

WIN—

Postulantes que no cumplieron con los requisitos minimos {NO APTOS y/o DESCALIFICADO)

N° Apellidos y Nombres

1
2
3

1. Para la Evaluacién de Conocimientos, los postulantes APTOS, deberan presentarse el dia

, en la sede de la institucion sito en la Av. Javier Prado Oeste

N° 692 694 Magdalena del Mar en el horario de las ................... , ho permitiéndose el
ingreso de ningln postulante, después de dicha hora.

2. Elingreso a OSINFOR es exclusivamente con el Documento Nacional de Identidad (DNI).

3. Los postulantes solo podran portar lapicero y corrector.

4. Estd prohibido el uso de celulares, camaras digitales u otros en la evaluacién de
conocimientos.

Lima,..de............. de 201...

EL COMITE

Av. Javier Prado Ceste N° 692 - 694
Magdalena del Mar - Lima 17 www.osinfor.gob.pe
Teléfono (511) 615-7373




!
del Consejo de Ministros

Presidencia

FORMATO N° 07 - ENTREVISTA PERSONAL
PROCESO CAS N2 -SORH-201...

l_r_rtormaéi’on sobre el Servicio o Cubrir

Puesto:
Unidad Organica:

Informacion del Candidato

Nombres:
Apellidos
Cdlificacién
Factores Valoracién
1 2 3 4 5 6 7 8
1 Puntualidad
2 |Tiene conocimientos de vision y mision del OSINFOR
3 Proactividad
4 |Tiene un adecuado desenvolvimiento
5 Conoce temas relacionados a las labores a desempefiar

Comentario

MIEMBRO MIEMBRO
Representante SORH Representante Area Usuaria




Presidencia

del Consejo de Ministros

FORMATO N° 08 - CUADRO DE INTEGRACION DE RESULTADOS
PROCESO CAS N2 -SORH - 201...

NOMBRE DEL PUESTO:
UNIDAD ORGANICA:

FECHA:

MIEMBRO MIEMBRO

Representante SORH Representante Area Usuaria







Sefiores
Organismo de Supervisién de los Recursos Forestalesy de Fauna Silvestre

OSINFOR

Presente.-

Y 0 ettt e et et s e et s e et et e e eee e e e e oo oo eee e (Nombre y Apellidos)
identificado(a) con DNIN2.......cooomieoeoennn. , mediante la presente le solicito se me considere para
participar en el Proceso CAS N2 ........cccoumuerreveeeeeccenans ,» convocado por OSINFOR, a fin de acceder al
Servicio cuya ‘ denominacidn es

Para lo cual declaro bajo juramento que cumplo integramente con los requisitos bésicos y perfiles
establecidos en la publicacidn correspondiente al servicio convocado y que adjunto a la presente
copia de mi DNI vy las siguientes declaraciones juradas:

e Declaracion jurada de no encontrarse inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios

Morosos-REDAM.

® Declaracion jurada de ausencia de incompatibilidades.

e Declaracion jurada de ausencia de nepotismo - Ley N2 26771

® Declaracion jurada de conocimiento del Cdigo de Etica de la Funcidn Pablica

FIRMA DEL POSTULANTE

Indicar marcando con un aspa (x), Condicién de Discapacidad:

Adjunta Certificado de Discapacidad sty (NO)
Tipo de Discapacidad:
Fisica

Auditiva

Visual

Mental

—— p— — pom—
LR
— — g p—
L N

Resolucién Presidencial Ejecutiva N2 61-2010-SERVIR/PE, Indicar marcando con un aspa (x):
Licenciado de las Fuerzas Armadas (Sh) (NO)




\ICA Dy
oo o,
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Yo,

R R LR R R R R R R R L LR T R TR R R R PP

identificado con DNI N con domicilio

en
e ettt e e n et e anee e e e bnneren s nenienneeeeneee e eneeee e, GECIATO DEJO juramento
que, a la fecha, no me encuentro inscrito en el “Registro de Deudores Alimentarios Morosos” a que hace
referencia la Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, y su
Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 002-2007-JUS, el cual se encuentra a cargo y bajo la
responsabilidad del Consejo Ejecutivo del Poder Judicial.

Lima, de de20

Firma



¥7E°
OSINFOR

Yo,

con DNIN® ... Y domicilio fiscal en

.. GECIATO DAJO- jUramento nO
percibir ingresos por parte del estado; ni tener antecedentes penales ni policiales, tener sentencias

condenatorias 0 haber sido sometido a procesos disciplinarios o sanciones administrativas que me
impidan laborar en el Estado.

Esta declaracion se formula en aplicacion del principio de veracidad establecido en el Articulo 42° de la
Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Lima, de de20

Firma




ca pry
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. .. identificado con
DINLND e al amparo del Principio de Veracidad sefialado por el articulo IV, numeral
1.7 del Titulo Preliminar y lo dispuesto en el articulo 422 de la Ley de Procedimiento Administrativo
General — Ley N2 27444, DECLARO BAJO JURAMENTO, lo siguiente:

No tener en la Institucién, familiares hasta el 42 grado de consanguinidad, 22 de afinidad o por razén de
matrimonio, con la facultad de designar, nombrar, contratar o influenciar de manera directa o indirecta
en el ingreso a laborar a OSINFOR.

Por lo cual declaro que no me encuentro incurso en los alcances de la Ley N2 26771 y su Reglamento
aprobado por D.S.N2 021-2000-PCM y sus modificatorias. Asimismo, me comprometo a no participar en

ninguna accién que configure ACTO DE NEPOTISMO, conforme a lo determinado en las normas sobre la
materia. '

EN CASO DE TENER PARIENTES

Declaro bajo juramento que en Organismo de Supervisién de los Recursos Forestalesy de Fauna Silvestre —
OSINFOR laboran las personas cuyos apellidos y nombres indico, a quien(es) me une la relacién o vinculo de
afinidad (A) o consanguinidad (C), vinculo matrimonial (M) o unién de hecho (UH), sefialados a continuacién.

Relacién Apellidos Nombres Area de Trabajo

Relacion o o Apellides ~ Nombres ' Areade Trabajo -

Manifiesto, que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento, que si lo
declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 4382 del Cédigo Penal, que
revén pena privativa de libertad de hasta 04 afios, para los que hacen una falsa declaracion, violando el

incipio de veracidad, asi como para aquellos que cometan falsedad, simulando o alterando la verdad
intencionalmente.

,,,,, Pegernscs Lima, de de20_

Firma
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Yo,

B L LR R P PRI

identificado con DNI N° y domicilio fiscal en

R .............................................................................................................,

declaro bajo juramento, que tengo conocimiento de la siguiente normatividad:

e Ley N° 28496, "Ley que modifica el numeral 4.1 del articulo 4° y el articulo 11° de la Ley N°
27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Pblica.

o Decreto Supremo N° 033-2005-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley del Cédigo de Etica
de la Funcién Plblica.

Asimismo, declaro que me comprometo a observarlas y cumplirlas en toda circunstancia.

Lima, de de20

Firma







