RESOLUCION JEFATURAL N°/¥? -2014-OSINFOR

Lima, 30 SET. 201

VISTO, el Informe N° 025-2014-OSINFOR/05.2.1 de la Sub Oficina de
Recursos Humanos de la Oficina de Administracion, el Memorandum N° 718-2014-
OSINFOR/05.2 de la Oficina de Administracién, el Informe N° 015-2014-
OSINFOR/04.1.1 de la Sub Oficina de Planeamiento de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto, el Memorandum N° 747-2014-OSINFOR/04.1 de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto y el Informe N° 079-2014-OSINFOR/04.2 de la Oficina
de Asesoria Juridica; y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1085 se creé el Organismo de
Supervision de los Recursos Forestales y de Fauna Silvestre - OSINFOR, con el fin de
supervisar y fiscalizar el aprovechamiento sostenible y la conservacion de los recursos
forestales y de fauna silvestre, asi como de los servicios ambientales provenientes del

, B Que, el Organismo de Supervision de los Recursos Forestales y de Fauna
,,"' Silvestre — OSINFOR, contrata a sus trabajadores bajo la modalidad de contratacion

establecida en el Decreto Legislativo N° 1057, que regula el régimen especial de
contratacién administrativa de servicios — CAS, modificado por Ley N° 29849, Ley que
establece la eliminacion progresiva del citado Régimen especial y otorga derechos

Que, el Pleno Jurisdiccional del Tribunal Constitucional del Perd, en la
sentencia emitida en el Expediente N 00002-2010-PI/TC, ha declarado como un
régimen especial laboral a la Contratacion Administrativa de Servicios;

Que, mediante Informe N° 025-2014-OSINFOR/05.2.1 la Sub Oficina de
ecursos Humanos expresé la necesidad de contar con directivas y lineamientos
obre el manejo de legajo de personal, por cuanto la Directiva N° 003-2012-OSINFOR-
SG, “Normas para la Regulacion Interna del Personal Contratado bajo el Régimen
CAS en el Organismo de Supervision de los Recursos Forestales y de Fauna
Silvestre”, no . contempla disposiciones referidas a la administraciéon de legajos, siendo
S necesario regular la correcta administracion de los legajos personales de trabajadores
. o;;\ y ex trabajadores del OSINFOR, que permita su adecuado registro, compaginacion,

., %\ consulta y custodia, proponiendo para dicho fin la aprobacién de una Directiva de
9 Legajos de Personal del OSINFOR,;
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Que, mediante Memorandum N° 718-2014-OSINFOR/05.2 la Oficina de
Administraciéon remite el proyecto propuesto a la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto, para su aprobacién;

Que, con Informe N° 015-2014-OSINFOR/04.1.1 la Sub Oficina de
Planeamiento de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, emite opinién favorable al
proyecto de Directiva, al encontrarse el mismo acorde a las normativas del sistema de
gestion de recursos humanos aplicables al OSINFOR,;

Que, asimismo, mediante Informe N° 079-2014-OSINFOR/04.2 la Oficina de
Asesoria Juridica emitié opinién sobre la procedencia del proyecto de Directiva de
Legajos de Personal;

Que, en ese contexto, resulta procedente aprobar la Directiva de Legajos de
Personal, aplicable a todos los trabajadores de OSINFOR, en el marco de lo dispuesto
por el Decreto Legislativo N° 1057, y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo
N° 075-2008-PCM, y modificatorias;

Que, de acuerdo al numeral 9.3 del articulo 9° del Reglamento de Organizacion
y Funciones del OSINFOR, aprobado por Decreto Supremo N° 065-2009-PCM, forma
parte de las funciones de la Presidencia Ejecutiva de OSINFOR, aprobar y supervisar
la politica institucional;

o 'T*\ Que, para agilizar los procedimientos y permitir un adecuado funcionamiento de la
;.\ Entidad, mediante Resolucién Presidencial N° 001-2014-OSINFOR, se delegd en el Jefe

¢} (e) de la Oficina de Administracién la facultad de Aprobar Directivas orientadas a
Jv *i optimizar las labores de las oficinas a su cargo;

Estando a las facultades conferidas, de conformidad al Decreto Legislativo N°
1085, el Reglamento de Organizacién y Funciones del Organismo de Supervisién de
los Recursos Forestales y de Fauna Silvestre, aprobado por Decreto Supremo N° 065-
2009-PCM y acorde a lo dispuesto por el Decreto Legislativo N° 1057, modificado por Ley
N° 29849, el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por el Decreto Supremo
N° 065-2011-PCM;

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- APROBAR la Directiva N° 012-2014-OSINFOR/05.2
“Directiva para la organizacion de los legajos personales de los servidores publicos del
Organismo de Supervision de los Recursos Forestales y de Fauna Silvestre -
OSINFOR”, que forma parte integrante de la presente Resolucién y entrard en
- vigencia a partir del dia habil siguiente a su emisién.




Articulo Segundo.- DISPONER que la Sub Oficina de Recursos Humanos de
la Oficina de Administracion adopte las acciones pertinentes para el cumplimiento de
lo dispuesto en el Directiva de Legajos de Personal del OSINFOR.

Articulo Tercero.- ENCARGAR a la Oficina de Tecnologias de la
Informacion la publicacion de la presente Resolucion y de la Directiva aprobada
precedentemente, en el portal institucional de OSINFOR (www.osinfor.gob.pe).

Registrese, comuniquese y publiquese.

ERNESTO ATOCHE CASTILLO
Jefé (e) de la Oficina de A/%rﬁinistracién
Organismé de Supervision de los'Recursos Forestales
y de Fauna Silvestre-OSINFOR
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PRESIDENCIA DEL CONSEJO DE MINISTROS
ORGANISMO DE SUPERVISION DE LOS RECURSOS
FORESTALES Y DE FAUNA SILVESTRE — OSINFOR

“DIRECTIVA PA,RA LA ORGANIZACION DE LOS LEGAJOS PERSONALES DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS DEL ORGANISMO DE SUPERVISION DE LOS RECURSOS
FORESTALES Y DE FAUNA SILVESTRE - OSINFOR”

IV.

OBJETIVO

Implementar normas que orienten el adecuado procedimiento para la organizaciéon
y custodia de los legajos personales de los servidores publicos del OSINFOR.

FINALIDAD

Contar con un instrumento normativo que permita la correcta administracion de los
lLegajos de Personal, facilitando el registro, clasificacion y archivo sistematico de la
documentacioén de los servidores publicos del OSINFOR; ser fuente de informacion
confidencial y fidedigna respecto de la condicion, ubicacion, formacion, trayectoria,
desempeno y desarrollo laboral.

BASE LEGAL

Constitucion Politica del Peru.

Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N° 25323, que crea el Sistema Nacional de Archivos y su Reglamento,
aprobado por Decreto Supremo N° 008-92-JUS.

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios — CAS.

Ley N° 29849, que establece la eliminacién progresiva del Régimen especial del
Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto
Supremo N° 1057 y modificaciones establecidas por Decreto Supremo N° 065-
2011-PCM.

Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y su Reglamento
Decreto Supremo N° 005-2012-TR.

Resolucion Directoral N° 004-94-INAP/DNP, que aprueba el Manual Normativo

N° 005-94-DNP “Legajo de Personal” en las Entidades Publicas.

ALCANCE

La presente directiva es aplicable para todos las Direcciones, Sub Direcciones,
Oficinas y Sub Oficinas de la Sede Central y para las Oficinas Desconcentradas
del OSINFOR.




V. RESPONSABILIDAD

Los funcionarios y servidores publicos del OSINFOR son responsables del
cumplimiento de la presente directiva, siendo la Sub Oficina de Recursos
Humanos de la Oficina de Administracion la encargada de administrar y actualizar
los legajos del personal en un ambiente adecuado, con acceso solo a personal
responsable u otro autorizado por dicha Sub Oficina.

Corresponde a todo el personal del OSINFOR, brindar la documentacion
respectiva al momento de su ingreso a la institucién, al producirse alguna
modificacion respecto de la informacién presentada inicialmente y cuando le sea
requerida por la Sub Oficina de Recursos Humanos, para incorporarlo a su legajo
personal.

VI. DISPOSICIONES GENERALES
A. SOBRE EL LEGAJO PERSONAL

1. El legajo personal es un instrumento oficial de caracter CONFIDENCIAL, en el
cual se archiva, registra, documenta y ordena de manera uniforme los
documentos oficiales de la formacion y experiencia técnico profesional del
servidor del OSINFOR.

2. El legajo incluye los documentos que identifican al colaborador, desde su
ingreso a OSINFOR, sumandose los que se generen durante su relacion
contractual y termina con la comunicacion de cese y entrega de cargo.

3. Todos los funcionarios y servidores publicos del OSINFOR deberan contar con
un legajo personal.

B. SOBRE LAS CARACTERISTICAS DEL LEGAJO PERSONAL

1. El legajo personal es Unico, esta constituido por un conjunto de documentos
cuyo manejo es centralizado y su archivo, ordenamiento y conservacién esta a
cargo de la Sub Oficina de Recursos Humanos de la Oficina de
Administracion. L

2. Los documentos contenidos en el legajo personal proporcionaran informacién
para calificar la condiciéon laboral del colaborador.

3. Los documentos presentados no deben estar deteriorados, ni presentar
enmendaduras, ni manchas u otra senal que permita establecer dudas sobre
su autenticidad o que dificulten su vision y/o lectura.

4. El legajo personal estard compuesto preferentemente por la siguiente
documentacion:

a) Fotografia.
b) Ficha de datos del trabajador o servidor publico.



5.

c) Fotocopia de Documento Nacional de Identidad o documento oficial de
identificacion.

d) Declaracién Jurada de ausencia de incompatibilidades.

e) Declaracion Jurada de no encontrarse inscrito en el Registro de
Deudores Alimentarios Morosos - REDAM.

f) Declaracion Jurada de Ausencia de Nepotismo.

g) Declaracién Jurada de Conocimiento del Cédigo de Etica de la Funcion
Publica.

h) Declaracion Jurada de Régimen de Sistema de Pensiones.

i) Documentos que acrediten Experiencia Laboral y Formacion académica.

j) Documentos que acrediten la Relacién y Condicion Laboral.

El personal del OSINFOR debe proporcionar oportunamente la documentaciéon -
y/o informaciéon para su legajo personal, debiendo comunicar cualquier
variacion que se produzca en la informacion proporcionada.

Como medida de control preventivo, la Sub Oficina de Recursos Humanos
programara la actualizacion periddica de los legajos personales, lo que no
exceptlua el cumplimiento del numeral anterior.

La Sub Oficina de Recursos Humanos se reserva el derecho de verificar la
veracidad, autenticidad y exactitud de los documentos presentados.

DISPOSICIONES ESPECIFICAS

. ORGANIZACION DEL LEGAJO PERSONAL
. SECCION 01 — DATOS PERSONALES Y FAMILIARES

Datos Personales y Familiares

a)
b)
c)
d)
e)

f)
9)

h)

Fotografia reciente en tamano carnet.

Ficha de Datos Personales.

Fotocopia de DNI o documento oficial de identificacion.

Curriculum Vitae documentado.

Certificado de Adquisicion de Nacionalidad por Matrimonio o visa de

residencia en el pais, de corresponder.

Declaracién Jurada de Bienes y Rentas: De ingreso, Periddica y de cese.

Otras Declaraciones Juradas:

- Declaracién Jurada de Ausencia de Incompatibilidades (Anexo N° 01).

- Declaraciéon Jurada de no encontrarse Inscrito en el Registro de Deudores
Alimentarios Morosos (Anexo N° 02).

- Declaracién Jurada de Ausencia de Nepotismo (Anexo N° 03).

- Declaracién Jurada de Conocimiento del Cédigo de Etica de la Funcién Publica
(Anexo N° 04).

- Declaracién Jurada de Régimen de Sistema de Pensiones (Anexo N° 05).

Fotocopia u original del Acta o partida de Matrimonio, de corresponder.




i) Fotocopia del DNI del cényuge o conviviente e hijos menores de edad, de
corresponder.

A2. SECCION 02 — DE LA RELACION CONTRACTUAL

Esta seccién contiene los documentos relacionados al ingreso y permanencia del
trabajador en OSINFOR:

a) Contratos

b) Resoluciones de ingreso para el caso de personal de confianza.

c) Adendas al Contrato.

d) Términos de Referencia.

e) Acciones de desplazamiento de personal: Encargo, Designacion (En cargos
directivos, de confianza o en comisiones y/o comités), Rotacién, Comisién de
Servicios u otras acciones de desplazamiento que correspondan’.

f) Liquidaciones

g) Documentos sobre renuncia, Rescision de contrato, despido, cese, entrega de
cargo y beneficios sociales, de corresponder: Carta de Renuncia, Acta de
Entrega de cargo u otros que correspondan.

A3. SECCION 03 - DE LAS AUSENCIAS: LICENCIAS, PERMISOS Y VACACIONES

Esta seccion registra la documentacion que sustenta las ausencias por concepto de
~.. enfermedades, maternidad, paternidad, capacitacion, por motivos personales o
«\ particulares, a cuenta de vacaciones y otras, de conformidad a la norma vigente y al
_ *‘Reglamento Interno de Trabajo del OSINFOR.

i

.o!ﬁ-,«;“:/ Para el caso de Vacaciones constara: Solicitud de vacaciones, Postergacion de

vacaciones o Suspension de vacaciones.
A4. SECCION 04 - DE LA SALUD Y EL DESEMPENO

a) Examenes médicos preventivos; vacunas

b) Certificado de Incapacidad Temporal para el Trabajo — CITT

c) Certificado médico u otros.

d) Méritos: Reconocimientos, Felicitaciones y/o Condecoraciones.

e) Deméritos: Sanciones o Amonestaciones.

f) De corresponder, documentos que acrediten su participacion en comisiones
de trabajo.

g) Evaluacion del desempeno.

A5. SECCION 05 — DE LOS ESTUDIOS Y CAPACITACION

Esta seccidon esta constituida por copia de los documentos relacionados a los
estudios, formacién técnico profesional, grados académicos y otros, obtenidos con
posterioridad al inicio de la relacion laboral.

! Articulo 11°.- Suplencia y acciones de desplazamiento del Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.



1. Documentos que acreditan la Formacion Académica:

a)
b)
c)

d)
e)

9)

h)

)

Certificado oficiales de estudios primarios, secundarios, superiores no
universitarios o universitarios o copia autenticada.

Titulo de estudios de secundaria, de estudios superiores no universitarios o
universitarios.

Certificado de colegiatura y habilitacién, de corresponder.

Constancia de matricula o de estudios, en original o copia autenticada.
Fotocopia autenticada de Titulos o Certificados o Diplomas de Post Grado,
Maestria o Doctorado legalizado por la Asamblea Nacional de Rectores o
autenticado por notario o universidad.

Certificados o diplomas de cursos o diplomados

Constancias de participacion en congresos, convenciones, seminarios,
talleres, foros, simposios, conferencias, charlas, mesas redondas y otros
similares.

Resoluciones sobre otorgamiento de becas para estudios en el pais o en el
extranjero.

Otros documentos que acrediten la Formacion Académica.

2. Capacitacion:

a) Certificados de capacitaciones patrocinadas por OSINFOR.

Aeros

1.

A6. SECCION 06 — OTROS

2\ Cualquier documento que no se haya considerado en las secciones anteriores, y
: gue por su naturaleza corresponda ser incluido en el legajo de personal.

) J/Q/B APERTURA Y ACCESO DEL LEGAJO PERSONAL

El legajo de personal se apertura con los documentos presentados al momento

del ingreso del trabajador a la Entidad. En el transcurso del vinculo laboral, al

legajo se va incorporando documentacion conforme se detalla en la presente

Directiva.

La responsabilidad de la apertura del Legajo Personal de cada trabajador

recae en:

a) El trabajador que se incorpora, quien debe priorizar la apertura de su
Legajo Personal como requisito administrativo indispensable de su relacion
laboral con el OSINFOR.

b) La Sub Oficina de Recursos Humanos que debe aperturar, administrar,
controlar y custodiar el Legajo Personal de cada trabajador del OSINFOR.

La Sub Oficina de Recursos Humanos encargado de los legajos personales,

debera mantener un armario o archivo especifico que contenga todos los

legajos personales, el mismo que debe contar con elementos que permita el
acceso sélo a personal autorizado.




4. De ser el caso, la Sub Oficina de Recursos Humanos podra solicitar por
escrito a los trabajadores los documentos que falten para complementar o
actualizar el Legajo.

VIll. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

1. La supervision de la actualizacion de los legajos personales estara a cargo
de la Sub Oficina de Recursos Humanos, el cual sera realizado en forma
periédica y previamente difundida a todas las areas del OSINFOR.

2. Todo trabajador que ingrese a la institucion esta obligado a presentar a la
firma del Contrato, los documentos que acrediten los requisitos técnicos
minimos de la postulacion.

3. La Sub Oficina de Recursos Humanos tiene la potestad de verificar la
legalidad, exactitud y veracidad de la informacién proporcionada en los
documentos presentados por los trabajadores; debiendo aplicar las
acciones y/o medidas establecidas en el Reglamento Interno de Trabajo en
caso de detectar irregularidades.

4. Los anexos de la presente Directiva, asi como los contratos, deberan estar
libres de enmendaduras y/o correcciones, con las firmas y fechas
respectivas, archivandose en forma ordenada con todos sus antecedentes.

5. Es responsabilidad de area, brindar su apoyo a fin que los colaboradores
bajo su supervision cumplan con lo solicitado en los plazos y demas
lineamientos establecidos en la presente Directiva.

6. Si el trabajador, con fecha posterior a su ingreso, desea incorporar algin
documento a su legajo personal debera proporcionar a la Sub Oficina de
Recursos Humanos una copia debidamente certificada por un Fedatario
Institucional o legalizada por Notario Publico.

7. Progresivamente se procurara implementar el Legajo Personal virtual a
través de la digitalizacion de los documentos del legajo fisico personal.

IX. ANEXOS

01. Declaracion Jurada de Ausencia de Incompatibilidades.

02. Declaracion Jurada de no encontrarse Inscrito en el Registro de Deudores
Alimentarios Morosos-REDAM.

03. Declaracion Jurada de Ausencia de Nepotismo.

04. Declaracion Jurada de conocimiento del Cédigo de Etica de la Funcién Publica.

05. Declaracién Jurada de Régimen de Sistema de Pensiones




ANEXO N° 01
DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE INCOMPATIBILIDADES

Y O, tet e e e e et e ettt e ee e e ean eea een tes eee aee nwe we wee wen wen eee wen ave aee awe aee nee ve aee aee eee neenaen aen
con DNI N° y domicilio en

declaro bajo juramento no per0|b|r mgresos por parte del
Estado ni tener antecedentes penales ni policiales, no tener sentencias condenatorias o
haber sido sometido a procesos disciplinarios o sanciones administrativas que me impidan
laborar en el Estado.

Esta declaracion se formula en aplicacion del principio de veracidad establecido en el
Articulo 42° de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Lima, de de20

FIRMA




ANEXO N° 02

DECLARACION JURADA DE NO ENCONTRARSE INSCRITO EN EL REGISTRO DE
DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS-REDAM

Yo,

weeeeen.n., identificado con DNIN® ........c. e cev cev it een een e we, CON dOmicilio en
s R o S, 415 o 5 R R s 5 5. R A 5 A NS R S0 R S5 R RO A, it e et i e AN
bajo juramento que, a la fecha, no me encuentro inscrito en el “Registro de Deudores
Alimentarios Morosos” a que hace referencia la Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de
Deudores Alimentarios Morosos, y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N°

002-2007-JUS, el cual se encuentra a cargo y bajo la responsabilidad del Consejo
Ejecutivo del Poder Judicial.

Lima, de de20_

FIRMA




ANEXO N° 03

DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE NEPOTISMO - Ley N° 26771
D.S.. N° 021-2000-PCM, D.S. 017-2002-PCM y D.S. N° 034-2005-PCM
Yo,

- |dent|f|cado con D N I N° . ... al amparo del
PrInCIplO de Veracidad senalado por el artlculo IV numeral 1 7 del Tltulo Preliminar y lo
dispuesto en el articulo 42° de la Ley de Procedimiento Administrativo General — Ley N°
27444, DECLARO BAJO JURAMENTO, lo siguiente:

No tener en la Institucion, familiares hasta el 4° grado de consanguinidad, 2° de afinidad o
por razén de matrimonio, con la facultad de designar, nombrar, contratar o influenciar de
manera directa o indirecta en el ingreso a laborar a OSINFOR.

Por lo cual declaro que no me encuentro incurso en los alcances de la Ley N° 26771 y su
Reglamento aprobado por D.S. N° 021-2000-PCM y sus modificatorias. Asimismo, me
comprometo a no participar en ninguna accion que configure ACTO DE NEPOTISMO,
conforme a lo determinado en las normas sobre la materia.

EN CASO DE TENER PARIENTES

Declaro bajo juramento que en el Organismo de Supervision de los Recursos Forestales
y de Fauna Silvestre - OSINFOR laboran las personas cuyos apellidos y nombres indico,
a quien(es) me une la relacién o vinculo de afinidad (A) o consanguinidad (C), vinculo
matrimonial (M) o unién de hecho (UH), senalados a continuacion.

Manifiesto, que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento,
que si lo declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo
438° del Cédigo Penal, que prevén pena privativa de libertad de hasta 04 anos, para los
que hacen una falsa declaracién, violando el principio de veracidad, asi como para
aquellos que cometan falsedad, simulando o alterando la verdad intencionalmente.

Lima, de de20

FIRMA




ANEXO N° 04

DECLARACION JURADA DE CONOCIMIENTO DEL CODIGO DE ETICA DE LA
FUNCION PUBLICA

V005, s ssm s om0 e . o s i o 6 S R
n—_ ..., identificado con DNI N° ...........c.ccecciveiieeee.,, Y domicilio en
i) declaro bajo juramento, que tengo conocimiento de la
siguiente normatividad:

* Ley N° 28496, “Ley que modifica el numeral 4.1 del articulo 4° y el articulo 11° de

la
« Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica.

* Decreto Supremo N° 033-2005-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley del
Cadigo de Etica de la Funcion Publica.

Asimismo, declaro que me comprometo a observarlas y cumplirlas en toda circunstancia.

Lima, de de20_

FIRMA




ANEXO N° 05

DECLARACION JURADA DE REGIMEN DE SISTEMA DE PENSIONES

Por el presente documento, yoO ............ s maw e wa e wen ons e e annnny. JIGNLMICAO(Q) con
D.N.I. Ne: — .Y con domlcmo = | ——— v s s som ey SIS0
bajo Jur.amento que estoy sujeto al siguiente régimen de pensmnes

SISTEMA NACIONAL DE PENSIONES (Decreto Ley N° 19990)

DECRETO LEY N° 20530  .....coooiiiiiiiieicecceee e

SISTEMA PRIVADO DE PENSIONES (AFP)........ccoeevcuuneen.

Nombre de la AFP

Cédigo Unico SPP

PENSIONISTA.. ..coummmsmsaomnmmnsssvussassrassssssransnsmmes

Régimen de Pensiones

NINGUND: ... oo armmmmms ssovmmssssssommomssasessnse

DESEO AFILIARME A UNA AFP: SI NO

Nombre de AFP

De acuerdo a lo regulado por la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, en caso de comprobarse falsedad alguna me someteré a las sanciones previstas

por ley.

Lima, de de20

FIRMA

Huella digital




NOTIFICACION DE RESOLUCION JEFATURAL N° 147-2014-OSINFOR/05.2
30/09/2014

APROBAR LA DIRECTIVA N° 012-2014-OSINFOR/05.2 "DIRECTIVA PARA LA ORGANIZACION DE 0S
LEGAJOS PERSONALES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL ORGANISMO DE SUPERVISION DE
LOS RECURSOS FORESTALES Y DE FAUNA SILVESRE - OSINFOR', QUE FORMA PARTE
INTEGRANTE DE LA PRESENTE RESOLUCION Y ENTRARA EN VIGENCIA A PARTIR DEL DIA HABIL
SIGUIENTE A SU EMISION

07 FOLIOS

SUB OFICINA DE RECURSOS HUMANOS OFICINA DE ASESORIA JURIDICA

OSINFOR

OFICINA DE ASESORIA JURIDICA

\FOR

b9 /aory o /
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