RESOLUCION PRESIDENCIAL N.° 047 -2016-OSINFOR

Lima, 71 ¥y 705
VISTOS:

El Memorandum N.° 522-2016-OSINFOR/05.2, de fecha 16 de mayo de 2016,
de la Jefa (e} de la Oficina de Administracion, por el cual hace suyo el Informe N.° 010-
2016-0SINFOR/05.2.3, emitido por la Jefa (e) de la Sub Oficina de Logistica,
proponiendo la aprobacién de la Directiva para la asignacion y uso de telefonia celular
al personal del Organismo de Supervision de los Recursos Forestales y de Fauna
Silvestre — OSINFOR, el Memorandum N.° 475-2016-OSINFOR/04.1, de fecha 18 de
mayo de 2016, de la Jefa (e) de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto y el Informe
Legal N.° 094-2016-OSINFOR/04.2, de fecha 23 de mayo de 2016, del Jefe (e) de la
Oficina de Asesoria Juridica, v,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Legislativo N.° 1085, se cred el Organismo de
Supervision de los Recursos Forestales y de Fauna Silvestre -OSINFOR, como
Organismo Publico Ejecutor, adscrito a la Presidencia de! Consejo de Ministros,
encargado a nivel nacional de la supervision y fiscalizacion del aprovechamiento
sostenible y la conservacion de los recursos forestales y de fauna silvestre, asi como de
los servicios ambientales provenientes del bosque;

Que, el articulo 8° de la Ley N.° 30372, Ley de Presupuesto del Sector Publico
para el afo fiscal 2016, establece medidas de austeridad, disciplina y calidad en el gasto
publico, en materia de personal, modificaciones presupuestarias en el nivel funcional
programatico y de bienes y servicios,

Que, el articulo 6° de la Ley N.° 28716, Ley de Control Interno de las entidades
del Estado, sefiala que son obligaciones del titular y funcionarios de la entidad, emitir
normas especificas aplicables a la misma, para la aplicacion y regulacién del control
interno, verificando la efectividad de la aplicacién en armonia con sus objetivos;

Que, el numeral 5. del articulo 7° de la Ley N.° 27815, Ley del Cédigo de Etica
de la Funcién Puablica, establece que el servidor publico tiene el deber de proteger y
conservar los bienes del Estado, debiendo utilizar los que le fueran asignados para el
desempefo de sus funciones de manera racional, evitando su abuso, derroche o
desaprovechamiento, sin emplear o permitir que otros empleen los bienes del Estado
para fines particulares o propdsitos que no sean aquellos para los cuales hubieran sido
especificamente destinados;



Que, el numeral 5.8 del punto V. Disposiciones Generales de la Directiva N.°
001-2015/SBN, “Procedimientos de Gestion de los Bienes Muebles Estatales” aprobada
por Resolucién N.° 046-2015-SBN, establece que: “Es deber de todo servidor civil,
proteger y conservar los bienes del Estado, debiendo utilizar los que le fueran asignados
para el desemperio de sus funciones de manera racional, evitando su abuso, derroche
o desaprovechamiento, sin emplear o permitir que otros empleen dichos bienes para
fines particulares o propdsitos que no sean aquellos para los cuales hubieran sido
especificamente destinados. Cada servidor civil es responsable de la existencia fisica,
permanencia y conservacion de los bienes a su cargo, independientemente de su nivel
jerdrquico, por lo que debera adoptar las medidas del caso para evitar pérdidas,
sustraccion o deterioro, que puedan acarrear responsabilidad”:

Que, el objetivo y finalidad del proyecto de Ia Directiva para la asignacion y uso
de telefonia celular al personal del Organismo de Supervisién de los Recursos
Forestales y de Fauna Silvestre - OSINFOR, es establecer medidas de racionalidad y
optimizacion en uso de los equipos de comunicacion (telefonia celular), garantizando el
uso eficiente y eficaz de los recursos de la entidad, y establecer medidas de control,
asignar responsabilidades y racionalidad, en lo referente al uso correcto, conservacion,
mantenimiento, reparacién y/o reposicion de los equipos de telefonia celular;

Que, mediante Informe de vistos Oficina de Administracién, remitié la propuesta
de aprobacion de la Directiva para la asignacion y uso de telefonia celular al personal
del Organismo de Supervisién de los Recursos Forestales y de Fauna Silvestre —
OSINFOR, indicando que con esta directiva se quiere establecer medidas de
racionalidad y optimizacién en uso de los equipos de comunicacién (telefonia celular),
garantizando el uso eficiente y eficaz de los recursos de todas las unidades orgénicas
del Organismo de Supervision de los Recursos Forestales y de Fauna Silvestre —
OSINFOR,;

Que, por lo antes mencionado mediante informe de vistos la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto, recomienda la aprobacion de la directiva concluyendo que
se encuentra dentro de lo establecido en los documentos de gestién y las funciones

* establecidas para las oficinas relacionadas, asimismo, se encuentra alineado a las
.., tareas / productos del Plan Operativo Institucional 2016 del OSINFOR reformulado |, por
; lo que recomienda su aprobacion;

Que, conforme al numeral 9.4 del articulo 9° del Reglamento de Organizacion y
Funciones del OSINFOR, aprobado por Decreto Supremo N.° 065-2009-PCM, forma
parte de las funciones del Presidente Ejecutivo, emitir las normas, reglamentos,
resoluciones y/o directivas referidas a asuntos de su competencia; entre ellas, aprobar
la Directiva para la asignacion y uso de telefonia celular al personal del Organismo de
Supervision de los Recursos Forestales y de Fauna Silvestre — OSINFOR:;

Con las visaciones del Secretario General (e), de las Jefas (€) de la Oficina de
Administracion y de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto y del Jefe (e) de la Oficina
de Asesoria Juridica, y;



De conformidad con lo dispuesto en la Ley N.° 27815, Ley del Cédigo de ética
de la Funcion Publica, la Directiva N.° 001-2015/SBN, “Procedimientos de Gestién de
los Bienes Muebles Estatales” aprobada por Resolucion N.° 046-2015-SBN, Ley N.°
30372, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el anco fiscal 2016, Decreto
Legislativo N.° 1085, crea el Organismo de Supervisién de los Recursos Forestales y de
Fauna Silvestre — OSINFOR y su Reglamento de Qrganizacion y Funciones, aprobado
por Decreto Supremo N.° 065-2009-PCM;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR la Directiva N.° 006-2016-OSINFOR/05.2 “Directiva
para la asignacion y uso de telefonia celular al personal del Organismo de Supervision
de los Recursos Forestales y de Fauna Silvestre — OSINFOR” y sus anexos, que forman
parte integrante de la presente resolucion presidencial.

ARTICULO 2°.- La presente Directiva entrara en vigencia a partir del dia
siguiente a la publicacion de la presente resolucién presidencial en el Portat Institucional
del Organismo de Supervision de los Recursos Forestales y de Fauna Silvestre -
OSINFOR (www.osinfor.gob.pe).

ARTICULO 3°.- NOTIFICAR la presente resolucién presidencial y sus anexos
a todos los 6rganos y las unidades organicas del Organismo de Supervision de los
Recursos Forestales y de Fauna Silvestre — OSINFOR, para su conocimiento.

ARTICULO 4°.- DISPONER a la Oficina de Tecnologia de la Informacién la
-~ ~_ publicacién de la presente resolucién presidencial y sus anexos en el Portal
TN nstltucmnal del Orgamsmo de Supewls:on de los Recursos Forestales y de Fauna
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INTRODUCCION

€l Organismo de Supervision de los Recursos Forestales y de Fauna Silvestre - OSINFOR, esun
Organismo Técnico Especializado adscrito a la Presidencia del Consejo de Ministros; es la entidad
encargada a nivel nacional, de supervisar y fiscalizar el aprovechamiento sostenible y la
conservacion de los recursos forestales y de fauna silvestre, asi como de los servicios ambientales
provenientes del bosque otorgados por el Estado a través de diversas modalidades de
aprovechamiento; de esta manera contribuye a la promocion del comercio legal de los productos
madereros, a la mejora del valor econdémico de los recursos forestales y de fauna silvestre y, por

“\ ende a su manejo sostenible.

2
-/ . . . - . N s
La Directiva para la asignacion y uso de telefonia celular al personal del Organisme de Supervision

de los Recursos Forestales y de Fauna Silvestre — OSINFOR, se ha formulado sobre la base legal
vigente y en cumplimiento de la misma, asimismo se ha definido el alcance, disposiciones
generales, disposiciones especificas, disposiciones complementarias y responsabilidades.

La presente directiva tiene como objetivo establecer medidas de racionalidad y optimizacion en uso
de los equipos de comunicacion (telefonia celular), garantizando el uso eficiente y eficaz de los
recursos de la entidad, en concordancia con las normas de austeridad vigentes; con el proposito
de no ser materia de observacién por los Organos del Sistema Nacional de Control, La Sub Oficina
de Logistica dispone cautelar su adecuado y oportuno cumplimiento, a todas las unidades
organicas de OSINFOR, a nivel nacional, bajo responsabiiidad cautelar y cumplir con las normas
estipuladas en la mencionada Directiva; asi como instruir a sus funcionarios y aplicar de inmediato
las medidas pertinentes.
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DIRECTIVA N° 006- 2016 - OSINFOR/05.2

DIRECTIVA PARA LA ASIGNACION Y USO DE TELEFONIA CELULAR AL PERSONAL DEL
ORGANISMO DE SUPERVISION DE LOS RECURSOS FORESTALES Y DE FAUNA SILVESTRE
— OSINFOR

1. OBJETIVO
Establecer medidas de racionalidad y optimizacion en uso de los equipos de comunicacién
(telefonia celular), garantizando el uso eficiente y eficaz de los recursos de la entidad, en
concordancia con las normas de austeridad vigentes.

FINALIDAD

2.1 Establecer medidas de control, asignar responsabilidades y racionalidad, en lo referente
al uso correcto, conservacion, mantenimiento, reparacion yfo reposicion de los equipos
de telefonia celular.

. ’,, A N
/( % N 3. BASELEGAL
- s

3.1 Texto Unico Ordenado de la Ley N.° 28411, Ley General del Sistema Nacional del

l N o Presupuesto, aprobado por Decreto Supremo N.° 304-2012-EF,
e 3.2 Ley N° 27815, Ley del Cddigo de Etica de la Funcion Pblica, modificada por la Ley N°
S 28496.

3.3 Decreto Supremo N° 033-2005-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 27815,

3.4 Decreto Legislativo N° 1085, Ley que crea el Organismo de Supervision de los Recursos
Forestales y de Fauna Silvestre

3.5 Resolucion Presidencial N° 135-2010-OSINFOR, que aprueba el Manual de Organizacidn
y Funciones del OSINFOR y modificatoria.

3.6 Decreto Supremo N° 065-2009-PCM, que aprueba el Reglamento de Organizacion y
Funciones del OSINFOR.

3.7 Ley N° 28718, Ley de Control Interno de las entidades del Estado. y modificatorias.

3.8 Directiva N* 001-2015/SBN ~ Procedimientos de Gestion de los Bienes Muebles Estatales

4. ALCANCE

La presente directiva es de aplicacion y cumplimiento obligatorio del personal de todos los
organos y unidades orgénicas del OSINFOR, a quienes se les asigne un equipo de telefonia
movil, a los cuales en adelante se les denomina usuarios.
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5. DISPOSICIONES GENERALES

5.1

5.2

53

5.4

5.5

5.6

5.7

58

6.1

En ningan caso, el gasto mensual por servicios de telefonia movil, puede exceder al monto
resultante de la multiplicacién del nimerc de equipos por S/. 200.00 (Doscientos con
00/100 Soles). Considérese dentro del referido monto, el costo por alquiler del equipo, asi
como el valor agregado del servicio, segtin sea el caso. El servicio contratado son planes
con limites de consumo en todos los casos.

Solo en caso del Presidente Ejecutivo y el Secretario General, no les es aplicable la
restriccion de gasto sefialada en el articulo 5.1 de la presente Directiva.

La Sub Oficina de Logistica a través del responsable de Control Patrimonial, asignara el
equipo de telefonia mévil que le corresponda a cada trabajador de acuerdo a las
necesidades de su funcidon y previo requerimiento formal (documento) que debera ser
sustentado por el Jefe de la Direccion, Oficina y/o Sub Oficinas de cada trabajador
usuario.

El uso de telefonia movil se asigna a la Presidencia Ejecutiva, Secretaria General,
Directores de las Direcciones de Linea, Jefes de las Oficinas, Jefes de las Sub Oficinas,
Jefes de las Oficinas Desconcentradas y Secretarias; asi como aquellos trabajadores gue
por naturaleza de su fabor requieren este servicio y previo requerimiento sustentado del
Jefe.

Los equipos de telefonia mévil, se utilizan exclusivamente para asuntos de caracter
institucional.

No se asigna mas de un equipo de telefonia movil por persona.

La asignacion de los equipos de telefonia mévil sera en calidad de préstamo mediante el
Formato N° 1 “Acta de Entrega-Recepcién de Teléfono Celutar”, el cual debe ser firmado
por el usuario, en la que se indicaran las caracteristicas del equipo asi como los
suministros entregados.

Los teléfonos mdviles y demas accesorios asignados, deberan ser utilizados unica y
exclusivamente para el cumplimiento de las funciones y actividades iaborales del usuario,
para lo cual se podra solicitar los reportes de llamadas.

DISPOSICIONES ESPECIFICAS

OBLIGACIONES DEL LOS USUARIOS

6.1.1 Los usuarios deberan mantener el equipo maévil en servicio (encendido) durante
las veinticuatro (24) horas del dia, los cinco (05) dias de la semana, mientras se
encuentran en cumplimiento de sus funciones dentro o fuera de la institucion, a
fin de facilitar las coordinaciones, a que haya lugar y por los motivos que
justificaron su entrega.

6.1.2 Cada usuario es responsable del uso y buen manejo del equipo celular
asignado.

6.1.3 En caso de pérdida o robo del equipo, el usuario debera asumir el costo de la

penalidad ante la empresa proveedora del servicio en el caso que el equipo
esté en condicién de alquilado; o en su defecto reponer el equipo al igual que
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6.1.7

sus accesoros con las mismas caracteristicas al originalmente asignado en ei
caso sea de propiedad OSINFOR.

El procedimiento para el tramite de reposicion de equipo perdido y/o robado y
pago de penalidad, en el caso de equipos alquilados, se realizara a través de la
Sub Oficina de Logistica; para lo cual el usuario deberd presentar la denuncia
policial correspondiente.

En caso de descompostura o falla de fabrica del equipo se debera reportar
dentro de las veinticuatro (24) horas a la Sub Oficina de Logistica a fin de evaluar
y determinar la posibilidad de sustitucion del equipo.

Cuando el usuario renuncie, culmine su vinculo, cese, cambie de puesto, o se
ausente por mas de treinta dias de la entidad, debera entregar el equipo con
todos sus accesorios al encargado de Control Patrimonial para lo cual debera
suscribir el Formato N° 2 “Acta de Devolucion de Teléfono Celular”.

En caso que el usuario tenga que ausentarse de la entidad, por mas de 7 dias
calendarios, debera coordinar con su Jefe inmediato para hacer la entrega de!
equipo al colaborador reemplazante y con conocimiento de Control Patrimonial
de la Sub Oficina de Logtstica.

6.2 SERVICIO TECNICO DE LOS EQUIPOS MOVILES

621

6.2.4

Cualquier problema en el funcionamiento del equipo celular y/o sus accesorios,
deberan ser inmediatamente reportados a la Sub Oficina de Logistica del
OSINFOR.

Por ninguin motivo el usuario puede manipular o llevar el equipo y/o sus
accesorios a algun centro técnico sin autorizacién de ia Sub Oficina de Logistica.

Si el diagnostico de la empresa proveedora del servicio, determina que la
deficiencia o desperfecto del equipo es ocasionado por un golpe u otra causa
por negligencia, el costo de mantenimiento, reparacion o reposicién del equipo,
es asumido por el usuario que tiene asignado el equipo en mencién.

Si el equipo presenta fallas de fabrica, de manera inmediata, la Sub Oficina de
Logistica efectia las acciones o coordinaciones con la empresa proveedora, a
fin de que repare o realice el cambio dei equipo.

6.3 DE LA REPOSICION POR PERDIDA O ROBO

6.3.1

6.3.2

6.3.3

El usuario cuyo equipo asignado de telefonia mévil es sustraido o extraviado,
esta obligado a comunicar el hechc de manera inmediata, dentro de las
veinticuatro (24) horas de ocurrido el incidente a la Sub Oficina de Logistica,
debiendo entregar adicionalmente la denuncia policial respectiva a fin que la
citada Sub Oficina efectie las coordinaciones con la empresa proveedora para
el corte del servicio.

Asimismo, el usuario asume el costo por penalidad calculada por la empresa
proveedora, para la reposicién del equipo de telefonia mévil. El referido pago se
realiza directamente a ia empresa proveedora.

Una vez que el usuario entregue la copia del comprobante de pago cancelado,
a la Sub Oficina de Logistica, se le hara entrega del equipo de reposicién.
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7. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

7.1 Las personas que laboran y/o prestan servicios en el OSINFOR y tienen asignado un
equipo de telefonia moévil, son responsables del uso adecuado, custodia de los mismos y
cumplimiento de las disposiciones contenidas en la presente Directiva.

7.2 En caso el usuaric no asumiera su responsabilidad respecto a la pérdida, robo o dafic del
equipo, el Jefe inmediato en coordinacion con la Oficina de Administracion realizaran las
acciones que correspondan en el ambito de sus respectivas competencias. estabieciendo
mediante acto resclutivo la responsabilidad econdémica y/o acciones legales que
corresponda.

RESPONSABILIDADES

8.1 La presente directiva es de aplicacidén a todo el personal del OSINFOR, a quien se le
asigne un equipo celular.

8.2 Los Jefes y Directores de todos fos drganos y unidades organicas del OSINFOR, daran a
conocer la importancia del uso, conservacion, custodia y proteccién del equipo movil gue
se le entrega a los usuarios en calidad de préstamo.

8.3 La Sub Oficina de Logistica, es el encargado de supervisar y garantizar el cumplimiento
de la presente directiva.

—--="_9. ANEXOS Y FORMATOS
Los siguientes documentos forman parte integrante de la presente directiva:

¥ Formato N° 01, “Acta de Entrega — Recepcién de Teléfono Celular”.
¥ Formato N° 02, “Acta de Devolucién de Teléfono Celular”,
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T ey, . . . .
Ny Presidencia Organismo de Supervision de los Recursos
@ PERU del Consejo de Ministros  Forestales y de Fauna Silvestre - OSINFOR

“Decenia de las Personas con Discapacidad en el Perti”
“Consolidacion del Mar de Grau”

FORMATO N° 01
ACTA DE ENTREGA — RECEPCION DE TELEFONO CELULAR

N2 -201

En las instataciones del Organismo de Supervision de 1os Recursos Forestales y de Fauna Silvestre — OSINFOR
con sede en la Av. Javier Prado Oeste N°® 692, del distrito de Magdalena del Mar, provincia y departamento de

Lima, alas horas deldia ___ de del 201 __, se reunieron elfla
sr{a) ,identificado{a) conD.INLN°___
responsable de Control Patrimonial de la Sub Oficina de Logistica, y de otro lado el{la Sr{a).

, con cargo de dela

La reunion tuvo como finalidad proceder a 13 entrega y asignacidn de un equipo de telefonia movil (celular)
de propiedad del QSINFOR, con los siguientes detalles:

N2 ABONO
MARCA
MODELO
IMEI

N2 SIM CARD

~EL\INCLUYE
E - HANDS FREE
- MANUAL DE USUARIO
- CONECTOR USB
- ENCHUFE
/,;\\ -, En sefial de cbnformldad se firma el presente documento, dejando constancia que me comprometo a asumir
£ [% el pago de la penalidad; el/los monto{s) deducible(s) o el/los pago(s) del total del{os) dafio(s) ocasionado(s),

|hd|cado(s) por la Compafiia prestadora del servicio, asi como los gastos relacionados al mismo, en las
e ! siguientes casos:

1. El bien descrito sea perdido, hurtado, extraviado, robado y/o siniestrado; y/o

2. Que, en caso de renuncia, cese y/o goce de vacaciones, no se realice la entrega del biena
la Sub Oficina de Logjistica del OSINFOR, para su posterior custodia y/o reasignacion respectiva.

B Las partes suscriben la presente Acta en dos ejemplares, a los dias del mes del 201__

ENTREGUE CONFORME RECIBi CONFORME

Nombres y Apellidos Nombres y Apellidos
Control Patrimonial Cargo
OSINFOR

Av. Javier Prado Oeste N° 692
Magdalena del Mar, Lima 17

Perti (511)615-7373 www.osinfor.qob pe






Presidencia Organismo de Supervision de los Recursos

PERLU del Consejo de Ministros  Forestales y de Fauna Silvestre - OSINFOR

“Decenio de las Personas con Discapacidad en el Perd”
“Consolidacion del Mar de Grau”

FORMATO N° 02
ACTA DE DEVOLUCION DE TELEFONO CELULAR

N® -2016

En {as instalaciones del Organismo de Supervision de los Recursos Forestales y de Fauna Silvestre ~ OSINFOR
con sede en |a Av. Javier Prado Oeste N° 692, del distrito de Magdalena del Mar, provincia y departamento de
Lima,alas___ horasdeldia__ de del 201___, se reunieron el/la Sr{a}{ta).

_ identificado{a) con D.N.I. N° lefe de la Sub Oficina de Logistica, y de
otro lado la Sr(a). __, con cargo de - de la Direccion y/o Oficina.

La reunién tuvo como finalidad proceder a la devolucion de un equipo de telefonia mévil (celular) del OSINFOR,
con los siguientes detalles:

N2 ABONO
CoD.
PATRIMONIAL
MARCA
MODELO
IMEL
Ne SIM CARD
INCLUYE
—— - HANDS FREE
Y - MANUAL DE USUARIO
/ Ym0 ] - CONECTOR USB
\\\éij , i - ENCHUfE
Las partes suscriben la presente Acta en dos ejemplares, alos ___ dias del mes del 201

o) ENTREGUE CONFORME RECIBl CONFORME
e
L. vasquel
OSINFOR

Nombres y Apellidos
Control Patrimonial Nombres y Apellidos
CSINFOR Cargo

Av. Javier Prado Oeste N° 692
Magdalena del Mar, Lima 17

Perd (511)615-7373 |""“""’°5""f°r ebpe






