RESOLUCION PRESIDENCIAL N, O33 -2016-OSINFOR

Hma o AR, 208

VISTOS:

El Informe N.° 001-2016-OSINFOR/CCIBP2016, de fecha 26 de abril de 2016,
de la Comision de Seleccion del Concurso Interno sobre Buenas Practicas denominado
“OSINFOR al Servicio de Nuestros Bosques 2016”, recomendando que se asigne los
premios y/o incentivos a los miembros de los equipos ganadores, a efectos de estimular
el esfuerzo creativo de los mismos en implementar y/o fortalecer sus buenas practicas
y el Informe Legal N.° 073-2016-OSINFOR/04.2, de fecha 29 de abril de 2016, de la
| Oficina de Asesoria Juridica, y;

CONSIDERANDO:

g Que, mediante Decreto Legislativo N.° 1085, se cred el Organismo de
i “00@; Supervision de los Recursos Forestales y de Fauna Silvestre -OSINFOR, como

z0rganismo Publico Ejecutor, adscrito a la Presidencia del Consejo de Ministros,
. . o . ez . . .z .
“gncargado a nivel nacional de la supervision y fiscalizacion del aprovechamiento

Que, con Ley N.° 30057, Ley del Servicio Civil, tiene por objeto establecer un
régimen Unico y exclusivo para las personas que prestan servicios en las entidades
publicas del Estado, asi como para aquellas personas que estan encargadas de su
gestidn, del ejercicio de sus potestades y de la prestacion de servicios a cargo de estas;

Que, de igual forma, en los articulos 28° y 29° de la Ley antes mencionada,
sefalan que la compensacion es el conjunto de ingresos y beneficios que la entidad
destina al servidor civil para retribuir la prestacion de sus servicios a la entidad de
acuerdo al puesto que ocupa, precisando que la compensacién puede ser econémica 0
2ho econdmica;

Que, es asi que, la compensacion no econémica, es la constituida por los
beneficios otorgados para motivar y elevar la competitividad de los servidores civiles.
Estos beneficios no son de libre disposicién del servidor;

3 Que, por otra parte, el articulo 23° del Reglamento de Compensaciones de la
Ley N.° 30057, Ley de Servicio Civil, aprobado con Decreto Supremo N.° 138-2014-EF,
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define a la compensacidon no econémica como el conjunto de beneficios no monetarios
que la entidad publica destina al servidor civil con el objetivo especifico de motivarlo y
elevar su competitividad. No son de libre disposicion del servidor ni tampoco constituyen
ventaja patrimonial;

Que, se establece como modalidad de compensacién no econdémica, a los
reconocimientos o distinciones de parte de la entidad publica, por temas relativos a las
funciones, actividades o responsabilidades de su puesto o logros, premios o
condecoraciones de caracter cientifico o académico, de conformidad con lo establecido
en el inciso a) del articulo 24° del Reglamento antes mencionado;

Que, el articulo 76° del Reglamento Interno de los Servidores Civiles del
OSINFOR, aprobado Resolucion Presidencial N.° 124-2015-OSINFOR, establece que
la entidad podra otorgar a sus servidores beneficios no econdmicos, siempre que estos
se encuentren permitidos por la normativa vigente, en concordancia, con el inciso e) del
numeral 47.2 del articulo 47° de la Ley N.° 30057, que sefala que la entidad podra
otorgar permiso o licencia concedidos por cuenta o interés de la entidad:;

Que, en atencién a lo desarrollado en los considerandos precedentes, mediante
Informe de vistos la Comisién de Seleccion del Concurso Interno sobre Buenas
Practicas denominado “OSINFOR al Servicio de Nuestros Bosques 2016”, recomienda
que se asigne los premios y/o incentivos a los miembros de los equipos ganadores, a
efectos de estimular el esfuerzo creativo de los mismos en implementar y/o fortalecer
sus buenas practicas, adjuntando una propuesta de asignacién de premios y/o
incentivos;

Que, conforme al numeral 9.4 del articulo 9° del Reglamento de Organizacién y
Funciones del OSINFOR, aprobado por Decreto Supremo N.° 065-2009-PCM, forma
parte de las funciones del Presidente Ejecutivo, emitir las normas, reglamentos,
resoluciones y/o directivas referidas a asuntos de su competencia; entre ellas, felicitar a
% \los miembros de los equipos ganadores del Concurso Interno sobre Buenas Practicas
=/denominado “OSINFOR al Servicio de Nuestros Bosques 2016”;

Con las visaciones del Secretario General (e), del Jefe (e) de la Oficina de
Asesoria Juridica y de los miembros de la Comisién de Seleccién del Concurso Interno
sobre Buenas Practicas denominado “OSINFOR al Servicio de Nuestros Bosques
2016%, vy;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N.° 30057, Ley del Servicio Civil,
Decreto Supremo N.° 040-2014-PCM, Reglamento General de la Ley N.° 30057, Ley del
Servicio Civil, Decreto Supremo N.° 138-2014-EF, Reglamento de Compensaciones de
la Ley N.® 30057, Ley de Servicio Civil, Decreto Legislativo N.° 1085, crea el Organismo
de Supervision de los Recursos Forestales y de Fauna Silvestre — OSINFOR y su



Reglamento de Organizacion y Funciones, aprobado por Decreto Supremo N.° 065-

2009-PCM,;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- FELICITAR a los miembros de los equipos ganadores del
Concurso Interno sobre Buenas Practicas denominado “OSINFOR al Servicio de
Nuestros Bosques 2016”, que a continuacion se detallan:
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ARTICULO 2°.- DISPONER que la Sub Oficina de Recursos Humanos realice
las acciones necesarias para el otorgamiento de las licencias a los miembros de los
'] equipos ganadores del Concurso Interno sobre Buenas Practicas denominado
“OSINFOR al Servicio de Nuestros Bosques 2016, conforme a las bases del concurso.

ARTICULO 3°.- ENCARGAR a la Sub Oficina de Recursos Humanos la
priorizacién de capacitacion en el Plan de Desarrollo de Personas 2016 a los miembros
ganadores del concurso, informando a la Presidencia Ejecutiva sobre las acciones

adoptadas.




ARTICULO 4°.- AUTORIZAR la participacién de los equipos ganadores del
Concurso Interno sobre Buenas Practicas denominado “OSINFOR al Servicio de
Nuestros Bosques 2016”, a los eventos de Ciudadanos al Dia.

ARTICULO 5°.- ENCARGAR a la Secretaria General la difusiéon de los
resultados del Concurso Interno sobre Buenas Préacticas denominado “OSINFOR al
Servicio de Nuestros Bosques 2016” en el Portal Institucional del Organismo de
Supervision de los Recursos Forestales y de Fauna Silvestre — OSINFOR
(www.osinfor.gob.pe).

ARTICULO 6°.- NOTIFICAR la presente resolucién presidencial a los miembros
de los equipos ganadores del Concurso Interno sobre Buenas Practicas denominado
“OSINFOR al Servicio de Nuestros Bosques 2016”.

ARTICULO 7°.- ENCARGAR a la Sub Oficina de Recursos Humanos, el registro
de la presente resolucion presidencial en el legajo personal de los integrantes de los
equipos ganadores.

ARTICULO 8°.- DISPONER a la Oficina de Tecnologia de la Informacién la
publicacién de la presente resolucion presidencial en el Portal Institucional del
Organismo de Supervision de los Recursos Forestales y de Fauna Silvestre — OSINFOR
(www.osinfor.gob.pe). '
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