RESOLUCION PRESIDENCIAL N 032, -2016-OSINFOR

Lima, 15 app. 2015

VISTOS:

El Memorandum N.° 223-2016-OSINFOR/04.1, de fecha 29 de marzo de
2016, de la Jefa (e) de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, por el cual hace
suyo el Informe N.° 022-2016-OSINFOR/04.1.1, emitido por el Jefe (e) Sub Oficina
de Planeamiento, en el cual propone aprobar el Inicio del Desarrollo del Proceso de
Planeamiento Estratégico en la fase institucional y la conformacién de la Comisidon
de Planeamiento Estratégico y del Equipo Técnico de Planeamiento Estratégico del
Organismo de Supervision de los Recursos Forestales y de Fauna Silvestre —
OSINFOR vy el Informe Legal N.° 052-2016-OSINFOR/04.2, de fecha 30 de marzo
de 2016, de la Oficina de Asesoria Juridica, v; '

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Legislativo N.° 1085, se cred el Organismo de
Supervision de los Recursos Forestales y de Fauna Silvestre -OSINFOR, como
Organismo Publico Ejecutor, adscrito a la Presidencia del Consejo de Ministros,
encargado a nivel nacional de la supervision vy fiscalizacion del aprovechamiento
sostenible y la conservacion de los recursos forestales y de fauna silvestre, asfi
como de los servicios ambientales provenientes del bosque;

Que, con Decreto Legislativo N.° 1088, se aprueba la Ley del Sistema
Nacional de Planeamiento Estratégico y del Centro Nacional de Planeamiento
Estratégico, que tiene como finalidad la creacion y regulacion de la organizacion y
del funcionamiento del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico y del Centro
Nacional de Planeamiento Estratégico -CEPLAN, orientados al desarrollo de la
planificacion estratégica como instrumento técnico de gobierno y gestion para el
desarrollo armoénico y sostenido del pais y el fortalecimiento de la gobernabilidad
democratica en el marco del Estado constitucional de derecho;

Que, con la normativa antes mencionada se crea el Sistema Nacional de
Planeamiento Estratégico como conjunto articulado e integrado de &rganos,
subsistemas y relaciones funcionales cuya finalidad es coordinar y viabilizar el

proceso de planeamiento estratégico nacional para promover y orientar el desarrollo - iy

armonico y sostenido del pais;

Que, con Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N.° 010-2016-
CEPLAN/PCD, se aprobd la “Guia Metodolégica de la Fase Institucional del
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Proceso de Planeamiento Estrategico”, emitida por Centro Nacional de
Planeamiento Estratégico - CEPLAN, que establece que el proceso de la fase
institucional requiere de una etapa preparatoria que permitird generar las bases
para el adecuado desarrollo de las demas etapas. Asimismo, indica que para tener
una fase institucional exitosa, debe tener ciertas condiciones, tales como: a)
Involucramiento y compromiso de la Alta Direccién; b) Participacion de los érganos
de linea y los 6rganos de apoyo; c) Vinculacion efectiva entre el plan y presupuesto
y d) Cumplir el cronograma de elaboracién de la Fase Institucional;

Que, el proceso de la fase institucional requiere de una etapa preparatoria
que incluye 4 pasos a seguir: a) Aprobacion del inicio del proceso; b) Designacién
de la Comisién y equipo técnico; c) Elaboracion del plan de trabajo y d) Realizacion
de la sintesis de la fase estratégica;

Que, de acuerdo a lo desarrollado en los considerandos precedentes, se
entiende que en la fase institucional la entidad identificard internamente los pasos
que tienen que implementar para alcanzar sus objetivos sectoriales o territoriales.
En ella se determinara la mision institucional, los objetivos estratégicos
institucionales con sus correspondientes indicadores y metas; asimismo, se
identificaran las acciones estratégicas institucionales y se construira una ruta
estratégica institucional;

Que, con memorandum del visto la Jefa (e) de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto, hace suyo el Informe N.° 022-2016-OSINFOR/04.1.1, emitido por el
Jefe (e) Sub Oficina de Planeamiento, en el cual propone aprobar el Inicio del
Desarrollo del Proceso de Planeamiento Estratégico en la fase institucional y la
conformacion de la Comision de Planeamiento Estratégico y del Equipo Técnico de
Planeamiento Estratégico del Organismo de Supervision de los Recursos
Forestales y de Fauna Silvestre — OSINFOR, por lo que propone a los miembros de
la Comision y del Equipo Técnico en mencion e indica que funciones ejerceran;

Que, es importante senalar, que se tiene avanzado el desarrollo del Plan
Estratégico Institucional 2016 - 2018 del OSINFOR, desde el afno 2015, en el marco
de la Directiva N.° 001-2014-CEPLAN “Directiva General del Proceso de
Planeamiento Estratégico - Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico”,
aprobado Resoluciéon de Presidencia del Consejo Directivo N.° 026-2014-
CEPLAN/PCD modificada por la Resolucién de Presidencia del Consejo Directivo
N.° 107-2014-CEPLAN/PCD;

Que, de acuerdo al articulo 9° del Reglamento de Organizacién y Funciones
del OSINFOR, aprobado por Decreto Supremo N.° 065-2009-PCM, forma parte de
las funciones del Presidente Ejecutivo, aprobar el Inicio del Desarrollo del Proceso
de Planeamiento Estratégico en la fase institucional y la conformacién de la
Comision de Planeamiento Estratégico y del Equipo Técnico de Planeamiento
Estratégico del Organismo de Supervision de los Recursos Forestales y de Fauna
Silvestre — OSINFOR,;
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Con las visaciones del Secretario General (g), de los Jefes (e) de la Oficina
de Asesoria Juridica y de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, v;

De conformidad con lo dispuesto con el Decreto Legislativo N.° 1088, que
aprueba la Ley del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico y del Centro
Nacional de Planeamiento Estratégico, de la Directiva N.° 001-2014-CEPLAN
“Directiva General del Proceso de Planeamiento Estratégico - Sistema Nacional de
Planeamiento Estratégico”, aprobada por Resoluciéon de Presidencia del Consejo
Directivo N.° 26-2014-CEPLAN/PCD y su modificatoria, de la Resolucién de:

de la Fase Institucional del Proceso de Planeamiento Estratégico”, del Decreto '
Legislativo N.° 1085, crea el Organismo de Supervisiéon de los Recursos Forestales
y de Fauna Silvestre — OSINFOR y su Reglamento de Organizacion y Funciones,
aprobado por Decreto Supremo N.° 065-2009-PCM;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- APROBAR el Inicio del Desarrollo del Proceso de
Planeamiento Estratégico en la fase institucional para el afio 2016.

ARTICULO 2°.- CONFORMAR la Comisién de Planeamiento Estratégico y
del Equipo Técnico de Planeamiento Estratégico del Organismo de Supervision de
los Recursos Forestales y de Fauna Silvestre — OSINFOR, la misma que estara
conformada de la siguiente manera:

< Comisién de Planeamiento Estratégico

Secretario General (e)

Jefa (e) de la Oficina de Administracién

Jefa (e) de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto
Jefe (e) de la Oficina de Tecnologia de la Informacion
Jefe (e) de la Oficina de Asesoria Juridica o
Director (e) de Supervisién de Concesiones Forestales y de Fauna
Silvestre

Director (e) de Supervision de Permisos y Autorizaciones Forestales'y de
Fauna Silvestre

O O O O O O

(0]

< Equipo Técnico de Planeamiento Estrategico

Jefe (e) de la Sub Oficina de Planeamiento

Representante del Jefe de la Oficina de Administracién

Jefa (e) de la Sub Oficina de Presupuesto

Sub Director (e) de Supervisién de Concesiones Forestales y de Fauna
Silvestre -

O O O O
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o Sub Director (e) de Supervision de Permisos y Autorizaciones Forestales
y de Fauna Silvestre

o Sub Director (e) de Fiscalizacion de Concesiones Forestales y de Fauna
Silvestre

o Sub Director (e) de Fiscalizacion de Permisos y Autorizaciones Forestales
y de Fauna Silvestre

ARTICULO 3°.- DISPONER que en un plazo no mayor de cinco (05) dias
habiles contados a partir de notificada la presente resolucion presidencial los
miembros de la comisién y del equipo técnico referidos en el articulo 2° deberan
instalarse.

ARTICULO 4°.- NOTIFICAR la presente resolucién presidencial a los
miembros integrantes de la Comision de Planeamiento Estratégico y del Equipo
Técnico de Planeamiento Estratégico del Organismo de Supervision de los
Recursos Forestales y de Fauna Silvestre — OSINFOR.

ARTICULO 5°.- ENCARGAR a la Oficina de Tecnologia de la Informacion
la publicacién de la presente resolucion presidencial en el Portal Institucional del
Organismo de Supervisién de los Recursos Forestales y de Fauna Silvestre —
OSINFOR (www.osinfor.gob.pe).
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