CONVENIO ESPECIFICO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL ORGANISMO
DE SUPERVISION DE LOS RECURSOS FORESTALES Y DE FAUNA SILVESTRE — OSINFOR Y
EL INSTITUTO DE INVESTIGAC!C)N DE LA AMAZONIA PERUANA - lIAP PARA LA
IDENTIFICACION DE ESPECIES MADERABLES

Conste por el presente documento, el Convenio Especifico de Cooperacion Interinstitucional que
celebran de una parte el ORGANISMO DE SUPERVISION DE LOS RECURSOS FORESTALES Y
DE FAUNA SILVESTRE, en adelante “OSINFOR”, con RUC 20522224783, con domicilio legal en la
Av. Javier Prado Oeste 692 - 694, distrito de Magdalena del Mar, provincia y departamento de Lima,
debidamente representado por su Presidente Ejecutivo (e) el Ing. Rolando Navarro Gémez,
identificado DNI N° 23012005, segun Resoluciéon Suprema N° 079-2012-PCM, modificada por la
Resolucion Syprema N° 082-2012-PCM, y de la otra parte el INSTITUTO DE INVESTIGACION DE
LA AMAZONIA PERUANA en adelante “lAP” con RUC N° 20171781548, con domicilio legal en Av.
Abelardo Quifiones km. 2.5, distrito de San Juan Bautista, provincia de Maynas, departamento de
Loreto, debidamente representado por su Presidente el Dr. L.uis Campos Baca, identificado con DNI
N° 05402721 en los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: DE LAS PARTES

El OSINFOR, es un Organismo Publico Ejecuter adscrito a la Presidencia del Consejo de Ministros
encargado de la supervision de los recursos forestales y de fauna silvesire, y constituye un Pliego
Presupuestal, normado por el Decreto Legislativo N° 1085 - Ley que crea el Organismo de
Supervision de los Recursos Forestales y de Fauna Silvestre, encargado de la supervisiéon y
fiscalizacién del aprovechamiento sostenible y la conservacion de los recursos forestales y de fauna
silvestre, asi como de los servicios ambientales provenientes del bosque, oforgados por el Estado a
través de las diversas modalidades de aprovechamientc reccnocidas en la Ley N° 27308 — Ley
Forestal y de Fauna Silvestre.

El lIAP, es un Organismo peruano con personeria juridica de Derecho Publico Interno, con autonomia
econdmica y administrativa y constituye un pliego presupuestal de conformidad a lo establecido en la
Ley N° 23374, Ley del Instituto de Investigaciones de la Amazonia Peruana. Su mision es de acuerdo
al Plan Estratégico del 2014 al 2018, generar e incorporar conocimientos, tecnologias innovadoras y
el saber ancestral al servicio de las sociedades y dz los ecosistemas amazonicos.

CLAUSULA SEGUNDA: ANTECEDENTES

Con fecha 13 de diciembre del 2012, se suscribié el Cenvenio Marco entre el Organismo de
Supervision de los Recursos Forestales y Fauna Siivestre -El OSINFOR vy el Instituto de Investigacion
de la Amazonia Peruana-llAP, con vigencia hasta de tres anos.

Con fecha 30 de octubre del 2013, se suscribié el Convenio Especifico de Cooperacion
Interinstitucional entre el Organismo de Supervisi¢én de los Recursos Forestales y Fauna Silvestre el
OSINFOR vy el Instituto de Investigaciéon de la Amazonia Peruana-llAP, para el “Levantamiento de la
Linea Base Molecular para el Aprovechamiento Sosienible y Conservacion de los Recursos
Forestales Maderables en la Amazonia Peruana’ vigente hasta el 31 de diciembre del 2015.

Con fecha 19 de diciembre del 2013, se suscribid |a Adenda N° 01 al Convenio Marco, modificando la
Clausula Cuarta del Objeto y el numeral 5.1 de la Clausula Quinta, de los convenics especificos

Con fecha 28 de marzo del 2014, se suscribid el Convenio Especifico de Cooperacién
Interinstitucional entre el Organismo de Supervisicn de los Fecursos Forestaies v Fauna Silvestre el
OSINFOR vy el Instituto de Investigacién de la Amazonia Peruana-llAP, para el “Procesamiento de
Base de Datos Forestales” vigente hasta dos (2) afios.
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CLAUSULA TERCERA: DE LA JUSTIFICACION

El OSINFOR v el lIAP son instituciones que poseen personeria juridica propia, condicion que les
permite celebrar convenios para el mejor cumpiimiento de los fines que tienen encomendados.

El OSINFOR vy el liIAP por el presente documento manifiestan su voluntad de celebrar el presente
Convenio Especifico v participar en forma conjunta de acciones coordinadas, de la manera mas
amplia, con principal incidencia en actividades destinadas a fortalecer las acciones de capacitacion en
materia forestal y de fauna silvestre, en el ambito de sus competencias, y de acuerdo a las funciones
que les corresponden por Ley.

CLAUSULA GUARTA: OBJETO DEL CONVENIO

Desarrollar herramientas de colaboracidn interinstitucional para la identificacion de especies
forestales maderables, que contribuyan al analisis de los informes de supervision en aquellas
especies forestales con el sufijo “sp” que la autoridad forestal aprueba.

CLAUSULA QUINTA: DE LAS RESPONSABILIDADES

5.1 Del OSINFOR

511 El OSINFOR, brindara el material y/o muestras recogidas a través de trabajo de campo.
51.2 Contribuira con el analisis e interpretacion de la informacion sujeto al convenio especifico.

52 Del IIAP

521 Contribuira a la identificacion de las especies maderables forestales, durante la vigencia del
presente convenio.

522 Se compromete a que la informacién brindada por el OSINFOR, no sera provista a terceros
0 institucion alguna sin consentimiento del OSINFOR.

5.3 OBLIGACIONES COMPARTIDAS ENTRE EL OSINFOR Y EL lIAP

31 Para la realizacion de las actividades vinculadas al objeto del presente convenio el
OSINFOR vy el lIAP, brindaran las facilidades técnicas y operativas requeridas para la
ejecucion de la actividad propuesta, el desarrollo del proceso y los resultados esperados.

532 Se brindaran mutuamente, facilidades de acceso a la biblioteca, al centro de documentacién

e informacién cientifica y a los informes de supervision elaborados por el OSINFOR.

533 Se brindaran mutuamente, las facilidades para la produccién cientifica en temas vinculantes.

5.3.4 Los funcionarios de contacto, designaran un equipo interinstitucional por el [IAP y el

OSINFOR. Este equipo tendra la funcién de monitorear y supervisar lo acordado.

CLAUSULA SEXTA: FUNCIONARIOS DE CONTACTO

Para el desarrollo del presente convenio se establecen como personas de contacto por parte de:

OSINFOR

= Ing. David Blas Jaimes
Director (e) de la Direccion de Supervisién de Concesiones Forestales y de Fauna Silvestre

= Ing. lldefonzo Riquelme Ciriaco
Director (e) de la Direccion de Supervision de Permisos y Autorizaciones Forestales y de Fauna
Silvestre

IIAP

= Dr. Dennis del Castillo Torres

Director (e) del Programa de Investigacion en Manejo Integral del Bosque y S
(PROBOSQUE). AT
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CLAUSULA SETIMA: DEL FINANCIAMIENTO

El OSINFOR vy el lIAP, se comprometen a ejecutar el presente convenio con cargo a sus recursos
disponibles, de ser necesario gestionaran el apoyc financiero, de fuente publica o privada, nacional o
internacional a fin de alcanzar el objetivo del presente convenio.

CLAUSULA OCTAVA: DE LA PROPIEDAD

8.1 Los informes y datos generados en el marco de este convenio, seran de copropiedad de
ambas partes, quienes reconoceran los derechos de autoria y de todos los involucrados en
el desarrollo de productos entregables.

8.2 La informacién y datos que hubieran sido adquiridos, compilados y elaborados por las partes
con anterioridad al desarrollo de los productos de este convenio, que sean utilizados en los
informes y datos contenidos en el reperte, permaneceran bajo propiedad de las partes y de
las organizaciones generadoras de la infcrmacion primaria.

Las partes tomaran todas ias medidas razonaoles para asegurar que ios autores y los
creadores de cualauier metodologia o estudios sean reconocidos en todas las publicaciones
0 comunicaciones.

El uso y/o divulgacion por una de las partes, de la informacion, conocimiento y tecnologias
generadas en el marco de este convenio, requeriran autorizacion expresa previa de la otra
parte.

Los beneficios que pudieran reproducirse en la divulgacion de la informacion, conocimientos
y tecnologias generadas en el marco de este convenio, se repartiran equitativamente a cada
una de las partes.

CLAUSULA NOVENA: LOS REGIMENES LABORALES

Este convenio no genera derechos a ninguna de las partes 0 a sus empleados a recibir beneficios
laborales y seguros que reciben los empleados de Ia otra parte; se entendera como exclusivamente
vinculado laboralmente con su institucion de origen.

CLAUSULA DECIMA: LA PROTECCION DE DANOS Y PERJUICIOS

10.1 El trabajo a ser realizado per el personal de cada una de las partes en el marco de este
convenio, sera ejecutaao bajo entera responsabilidad v riesgo de cada una de las partes.

10.2 Ninguna de ias partes responsabilizara a la otra de ninguna pérdida material o personal que
haya sido generada en la ejecucion de las acciones materia del presente convenio y no se
aceptara ninguna peiicién de indemnizacidn o reembolso que acomparie a una reclamacion
de esa naturaleza.

CLAUSULA UNDECIMA: ACCESC A LA DOCUMENTACION OFERATIVA

Las partes guardaran los reportes financieros y otros registros relacionados con este
convenio realizado por un periodo e tres afios (3) luego de terminado el convenio.

Si cualquier litigacién, reclamo o auditoria fuese iniciada o anunciada antes de la expiracion
del periodo de tres afios (3), los reportes y registros seran conservados hasta que dicha
litigacion, reclamo o auditoria concluya o se resuelva.

Los representanies autorizados d2 ias parfes deben tener acceso libre y a tiempo a
cualquier libro, documento o registro que sea pertinente a este convenio con el propoésito de
realizar auditorias vy hacer copias o franscripciones.




CLAUSULA DUODECIVMA: CONFIDENGIALIDAD

Las partes se comprometen a preservar la confidencialidad de cualquier documento, informacién u
otro material que le sza comunicado con caricter confidencial, como minimo hasta el final de un
periodo de tres afios (3, siguientes &l iermino del convenio.

CLAUSULA DECIMO TERCERA: VISIBILIDAL

13.1

13.2

Las partes acuerdan que todos los documentos impresos, medios electrénicos y material de
divulgacion v publicitarios desarrollados en el marco de! presente convenio, deberan incluir
la imagen institucional de ias partes. Adernas consignaran en la portada del documento a
publicar el encabezamiento “CONVENIO OSINFOR-IAP”.

La identidad visual de las partes, deberan promoverse en todas las actividades y productos
comunicativos desarrollados en el marco del convenio & través de la papeleria, banderolas,
materiales informativos, publicaciones, presentaciones en computadora, producciones
audiovisuales, nofas de prensa, paginas web y cualquier otro medio de difusion.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: DE LA LIBRE ADHESION, SEPARACION Y RESOLUCION:

El presente convenio se resolvera.

a)
b)

c)

Por comun acuerdo de las partes cor una anticipacion de 30 dias calendario.

Por decision unilateral, comunicande su intencidn con una anticipacién no menor de 30 dias
calendario.

Por incumplimiento de los compromisos derivados del presente convenio por alguna de las
partes.

La resolucién del convenio no liberard a las partes de los compromisos previamente asumidos ni
impedirg la continuacion de los compromisos, ni de las actividades iniciadas o que se estuviesen
desarrollando.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: DE LAS COMUNICACIONES Y DOMICILIO

Toda comunicacion que las partes se deban cursar con la finalidad de que produzcan efectos legales,
deberan hacerse en ios domicilios sefialados en la introduccion del presente convenio; y a través de
un medio idoneo que acredite que la comunicacion ha sido recibida por el personal responsable y
encargado de la coordinacion del presente convenio. Cualquier variacién de domicilio de una parte
que surta efecto sobre la otra, debera ser comunicada por escrito a la otra parte bajo cargo, con
quince (15) dias calendario de anticipaciéon. Toda variacion del domicilio sélo tendra efecto después
de ser comunicada por escrito a la otra parte.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: CESION

Las partes no podran ceder sus derechos ni posicidn en el presente convenio sin la previa
autorizacion por escrito de la otra parte, bajo sancion de resolucion del presente convenio.

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: VIGENCIA, PLAZO Y MODIFICACION

17.1

17.2

El presente convenio especifico entrara en vigencia a partir de la fecha de su suscripcion
por las partes y tendra una duracién de dos (2) afios.

Cualquier modificacion, restriccidn o ampliacion que las partes estimen conveniente efectuar
en el presente convenio, se realizaré via adendas o clausulas adicionales por acuerdo de
s partes, las que debidamente suscritas, formaran parte integrante del presente convenio.




CLAUSULA DECIMO OCTAVA: TRANSPARENCIA Y BUENA GESTION

Las partes expresan, dentro de un espiritu de lucha contra la corrupcién que ninguna oferta, pago,
remuneracién o ventaja de cualquier indole considerada como un acto ilicito o una practica de
corrupcién, ha sido o sera acordada con persona alguna, directa o indirectamente, con vista o en
contrapartida a la atribucién o ejecucién del presente convenio. Todo acto de esta naturaleza
constituira motivo suficiente para justificar la resolucién del presente convenio y para tomar las
medidas correctivas impuestas por Ley.

CLAUSULA DECIMO NOVENA: DISPOSICIONES FINALES

Cualquier asunto no previsto expresamente en el presente convenio y/o cualquier discrepancia en su
2, aplicacion o interpretacion, sera solucionado o aclarado via el entendimiento directo de los
%

T

El Laudo Arbitral que se emita es vinculante para las partes v pondra fin al procedimiento de manera
definitiva, renunciando las partes a interponer cualquier recurso que tenga por objeto desconocer sus
efectos.

En sefial de conformidad aceptacién, las paites suscriben el presente Convenio Especifico en dos
y
del 2015.
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NDQ NAVARRO GOMEZ LUIS CAMPOS BACA
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/ Presidbifte Ejecutivo (e) Presidente
ervisién de los Recursos Instituto de investigacion
Fgrestalesly de Fauna Silvestre de la Amazonia Peruana
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