ESTADO DE IMPLEMENTACION DE LAS RECOMENDACIONES DEL INFORME DE AUDITORIA ORIENTADAS A LAS MEJORAS DE LA GESTION
Directiva N° 006-2016-CG/GPROD “Implementacion y seguimiento a las recomendaciones de los Informes de Auditoria y su publicacion en ef Portal de
Transparencia Estandar de la Entidad” y Decreto Supremo N° 070-2013-PCM que modifica el Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la

Informacion Pblica, aprobado por Decreto Supremo N° 072-2003-PCM

| Organismo de Supervision de los Recursos Forestales y de Fauna Silvestre - OSINFOR

Q0 DEL 01 DE JULIO AL 31 DE DICIEMBREDEL 2016

1. SITUACION DE LAS RECOMENDACIONES ORIENTADAS AL MEJORAMIENTO DE LA GESTION EN LAS ENTIDADES PUBLICAS

“Al sefior Presidente Ejecufivo del OSINFOR:
Disponer que bajo responsabilidad se culmine en el
mas breve plazo los procedimientos administrativos
sancionadores, respecto a la determinacion de
responsabilidades funcionales en los que incurrieron
los funcionarios y/o servidores que intervinieron en
algunos procesos de seleccion que, segun las
Resoluciones Presidenciales n.° 226 y 234-2010-
OSINFOR y Resoluciones Presidenciales n.° 144 y
n.° 002:2012:02-5312 | NFORMELARGO 4 212-2011-OSINFOR, fueron declarados nulos de
(Administrativo) - i -

oficio por transgresion a las normas y procedimientos
que regulen las contrataciones del eslado, evitando
asi que los casos prescriban por falta de control y
supervision de los plazos establecidos. Asimismo, se
disponga que a lravés de la Secretaria General se
conforme la comisién disciplinaria permanente,
encargada de llevar en adelante el Procedimiento
Administrativo Sancionador aplicable a los servidores
del OSINFOR.”

EN PROCESO

“Al Presidente Ejecutivo del OSINFOR: Disponga, a
la Secretaria General en coordinacion con la Oficina
de Planeamiento y Presupuesto, considerando que
dentro de la estructura orgénica de la Entidad, no se
encuentran contempladas varias éreas que a la fecha
vienen desempefiando sus actividades, no obstante
que sus funciones no estan establecidas en ningin
documento técnico normativo de gestion institucional;
en el marco del Decreto Supremo n. ° 043-2006-PCM,
elaboren el correspondiente Informe Técnico para
sustentar ante la Presidencia del Consejo de
Ministros la modificacion del citado documento de
gestion’”.

. INFORME LARGO
©01-2013-02-
n.* 01-2013-02-6312 (Administrativo) 2

IMPLEMENTADA

“Al director de la Direccién de Supervision de
Permisos y Autorizaciones Forestales y de Fauna
Silvestre: establecer mecanismos de control y
evaluacion del trabajo de campo que realizan los
supervisores forestales en las acciones de
“Supervision” destinadas a verificar en gabinete y en
) campo el cumplimiento de las condiciones y

° (R- y AUDITORIA DE obligaciones en los contratos de permisos y
n.” 006-2015-02-6312 CUMPLIMIENTO 3 autorizaciones con fines maderables y/o los planes
operativos anuales; debiendo ser adecuados y
suficientes para asegurar, bajo pardmetros minimos
de confiabilidad, que la informacién contenida en
dichos informes de supervision correspondan con la
realidad de la informacion de los respectivos POAS y
contratos de permisos y auforizaciones’”.

IMPLEMENTADA

“Al director de la Direccion de Supervision de

Permisos y Autorizaciones Forestales y de Fauna

Silvestre: Disponer a la Sub Direccion de Supervision

de Permisos y Aulorizaciones Forestales y de Fauna

i Silvestre, que antes de aprobar los informes de

n.® 006-2015-02-5312 égﬁéﬁ\;{l‘é@% 4 supervision que emiten los supervisores forestales,

realice el seguimiento y monitoreo de los

mecanismos de control y evaluacion del trabajo de

campo, que establezca la direccion de linea, como
consecuencia de la recomendacion anterior’.

IMPLEMENTADA




n.® 004-2014-03-0266

INFORME LARGO
(Administrativo)

Al Presidente Ejecutivo del Organismo de
Supervision de los Recursos Forestales y de Fauna
Silvestre - OSINFOR, disponga: Que fa Alta Direccion
implemente las recomendaciones plasmadas en el
Memorando de Control Interno, lo cual conllevara a
una eficiente y eficaz gestion técnica administrativa, y
por ende el cumplimiento de sus metas y programas”.

EN PROCESO

n.° 004-2014-03-0266

INFORME LARGO
(Administrativo)

‘Al Presidente  Ejecutivo del Organismo de
Supervisién de los Recursos Forestales y de Fauna
Silvestre - OSINFOR, disponga: Que la Alta Direccién
en coordinacion con la Oficina de Administracion
efectivice la suscripcion de un convenio institucional
OSINFOR, Banco de la Nacién y el Ministerio de
Agricultura, a fin de que permita la distribucion
automética mediante la aplicacion de un software, a
cada uno de los componentes de los porcentajes que
le corresponden (25% OSINFOR, 25% Gobiernos
Regionales y 50% Autoridad recaudadora) y a su vez
identificar a cada titulo habilitante y reflejar el real
movimiento econbmico generado de la captacion o
cobranza por el Derecho de Aprovechamiento de los
Recursos Forestales’.

IMPLEMENTADA

n.° 015-2015-03-0472

DICTAMEN
FINANCIERO

Primer Memorandum
de Control Interno
12

"Que el Presidente Ejecutivo disponga la adquisicion
de equipos modernos de posicionamiento global
(GPS) para el trabajo de campo de los supervisores
en el menor liempo posible, considerando la
importancia de contar con equipos que ofrezcan a los
supervisores una indicacion exacta y precisa de su
ubicacién respecto a las éareas que estén siendo
supervisadas”.

PENDIENTE

n.* 015-2015-03-0472

DICTAMEN
FINANCIERO

Tercer Memorandum
de Control intemno
1

‘Que el Presidente Ejecutivo disponga a la
Administracion que coordine con las &reas
involucradas para investigar y determinar las causas
de las diferencias sefialadas de los faltantes y
sobrantes que no fueron ubicados a nivel sede central
y las oficinas Desconcentradas y se evalie a fin de
ser saneados en el presente ejercicio”.

EN PROCESO

n.° 015-2015-03-0472

DICTAMEN
FINANCIERO

Tercer Memorandum
de Control Interno
2

“Que el Presidente Ejecutivo disponga a la
Administracion que coordine con el responsable del
area de Logistica y Control Patrimonial para que se
proceda evaluar las diferencias y actualizar los
reportes del SIMI y Modulo Patrimonio del Sistema
Integrado de Gestion Administrativa-SIGA a fin de
mantenerlo operativo de acuerdo a las necesidades
de la entidad”.

IMPLEMENTADA

n° 007-2016-2-5312

AUDITORIA DE
CUMPLIMIENTO

Solicitar al procurador publico de la Presidencia del
Concejo de Ministros, que informe oportunamente y
con documentacion respectiva al Organo de Control
Institucional del OSINFOR el seguimiento y resultado
de la denuncia presentada ante la Fiscalia Provincial
Penal Corporativa de Turno de Maynas, Loreto,
relacionada con la denuncia al proceso AMC n° 015-
2014-OSINFOR.

IMPLEMENTADA

n°® 007-2016-2-5312

AUDITORIA DE
CUMPLIMIENTO

Disponga que la oficina de Administracién establezca
lineamentos de control previo y concurrente que
permitan cautelar el cumplimiento de las clausulas de
los contratos, por los funcionarios y servidores de la
Sub Oficina de Logistica y de la Sub Oficina de
Contabilidad y Tesoreria con énfasis en la
efectivizacion de la retencion de la garantia de fiel
cumplimiento.

EN PROCESO




n° 007-2016-2-5312

AUDITORIA DE
CUMPLIMIENTO

Disponga a la Oficina de Administracion el
cumplimiento de la clausula séptima del contrato n°®
008-2015-OSINFOR, a efecto de retener el 10% de la
garantia de fiel cumplimiento hasta por la suma de S/,
11254.57, a través de los descuentos que debera
efectuar la entidad durante la primera mitad del
numero tofal de pagos a realizarse, de forma
prorrateada, con cargo a ser devuelto a la finalizacion
del mismo.

IMPLEMENTADA

n® 007-2016-2-5312

AUDITORIA DE
CUMPLIMIENTO

Disponga a la Oficina de Administracién en
coordinacion con la jefatura de la Oficina
desconcentrada de Iquitos y el propietario del
inmueble alquilado, el cumplimiento de la clausula
octava del contrato n°® 015-2015-OSINFOR de 3 de
Jjunio de 2015, a efecto de realizar las reparaciones
necesarias en el local y evitar erogaciones
innecesarias.

IMPLEMENTADA

n° 007-2016-2-5312

AUDITORIA DE
CUMPLIMIENTO

Exhortar a los servidores designados en los comités
especiales, que conduzcan los procesos de seleccion
de manera objeliva y transparente en estricta
observancia a los principios y procedimientos que
rigen las contrataciones del estado, y que la
evaluacion de las propuestas de los postores se
realicen en sujecion a los parametros establecidos en
las bases administrativas.

IMPLEMENTADA

n°® 007-2016-2-5312

AUDITORIA DE
CUMPLIMIENTO

Disponga que el area usuaria previo a la contratacion
del servicio de alquiler de inmueble para el
funcionamiento de sus oficinas desconcentradas,
realice un estudio técnico que dimensione su
necesidad, acorde a la oferta inmobiliaria del &mbito
geografico en que se encuentre, con ello se inicie la
fase preparatoria de la contratacion y estudio de
posibilidades de mercado; y, de requerir reparaciones
y/o acondicionamiento el local alquilado, proceder
segun establece la clausula correspondiente del
contrato.

IMPLEMENTADA

n® 007-2016-2-5312

AUDITORIA DE
CUMPLIMIENTO

Exhorte a la Sub Oficina de Logistica para que
cumpla con publicar oporfunamente los contratos,
ordenes de compra y de servicios en el SEACE, en
cautela de la transparencia de los procesos de
contratacion.

IMPLEMENTA
DA

n° 007-2016-2-5312

AUDITORIA DE
CUMPLIMIENTO

Disponga a la Sub Oficina de Logistica, coordine con
el érea usuaria la inclusion de caracteristicas de los
bienes dentro de las especificaciones técnicas acorde
con las necesidades debidamente justificadas,
evitandose su sobredimensionamiento.

IMPLEMENTA
A

n°® 015-2016-2-5312

AUDITORIA DE
CUMPLIMIENTO

Disponer se determine taxativamente las funciones,
obligaciones y plazo de las actuaciones de los jefes
de las Oficinas Desconcentradas, respecto de la
revisién del archivo GDB (track de recorrido), de los
formatos y actas de campo, de imagenes fotogréficas
y de los informes de supervisién.

PENDIENTE

n°® 015-2016-2-5312

AUDITORIA DE
CUMPLIMIENTO

Disponer a la Sub Direccién de Supervision de
Concesiones Forestales y de Fauna Silvestre, adopte
las acciones necesarias para cautelar que las
supervisiones forestales se desarrollen de acuerdo a
los objetivos del Plan de Trabajo de Campo, a fin de
evitar las omisiones respecto a reportar los cambios
de uso de suelo y de cualquier infraccién relacionada
a la conservacion de los recursos naturales o de la
biodiversidad; y, de ser el caso, OSINFOR proceda
segun establece el articulo 5°- Notificacion de
infracciones, del Decreto Legislativo n.° 1085 y
articulo 8°.- De las irregularidades defectadas en las
inspecciones fisicas, del Reglamento.

PENDIENTE




n° 015-2016-2-5312

AUDITORIA DE
CUMPLIMIENTO

Disponer a la Sub Direccion de Supervision de
Concesiones Forestales y de Fauna Silvestre,
efectie el seguimiento y monitoreo de las
supervisiones forestales a efecto de otorgar la
conformidad de los informes de supervision,
sustentado mediante documento que evidencie la
revision y comprobacion de los resultados obtenidos.

PENDIENTE

n° 015-2016-2-5312

AUDITORIA DE
CUMPLIMIENTO

Disponer a la Sub Direccion de Supervision de
Concesiones Forestales y de Fauna Silvestre, la
recopilacion de informacion para la valoracién de los
impactos producidos por la chacra y la invasién
georreferenciadas en la data de las supervisiones
efectuadas de los confratos de concesion forestal n.°
25-PUC/C-I-AD-001-05, y n.° 10-PUC/C-J-047-03,
respectivamente; y, de ser el caso, se proceda segin
establece el articulo 5°.- Notificacion de infracciones
del Decreto Legislativo n.® 1085, y articulo 8°.- De las
irregularidades detectadas en las inspecciones
fisicas, del Reglamento.

PENDIENTE

n® 015-2016-2-5312

AUDITORIA DE
CUMPLIMIENTO

ASPECTOS DE
IMPORTANCIA 1
REC. 6

Disponer a la Sub Direccién de Supervisién de
Concesiones Forestales y de Fauna Silvestre, realice
el seguimiento de las comunicaciones efectuadas a
las entidades competentes de las actividades de rozo
¥ quema producidas en las concesiones, de cuyos
resultados debera comunicar a las instancias
superiores de OSINFOR, para las acciones que
correspondan segin sus atribuciones.

PENDIENTE

n® 015-2016-2-5312

AUDITORIA DE
CUMPLIMIENTO

ASPECTOS DE
IMPORTANCIA 2
REC.7

Adopte las acciones administrativas al més alfo nivel
de la entidad perceptora de los pagos por derecho de
aprovechamiento al estado natural de las especies
maderables, con la finalidad de asegurar que los
informes de supervision cuenten con los balances de
pago de la concesion con la debida anticipacion, a fin
de permitir el pronunciamiento por parte del
supervisor forestal.

PENDIENTE

n°® 015-2016-2-5312

AUDITORIA DE
CUMPLIMIENTO

Deficiencia de Control
Interno 1
REC. 8

Fortalecer las supervisiones forestales mediante Ia
capacitacion del personal a cargo de dicha actividad
en temas de identificacion de especies y
reconocimiento de plantas parasitas en individuos
(érboles) seleccionados como semilleros.

PENDIENTE

n° 015-2016-2-5312

AUDITORIA DE
CUMPLIMIENTO

Deficiencia de Control
Interno 2
REC. 9

Instar a los supervisores forestales el fiel
cumplimiento del Manual de Supemwision de
Concesiones con Fines Maderables, con énfasis en
la evaluacion y andlisis de los resulfados y
elaboracion del informe de supervision.

PENDIENTE

n® 015-2016-2-5312

AUDITORIA DE
CUMPLIMIENTO

Deficiencia de Contro!
Interno 3
REC. 10

Disponer al personal a cargo de los procesos
administrativos de su direccion, el fiel cumplimiento
de los plazos establecidos en la normatividad legal
vigente y asegurar que los procesos administrativos
culminen en los plazos previstos.

PENDIENTE

n® 015-2016-2-5312

AUDITORIA DE
CUMPLIMIENTO

Deficiencia de Control
Interno 4
REC.9

Instar & los supervisores forestales el fiel
cumplimiento del Manual de Supervision de
Concesiones con Fines Maderables, con énfasis en
la evaluacion y andlisis de los resultados y
elaboracion del informe de supervision.

PENDIENTE




2'

n.° 006-2015-02-5312

AUDITORIA DE
CUMPLIMIENTO

el inicio de acciones administrativas para el deslinde de
responsabilidades de los funcionarios y servidores del
Organismo de supervision de los Recursos Forestales
y de Fauna Silvestre comprendidos en las desviaciones
de cumplimiento n. ° 1, 2 y 3, teniendo en
consideracion que su inconducta funcional no se
encuentra sujeta a la potestad sancionadora de la
Contraloria General de la Republica”.

“Al sefior Presidente Ejecutivo del OSINFOR: Disponer I

PENDIENTE

n.° 014-2015-02-5312

AUDITORIA DE
CUMPLIMIENTO

“Al seflor Presidente Ejecutivo del OSINFOR: Disponer
el inicio de las acciones administrativas para el deslinde
de responsabilidades de los funcionarios y servidores
del Organismo de Supervision de los Recursos
Forestales y de Fauna Silvestre comprendidos en las
desviaciones de cumplimiento n.°s 1y 2, teniendo en
consideracion que su inconducta funcional no se
encuentra sujeta a la potestad sancionadora de la
Contraloria General de la Repdblica”.

IMPLEMENTADA

n® 007-2016-2-5312

AUDITORIA DE
CUMPLIMIENTO

Disponer el inicio de las acciones administrativas para
el deslinde de responsabilidad de los funcionarios y
servidores del Organismo de Supervision de los
Recursos  Forestales y de Fauna Silvestre
comprendidos en las desviaciones de cumplimiento n°s
1y 2, teniendo en consideracién que su inconducta
funcional no se encuentra sujeta a la potestad
sancionadora de la Contraloria General de la Republica.

PENDIENTE

n® 015-2016-2-5312

AUDITORIA DE
CUMPLIMIENTO

Remitir el presente informe con los recaudos y
evidencias documentales correspondientes, al Organo
Instructor competente, para fines del inicio del
procedimiento sancionador respecto de los funcionarios
y servidores sefialados en el presente informe.

PENDIENTE




