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£l Peruang
Lima, jueves 8 de octubee de 2009

CONSIDERANDO:

Que, el literal n) del articulo 51 de la Ley N° 27867,
Ley Organica de Gobiernos Regionales, establece que es
funcidn que ejercen los Gobiernos Regionales en materia
agraria, el promaover, gestionar F administrar el proceso
de saneamiento fisico-legal de [a propiedad agraria con
la participacion de los actores involucrados, cautelando el
caracter imprescriptible, inalienable e inembargable de las
tierras de las comunidades campesinas y nativas;

Clue, la mencionada funcion se encuentra incorporada
en el Plan Anual de Transferencias de Competencias
Secloriales a los Gobiernos Regionales y Locales del ano
2008, aprobado por Decreto Supremo N® 049-2008-PCM;

Que, mediante el Decreto Supremo N° 088-2008-PCM
se determina que comresponde al Ministerio de Agricultura
conjuntamente con el Ministerio de Vivienda, Construccidn
y Saneamiento, este Gltimo a través del Organismo
de Formalizacion de la Propiedad Informal, realizar la
transferencia de la funcion prevista en el literal n) del
articulo 51 de la Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiemos
Regionales, asi como la identificacion y la cuantificacion
de recursos asociados con dicha funcion, conforme a la
normativa sobre la materia, disponiéndose asimismo, la
prﬂnoggdel plazo previsto en el Decreto Supremo N® 074-
2007-PCM para culminar dicha transferencia hasta el 30 de
junio de 2009, a fin de permitir una adecuada articulacion
de las actividades y competencias de estas entidades;

Que, a travées de la Resolucion de Secretaria de
Descentralizacion N® 006-2008-PCM/SD de fecha 02 de
febrero de 2009, se aprueba el procedimiento para la
transferencia de la funcion antes referida y se dispone la
conformacién de una Comision Interﬂubarnamenta! para
ejecutar las acciones derivadas del citado procedimiento,
en el marco de lo dispuesto por el Decreto Supremo
N°® 083-2008-PCM y la Resolucion de Secretaria de
Descentralizacion N° 001-2009-PCM/SD;

Que, en el desarrollo y deservolvimiento de las
acciones realizadas a la fecha, mediante las Resoluciones
N® 017, 028, 031 y 038-2009-PCM/SD, se ha acreditado
a los Gobiernos Regionales de Ayacucho, Ica, Madre de
Dios, Muqule_?ua, Cajamarca, Ucayali, Pasco, La Libertad,
Apurimac, Huancavelica, Piura, h, Callao, Cusco,
Puno, Tumbes, Tacna, Junin, Amazonas, Lima, Arequipa,
Lambayeque, Loreto, San Martin y Huanuco, al haber
suscrito con COFOPRI los comrespondientes Convenios
Marco Intergubernamentales.

Que, con fecha 28 de ma?ro del presente, luego de
la respectiva acreditacion de los representantes de los
Ministerios de icultura y Vivienda, Construccion y
Saneamiento, COFOPRI y los Gobiemos Regionales
efecluada mediante las Resoluciones de Secretaria de
Descentralizacion N° 027 y 029-2009-PCM/SD, se realizd la
Sesion de Instalacion de la Comisién Intergubernamental a
que se refiere el articulo 2 de la Resolucion de Secretaria
de Descentralizacion N° 006-2009-PCM/SD, quedando
&endienle los actos ulteriores del procedimiento previsto en

citada Resolucién y el Decreto Supremo N° 083-2008-
PCM complementado por la Resolucion de Secretaria de
Descentralizacion N° 001-2009-PCM/SD;

Que, en la ejecucion del proceso, el 14 de agosto del
presente, se realizd la Primera Sesion de la Comision
Intergubernamental antes referida, en la que los sefiores
miembros de la Comisién Intergubernamental, en decision
mayoritaria, acordaron aprobar la propuesta para ampliar al
31 de diciembre de del presente aiio, el plazo de transferencia
de la funcion prevista en el literal n) del articulo 51 de la LOGR,
asi como el Cronograma de Trabajo estructurado de acuerdo
a este nuevo plazo, atendiendo a que el procedimiento para
la identificacion y cuantificacion de recursos asociados a la
transferencia de la referida funcion, a diferencia de lo que
ocurre en los otros procesos, requiere de la coordinacion
e interaccion de los Ministerios de Agricumjra y Vivienda,
Construccion y Saneamiento; y COFOPRI, lo que reporta
mayor complejidad al proceso y por ende, de mayor tiempo
para su debida implementacion;

Que, atendiendo a lo sefalado, resulta necesario
ampliar el plazo previsto en el articulo 2 del DS N° 088-
2008-PCM, a fin de garantizar la continuacion del proceso
de transferencia de la funcién prevista en el literal n) del
articulo 51 de la LOGR; asi como convalidar los actos
realizados rmr los actores de este proceso desde el 01 de
julio hasta la fecha de publicacién de la presente norma;

De conformidad con la facultad conferida por el
numeral 8) del articulo 118° de la Constitucién Politica del
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Peru y el articulo 11 de la Ley N® 29158, Ley Organica del
Poder Judicial;
Con el voto aprobatorio del Consejo de Ministros;

DECRETA:

Articulo 1°- Plazo de transferencia de la funcién
prevista en el literal n) del articulo 51 de la Ley N° 27867,
Ley Organica de Gobiernos Regionales

Ampliese el plazo establecido en el arliculo 2 del
Decreto Supremo N° 088-2008-PCM, para la transferencia
a los Gobiernos Regionales de la funcién especifica
prevista en el literal n) del articulo 51 de la Ley N° 27867,
Ley Organica de Gobiernos Regionales, hasta el 31 de
diciembre de 2009, en concordancia con el articulo 1 del
Decreto Supremo N° 083-2008-PCM.

Articulo 2°.- Convalidacion

Convalidese los actos realizados para la transferencia
de la citada funcién desde el 01 de julio de 2009 hasta la
fecha de publicacion de la presente norma.

La convalidacion tendra efectos a partir de la vigencia del
presente Decreto Supremo y solo si los actos a convalidar
han resultado Utiles al proceso de transferencia.

Articulo 3°.- Refrendo

El presente Decreto Supremo sera refrendado por el
Presidente del Consejo de Ministros v los Ministros de
Agricultura y de Vivienda, Construccion y Saneamiento.

Dado en la Casa de Gobierno, en Lima, a los siete
dias del mes de octubre del afio dos mil nueve.

ALAN GARCIA PEREZ )
Presidente Constitucional de la Republica

JAVIER VELASQUEZ QUESQUEN
Presidente del Consejo de Ministros

ADOLFO DE CORDOVA VELEZ
Ministro de Agricultura

JUAN SARMIENTO SOTO
Ministro de Vivienda, Construccion y Saneamiento
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Decreto  Supremo que  aprueba
el Reglamento de Organizacion
y Funciones del Organismo de

Supervision de los Recursos Forestales
y de Fauna Silvestre - OSINFOR

DECRETO SUPREMO
N° 065-2009-PCM

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

CONSIDERANDO:

Que, mediante el Decreto Legislativo N° 1085, se cred
el Organismo de Supervision de los Recursos Forestales y
de Fauna Silvestre — OSINFOR, como Organismo Publico
Ejecutor, con personeria juridica de derecho plblico
interno; encargado de la supervision y fiscalizacion del
aprovechamiento sostenible y la conservacion de los recursos
forestales y de fauna silvestre, asi como de los servicios
ambientales provenientes del bosque, otorgados por el Estado
a traves de las diversas modalidades de aprovechamiento;

Que, de conformidad con la Pnmera Disposicion
Complementaria Transitoria del Decreto Legislativa N° 1085,
se establece que el Reglamento de Organizacion y Funciones
y los demas documentos de gestion seran aprobados
conforme a las nommas vigentes de la materia en un plazo de
ciento veinte (120) dias contados a partir de su publicacion;

Que, mediante el articulo 28° de la Ley Organica del
Poder Ejecutivo, Ley N® 29158, se establece que los
Organismos Publicos son entidades desconcentradas
del Poder Ejecutivo, con personeria juridica de Derecho
Pablico, tienen competencia de alcance nacional y los
Reglamentos de Organizacion y Funciones respeclivos
se a&r]ueba n &nr decreto supremo con el voto aprobatorio
del Consejo de Ministros;

Que, resulta indispensable aprobar el Reglamento de
Organizacion y Funciones del OSINFOR, en la medida que
es el documento técnico normativo de gestion institucional
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que formaliza la estructura organica orientada al esfuerzo
institucional y al logro de su misién, vision
institucionales. Contiene las funciones generales del OSINFOR

y las funciones especificas de los drganos y unidades -

organicas y establece sus relaciones y responsabilidades;

Que, en cumplimiento a lo dispuesto por el Decreto =
Supremo N° 043-2006-PCM, que aprueba los Lineamientos -
para la elaboracion y aprobacion del Reglamento de—

Organizacién y Funciones — ROF por parte de las entidades
de la Administracion Plublica, la Secretaria de Gestidn Plblica

de la Presidencia del Consejo de Ministros ha cumplido con -

emitir el Informe Previo favorable;

De conformidad con la Ley N° 29158, Ley Organica :
del Poder Ejecutivo, la Ley N° 27658, Ley Marco de =
Modernizacion de la Gestion del Estado y el Decreto -

Legislativo N* 1085;
Con el voto aprobatorio del Consejo de Ministros;

DECRETA:

Articulo 1%- Aprobacion del
Organizacion y Funciones del Organismo de
Supervision de los Recursos Forestales y de Fauna
Silvestre — OSINFOR

robar el Reglamento de Organizacién y Funciones
- ROF del Organismo de Supervision de los Recursos
Forestales y de Fauna Silvesire — OSINFOR, el mismo que
consta de cinco (5) titulos, cincuenta y tres (53) articulos y
una disposicion complementaria final, cuyo texto como anexo
forma parte integrante del presente Decreto Supremo.

Articulo 2°.- Publicacion

Publicar el d:‘reaente Decreto Supremo en el Diario Oficial
El Peruano. El Reglamento de Organizacion y Funciones
- ROF del Organismo de Supervision de los Recursos
Forestales y de Fauna Silvestre - OSINFOR aprobado por
el articulo 1° del presente Decreto Supremo, debera ser
publicado en el Portal del Estado Peruano (www.peru.gob.
pe) y en el Portal Institucional del OSINFOR. (www.osinfor.
gob.pe), el mismo dia de la publicacion del presente Decreto
Supremo en el Diario Oficial El Peruano.

Articulo 3°.- Refrendo
El presente Decreto Supremo sera refrendado por el
Presidente del Consejo de Ministros.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

Primera.- Implementacién del ROF

Faclltese al Titular del Pliego del Crganismo de
Supervision de los Recursos Forestales dy de Fauna
Silvestre — OSINFOR, a fin de que disponga las
medidas necesarias para implementar el Reglamento de
Organizacion y Funciones.

Segunda.- Aprobacion del CAP

Factiltese al Titular del Pliegodel Organismo de%Jgervisién
de los Recursos Forestales y de Fauna Silvestre — OSINFOR,
para proponer su Cuadro de Asignacion de Personal (CAP)
en un plazo no mayor de tres (3) meses contados a partir de
la entrada en vigencia del presente dispositivo.

Tercera.- Vigencia

El Reglamento de Organizacién y Funciones aprobado
por el presente Decreto Supremo entrard en vigencia a
partir del dia siguiente de su publicacién en los portales
institucionales mencionados en el articulo 2°.

Cuarta.- Financiamiento

La realizacion de las acciones necesarias para la
aplicacion del presente dispositivo legal, se ejecutara
con cargo al presupuesto institucional aprobado al Pliego
Organismo de Supervision de los Recursos Forestales y
de Fauna Silvestre — OSINFOR, sin demandar mayores
recursos al Tesoro Publico.

Dado en la Casa de Gobierno, en Lima, a los siete
dias del mes de octubre del afio dos mil nuave.

ALAN GARCIA PEREZ
Presidente Constitucional de la Republica

JAVIER VELASQUEZ QUESQUEN
Presidente del Consejo de Ministros
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y objetivos =

Reglamento de.

AGRICULTURA

Modifican el Reglamento para laPrevencion
y Erradicacion de la Fiebre Aftosa

DECRETO SUPREMO
N°® 019-2009-AG

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA:
CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Supremo N° 042-2004-AG, se
aprobd el Reglamento para la Prevencién y Erradicacion
de la Fiebre Aftosa,

Que, alamparodelaley N° 29157, quedelegd enel Poder
Ejecutivo la facullad de legislar sobre determinadas materias,
con la finalidad de facilitar la implementacién del Acuerdo de
Promocién Comercial Peri — Estados Unidos y apoyar la
competitividad econémica para su aprovechamiento, se dio
el Decreto Legislativo N® 1059, que aprueba la Ley General
de Sanidad Agraria, cuyo objeto comprende la prevencion,
el control y la erradicacion de plagas y enfermedades en
vegetales y animales, que representan riesgo para la vida,
la salud de las personas y los animales y la preservacion
de los vegetales, asi como la promocion de las condiciones
sanitarias favorables para el desamollo sostenido de la
agroexportacion, a fin de facilitar el acceso a los mercados
de los productos agrarios nacionales;

Que, por Decreto Supremo N* 018-2008-AG, se aprobd
el Reglamento de la Ley General de Sanidad Agraria,

Que, con el objeto de mejorar el control y erradicacion
de la fiebre aflosa en el pais, acorde con las nuevas
Directivas de la Organizacion Mundial de Sanidad Animal
(OIE), asi como facilitar el comercio interno, es necesario
modificar el Reglamento para la Prevencion y Erradicacion
de la Fiebre Aftosa;

De conformidad con el numeral 8 del articulo 118°
de la Constitucién Politica del Pera, el numeral 1 del
articulo 6° y el literal e) del numeral 2 del articulo 8° de
la Ley N® 29158 — Ley Organica del Poder Ejecutivo;

DECRETA:

Articulo 1°.- Modificaciones

Modifiquense los articulos 9°, 10°, 14°, 17°, 18°, 19°,
20°, 29° 30°, 41°, 54°, 55° 67°, 6B% y Anexos lll, Vy V
del Reglamento para la Prevencién y Erradicacion de la
Fiebre Aftosa, aprobado por Decreto Supremo N® 042-
2004-AG, en los términos siguientes:

“Articulo 9°.- Inspecciones
La totalidad de predios y viviendas de zonas urbanas
y rurales de la zona certificada como libre, que lengan
ies susceptibles a Fiebre Aftosa, seran visitadas
rutinariamente por personal del SENASA con el fin de
inspeccionar la poblacidn animal susceplible, actualizar
el censo ganadero, conocer la natalidad, la mortalidad y
la movilizacion de animales (entradas y salidas), estando
facultados a tomar las muestras necesarias con la finalidad
de determinar la ausencia de la circulacion del virus de la
fiebre aftosa en el predio. Los propietarios de ganado y los
habitantes de las viviendas estan en la abligacion de permitir
el ingreso a sus predios, suministrar la informacion que se
les solicite relacionada con sus animales g a no obstaculizar
la inspeccion del personal del SENASA. Dichos propietarios
tienen la obligacion de llevar registros de nacimientos,
enfradas y salidas de especies susceplibles de sus predios.

Articulo 10°.- Del Biologico

El biolégico utilizado para la vacunacion contra la Fiebre
Aftosa debe ser oleoso, el cual contendra los serotipos
determinados por el SENASA de acuerdo a la evaluacién
epidemiologica del pais; debiendo contar con registro vigente
del SENASA. Se exceptia de los registros y procedimientos
establecidos en el to Legislativo 1059, que
aprueba la Ley General de Sanidad Agraria, la adquisicion,
importacion, o uso de bioldgicos por el SENASA.

Articulo 14°.- Registro del biologico

Cualquier entidad publica o privada, o persona
natural que importe, almacene, distribuya o comercialice
vacuna contra la Fiebre Aftosa, debera estar registrada y
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REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

INTRODUCCION

El presente Reglamento de Organizacion y Funciones del Organismo de Supsnvision
de los Recursos Forestales y de Fauna Silvesire - OSINFOR, tiene por objeto definir y
formalizar la estructura de su organizacion, asi como precisar las funciones de los
organos gue lo componen, para orientar sus esfuerzos hacia el logro de los objetivas
institucionales. Todo ello en armonia con lo establecido en su Ley de Creacién —
Decreto Legisiativo N® 1085, en la Ley Forestal y de Fauna Silvestre, Ley N® 27308, en
la Ley Organica para el Aprovechamienio Sostenible de los Recursos Naturales, Ley
N® 26821 vy, en la Ley General del Ambiente, Ley N° 28611; asi como, en la norma
legal que aprueba los Lineamientos para la elaboracién y aprobacién del Reglamento
de Organizacion y Funcicnes — ROF por parie de las entidades de la Administracién
Publica — Decreto Supremo N® 043-2008-PCM.

La estructura organizacional ha sido definida sobre |2 base de las funciones asignadas
al OSINFOR en el ambito del sub-sector forestal y de fauna silvestre, y los nuevos
retos que debe afrontar el Organismo como resultade de la implementacion del
Acuerdo de Promocion Comercial Pert — Estados Unidos y su Protocolo de Enmienda;
entre las que se encuenira el forizlecimiente del OSINFOR como institucion
responsable de hacer cumplir la legislacion forestal.

La presenie organizacion responde. iambién, a la estructura administrativa basica del
:|OSINFOR establecida en el Decreto Legisiativo N° 1085, Ley que crea ! Organismo
2f de Supervision de Recursos Foresiales y de Fauna Silvestre, el mismo que también
incluye Oficinas desconcentradas a nivel nacional.

El Reglamento precisa la naturaleza, cbjetivos y funciones generales del OSINFOR; y
su estructura organica. También contiene, las funciones generales y especificas de
cada uno de sus organos y unidades organicas; asi como las relaciones de
coordinacién: y control enire drganos. unidadss organicas y entidades cuando
corresponda.

Finalmente, el Reglamento de Organizacidon y Funciones, conforme a lo establecido en

el Articulo 5° del Decreto Supremeo N°® 043-2006-PCM, es el documento técnico

normativo de gestion institucional que formaliza |2 estructura organica de la Entidad

orientada al esfuerzo institucional y al logre de su misién, vision y objetivos. Por tanto.

. 2mbién debe ser considerado como un instrumento de gestidn institucional de
4 caracier dinamico que evoluciona en concordancia con las politicas vy objetivos de Ia
Institucion.




REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

TITULO |
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO |
GENERALIDADES

Articulo 1°.- Del objeto

El presente Reglamento determina la estructura organica y las funciones generales y
especificas del Organismo de Supervision de los Recurzos Forestales y de Fauna
Silvestre. en adelante OSINFOR y de cada uno de sus dérganos y unidades organicas, asi
como dz las relaciones de coordinacion y conirol entre drganos, unidades organicas y
entidades cuando corresponda y su régimen laboral y econdmico. Todo ello en armonia
con su Ley de Creacion — Decreto Legisiativo N° 1085, con la Ley Forestal y de Fauna
Silvestre. Ley N° 27308, con la Ley Organica para el Aprovechamiento Sostenible de los
Recursos Naturales, Ley N® 26821 y con Iz Ley General del Ambiente, Ley N° 28611 y
con Ia Ley del Sistema Nacional de Evaluacian y Fiscalizacion Ambiental, Ley N° 28325

Articulo 2°.- Del ambito de aplicacién.
El presente Reglamento es de aplicacion y estricto cumplimiento por todos los Grganos
del OSINFOR, en el ambito de su compeiencia.

Articulo 3°.- De la naturaleza del OSINFOR.

El OSINFOR es un Organismo Publico Ejecutor, adscrito a la Presidencia del Consejc de
Ministros con personeria juridica de derecho publico interno y constituye un Pliego
Tresupuesial; cuya direccidn esia a cargo de un Presidenie Ejecutivo.

Brticulo 4°.- Del ambito de Competencia.

¢l OSINFOR es la entidad encargada, 2 nivel nacional, de supervisar y fiscalizar &l
2 aprovechamiento y la conservacién de los recursos forestales y de fauna silvestre, asi
como de los servicios ambientales provenientes del bosque, para su sostenibilidad, de
acuerdo con la politica v estrategia nacional de gestion iniegrada de recursos naturales y
las politicas gue sobre servicios ambientales establezéa el Ministerio del Ambienie, en el
ambito de su competencia. El Ambito de actuacion del OSINFOR no involucran a las
Rreas Naturales Protegidas las cuales s= rigen por su propia Ley, ni la evaluacion,
upervision y fiscalizacion ambiental que corresponden al Organisme de Evaluacion y
=/Fiscalizacion Ambiental — OEFA, de acuerdo a la Ley del Sistema Macional de Evaluacion
Ay Fiscalizacion Ambiental, Ley N® 28325

w, Para efectos del presente reglamento. se entendera como ‘servicios ambientales
4f’%rn:n.rsnientes:, del bosque”, aquellos gue proveen los recursos forestales y de fauna
silvesire otorgados bajo las:modalidades de aprovechamiento.

CAPITULO Il
DE LAS FUNCIONES GENERALES

Articulo 5°.- De las funciones.

La funcion general del OSINFOR es supervisar y fiscalizar el aprovechamignto sostenible
y la conservacion de los recursos foresiales y de fauna silvestre, asi como de los
servicios ambientales provenientes del bosaue. otorgados por el Estado a traves de las
diversas modalidades de aprovechamienio, en cumplimiento a2 su Ley de Creacién —
Decrelo Legislativo N® 1085, a |a Ley Forestal ¥y de Fauna Silvestre, Ley N 27308, a la
Ley Organica para el Aprovechamiento Sosienible de los Recursos Naturales, Ley N°



26821, a la Ley General del Ambiente, Ley N° 28611, a Ia Politica Nacional del Ambiente,
aprobada por Decreto Supremo N° 012-2005-MINAM y, a las politicas y estrategias
nacionales de gestion integrada de recursos naturales y a las politicas gue sobre
servicios ambieniales establezca el Ministerio del Ambisnte.

Son funciones d=l OSINFOR:
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Supervisar y fiscalizar el cumplimiento de los titulos habilitantes ctorgados por €l
Estado, asi como las obligaciones y condiciones contenidas en elios y en los
planes de manejo respectives. Considérese titulos habilitantes, los contratos de
concesion, permisos, autorizaciones y ofros. que tengan como objstivo el
aprovechamiento sostenible y la conservacién de los recursos forestales y de
fauna silvestre; asi como los servicios ambientales provenientes del bosgue.

E! OSINFOR podra ejercer sus funciones de supervision y fiscalizacion a través de
personas naturales o juridicas de derecho privado, especializadas en la matena,
pudiende recurrir a herramientas tecnelégicas. Para ello implementara un Registro
Administrativo de personas naturales y juridicas de derecho privado gue se
encuentren debidamente acreditadas para llevar adelante estas funciones. El
OSINFOR llevara a cabo los procesos de seleccién teniendo en cuenta sélo
aquellas personas naturales o juridicas gue se encuentren debidamenis
acreditadas e inscritas en el correspondiente Registro Administrativo.

Verificar que el establecimiento de la cuota de exportacion anual de especies
protegidas, cumpla con lo establecido en el ordenamiento juridico interno y por los
convenics internacionales, debiendo informar al érgano de control competente en
caso se determinen irregularidades;

Supervisar las inspecciones fisicas que realice |la autoridad competente para
aprobar el plan operativo anual, y de ser el caso participar en ellas, en las zonas
designadas para la extraccién de cualquier especie protegida por convenios
internacionales, debiendo informar a! 6rgano de control competente en caso se
determinen imegularidades;

Cumplir con los programas de evaluacidn quinquenal comeo minimo, para lo cual
dispondra auditorias a los Planes Generales de Maneioc. Estas auditorias podran
ser realizadas por personas natursies o juridicas de derecho privado
especializadas en la materia y debidamente acreditadas ante OSINFOR;

Dictar en el ambito de su competencia, 85 rormas y/o reglamentos que regulen
los procedimientos a su cargo, asi como aguellas que se refieran a obligaciones o
derechos contenidos en los titulos habilitaniess;

Declarar Iz caducidad de los derechos de aprovechamiento contenidos en los
titulos habiltantes otorgados por Iz autoridad competente, en los casos de
mcumplmienio de las condiciones estabecidas en los titulos, planes de mansjo
foresial respectivos o legisiacion foresial vigenia:

Ejercer potestad sancionadora en su ambito de competencia, por las infracciones
2 Iz legislacion forestal y de fauna silvestire;

Realizar labores de formacion y capacitacion 2 los diversos actores involucrados
en el aprovechamiento de los recursoes foresiales y de fauna silvestre, en asuntos
de su competencia y en concordancia con la Politica Forestal dictada por la
Autoridad Macional Forestal y de Fauna Silvestre: y,

Las demas funciones gue se le encomienden.

th



TITULO Ui .
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

CAPITULOI
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

Articulo 6°.- De Ia estructura organica.
La estructura organica del OSINFOR es |a siguiente:

01 Alta Direccion
01.1 Presidencia Ejecutiva
01.2 Secretaria General

02 Organo Resolutivo
02.1 Trbunal Forestal y de Fauna Silvestre
02.1.1 Secretaria Técnica

03 Organo de Control Institucional

04 Organos de Asesoramiento

04.1 Oficina de Planeamiento y Presupuesto
04.1.1 Sub Oficina de Planeamiento
04.1.2 Sub Oficina de Presupuesto

04,2 Oficina de Asesoria Juridica

05 Organos de Apoyo

05.1 Oficina de Tecnologia de la Informacién

05.2 Oficina de Administracién

05.2.1 Sub Oficina de Recursos Humanos
05.2.2 Sub Oficina de Contabilidad y Tesoreria
05.2.3 Sub Oficina de Logistica

05.2 4 Sub Oficina de Ejecucién Coactiva

06 Organos de Linea

05.2.5 Sub Oficina de Administracién Documentana y Archivo

06.1 Direccién de Supervision de Concesiones Foresiales y de Fauna Silvestre

Silvesire

Fauna Silvestra

Silvestre
Fauna Silvestra
Forestales y de Fauna Silvestre

07 Organos Desconcentrados
07.1 Oficinas Desconcentradas

06.1.1 Subdireccion de Supervision de Concesiones Forestales y de Fauna

06.1.2 Subdireccién de Regulacién y Fiscalizacion de Concesiones Forestales y de

2 Direccion de Supervision de Permisos y Autorizaciones Forestales y de Fauna
06.2.1 Subdireccion de Supervision de Permisos y Autorizaciones Forestales y de

06.2.2 Subdireccion de Regulacién y Fiscalizacion de Permisos y Autorizaciones



_ CAPITULO Il _
ORGANOS DE ALTA DIRECCION

Articulo 7°.- De Iz Conformacién.
La Alta Direccion se encuentra integrada por ! Presidente Ejecutive v el Secrstario
General.

SUB CAPITULO |
DEL PRESIDENTE EJECUTIVO

Articulo 8°.- Del Presidente Ejecutivo.
El Presidente Ejecutivo, gjerce funciones ejecutivas, de direccion, y representacion del
OSINFOR.

Articulo 8°.- Funciones del Presidente Ejecutivo.
El Presidente Ejecutivo del OSINFOR tiens las siguienies funciones:

81

9.2

9.3

Representar legalmente a la Institucion anie las personas naturales ¢ juridicas
nacionales o extranjeras, sean de naturaleza piblica o privada;

Ejercer las funciones de Titular del Pliego Presupuestario del OSINFOR,
sefaladas en las normas de la matena;

Aprobar y supervisar la politica institucional para el cumplimiento del mandato y
objetives institucionales, acordes con la politica sectorial, nacional en las materias
de su competencia;

Emitir las normas, reglamentos, resoluciones y/o directivas referidas a asuntos de
su competencia;

Proponer ante las autoridades correspondientes las normas legales relacionadas
con el desarrollo de las actividades de supervision y fiscalizacion de los recursos
forestales y de fauna silvestre;

Celebrar con ofras entidades del Poder Ejecutivo u organizaciones de |a sociedad
civil, acuerdos, convenios y contratos de caracier interinstiucional gue se
requieran para el cumplimiento de los fines institucionales;

Dmngir y supervisar el cumplimiento de los cbietivos institucionales y actividades
esiratégicas. Asi como, el desarrolle de Ias funciones del OSINFOR con Iz debica
transparencia;

Designar al Secretario General,
Designar a los directorss y/o jefes da! OSINFOR y Oficinas Desconcentradas;

Designar a los ejecutores coactivos del OSINFOR, de conformidad con la
iegislacion vigente sobre la materia;

Aprobar €l Plan Estratégico Institucional del OSINFOR;
Aprobar el Plan Operativo Institucional;

Aprobar el Manual de Organizacion y Funciones, el Presupuesto Analitico de
Personal y el Reglamente Interno de Trabajo del OSINFOR;

Proponer a la Presidencia del Consejo de Ministros y al Ministerio de Economia y
Finanzas, el presupuesto del OSINFOR;

Aprobar los Informes de Gestién Institucional con periodicidad trimestral, asi como
la Memoria Anual y los Estados Financieros del OSINFOR;
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216 Aceptar asignaciones, donacionss, legades o fransferencias por cualquier titulo
hacia OSINFOR,

917 Aprobar l2 calificacion de personas naturales y juridicas de derecho privado qus
se encueniren debidamente acreditadas para ejercer funciones de supervision y
fiscalizacién del cumplimiento de los titulos habilitantes otorgados por el Estado,
asi como de las obligaciones y condiciones contenidas en ellos y en los planes de
manejo respectives,

§.18 Aprobar el Plan Anual de Contrataciones del OSINFOR;

218 Resolver los recursos de apelacion que se interpongan contra actos emanados de
los comiiés especiales designados para los procesos de contratacionss, de
conformidad con ias normas legales vigentes en ia materia;

9.20 Aprobar las exoneraciones de los procesos de seleccion con sujecidn a lo
establecido en la Ley de Contrataciones del Estado, su Reglamento y normas
compiementanas; y.

821 Ejercer las demas atnbuciones que le sefiale la normatividad legal vigente sobre Ia
maiena.

SUB CAPITULO I
DE LA SECRETARIA GENERAL

Articulo 10°.- Del Secretario General.

El Secretario General es la maxima autondad administrativa del OSINFOR, y depende
jerarguicamente del Presidente Ejecutivo. Dirige, orienta, supervisa y evalla por encargo
y en coordinacion con el Presidenle Ejecutive, ias acciones de caracter técnico-
administrativo del OSINFOR y las que corresponden a la de los organos de apoyo y de
asesoramiento del OSINFOR. La Secretaria General es el drgano encargado de asistir al
Presidente Eiecutivo en los aspectos administrativos.

iculo 11°.- Funciones del Secretario General.
ecretario General del OSINFOR tiene Ias siguientes funciones:

Dirigir I2s actividades de la Secretana General del OSINFOR,

Cumplir y hacer cumplir ias resoluciones y direclivas del Presidente Ejecutivo del
OSINFOR;

Coordinar y supervisar las labores de ios organos del OSINFOR;

Coordinar con los drganos del OSINFOR 1o ejecucién de las politicas
institucionales;

Coordinar y supervisar el funcionamiento de los sistemas administrativos a su
cargo, asi como el de los dérganos de asesoramiento y apoyo;

Informar al Presidente Ejecutive sobre el cumplimiento de las politicas que son de
compeiencia del OSINFOR, asi como del cumplimiento de los objetivos
inshitucionales;

Ejercer en cumplimiento de sus funciones. la representacion del Presidente
Ejecutivo por delegacidon, pudiendo celebrar con las instituciones publicas o
privadas, nacionales o extranjeras, los coniraios Yo convenios necesarios para tal
fim;

Coordinar con otros organismos de la administracion publica y del sector privado
los asuntos que estén dentro de su competencia;



11.9

11.10

11.11

11.12

11.13

11.14

11.26

Poner a consideracion y aprobacion del Presidente Ejecutivo el Plan Estratégico
Institucional, el Plan Operativo, el Presupuesto, el Plan Anual de Contrataciones,
la Memoria Anual, Informes de Gestion Institucional con periodicidad trimestral y
los Estados Financieros de!l OSINFOR:

Poner a consideracién del Presidente Ejecutivo los proyectos de Regiamento de
Organizacién y Funciones, del Cuadro de Asignacion de Personal y del Manual de
Organizacion y Funciones, asi como sus modificatorias;

Poner a consideracion del Presidente Ejecutivo el proyecto del Reglamento de
Funcionamiento del Tribunal Forestal y de Fauna Silvestre, asi como de
metodologias y procedimientos para las supervisiones y fiscalizaciones de los
titules habilitantes otorgados por el Estado;

Poner a consideracion del Presidente Ejecutivo las propuesias para la formulacion
de nuevas normas y/o modificacion de Ia normatividad vigente;

Expedir Resoluciones y Directivas sobre asunics de su competencia o en aquelias
gue le hayan sido delegadas;

Proponer las acciones necesarias para el mejor funcionamiento del OSINFOR, en
el marco de implementacion de los Acuerdos y Convenios internacionales:

Supervisar las actividades de los representanies del OSINFOR designados por Ia
Alts Direccidn en las diversas comisiones, dentro de su competencia;

Organizar y controlar el proceso de programacion, formulacién, aprobacion,
ejecucion y evaluacion de! presupuesto del OSINFOR;

Conducir el proceso de formulacién, seguimiento y evaluacion del Plan Estratégico
Institucional y el Plan Operativo Institucicnal:

Supervisar que las aclividades que se ejecuten se enmarquen en los
Lineamientos de Politica. en el Plan Estratégico Institucional y en las pricridades
institucionales:

Coordinar y supervisar el sistemsa de racionalizacion de la Entidad coadyuvande a
lograr los objetives Institucionales;

Coordinar aspecios técnico-adminisirativos con las Oficinas Desconceniradas:

Administrar el regisiro, numeracion, publicacion y distribucion de los dispositivos
legales que emanen de la Presidencia Ejecutiva y los que expida, custodiandcios
durante el anc de su emisidn; asi como disponer la publicacion de los demas
dispositivos legales del OSINFOR:

Aprobar el Manual de Cobranzas Coaclivas de OSINFOR y proponer al
Presidenie Ejeculive, el nombramiento de los ejecutores coaclivos, de
conformidad con |2 legisiacién sobre Ia materia;

Ejercer los actos de coercion que se requieran, de acuerdo a las funciones de
OSINFOR;

Dirigir y ejecutar la administracion documentaria del OSINFOR y procesar Iz
documentacion dirigida al Presidenie Eiecutivo, disponiendo el tramite
comespondiente;

Organizar, dirigir, ejecutar, coordinar y supervisar la administracion de! archivo
central del OSINFOR, de conformidad con las normas, lineamientos vy
orientaciones técnicas del Sistema Naciona! de Archivo;

Proponer las normas y acciones que contribuyan a mejorar los servicios de
atencién al ciudadano, especialmente en lo que se refiere a los procedimientos y



servicios considerados en el Texto Unico de Procedimientos Administrativos del
OSINFOR;

11.27 Coordinar y supervisar la publicacidn y entrega de la informacién correspondienta
al OSINFOR, en cumplimiento a Ia Ley N° 27805, Ley de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica;

11.28 Supervisar la actualizacién permanente del porial de transparencia de ia
institucidn;

11.29 Asesorar al Presidente Ejecutive en el planeamiento, programacién, siecucién y
supervision de las acciones de segundad y defensa nacional y mantener relacion
técnica con la Direccion General de Politica y Estrategia del Ministerio de
Defensa. v,

11.30 Oftras funciones que le encomiende el Presidente Ejecutivo.

~ capiTULOm
ORGANO RESOLUTIVO

SUB CAPITULO |
TRIBUNAL FORESTAL Y DE FAUNA SILVESTRE

Articulo 12°.- Del Tribunal Forestal y de Fauna Silvestre.

El Tribunal Forestal y de Fauna Silvestre, es el érgano constituide como la maxima
autoridad jurisdiccional del OSINFOR encargado de resolver en segunda y Ultima
instancia administrativa, los recursos de apelacidén y nulidades interpuestas contra las
resoluciones emitidas por las Direcciones de Linea del OSINFOR como primera instancia.
Lo resuelto por el Tribunal es de obligatorio cumplimiento y constituye precedente
vinculante en materia administrativa.

S@rticulo 13°.- Conformacién del Tribunal Forestal y de Fauna Silvestre.
Tribunal estd integrado por tres miembros: dos abogados y un ingeniero forestal,
-

ienes seran designados mediante Resolucion Suprema, refrendada por el Presidents
el Consejo de Ministros.

Presidente Becutivo de la entidad y son slegides mediante concurso publico, conforme a
los reguisitos minimos establecidos en el Reglamenic de la Ley que crea el Organismo
de Supervision de los Recursos Forestales y de Fauna Silvestre, Decreto Legisiativo N°
1085

Articulo 14°.- Desempeno del cargo y organizacion.

Los miembros del Tribunal Forestal y de Fauna Silvesire no estan sujetos a2 mandato
imperativa y desempeiiaran sus cargos con diligenciz, autonomia y plena independencia
de criteno.

El funcionamiento del Tribunal Forestal y de Fauna Silvesire, se detalla en su respective
reglamento.

~ SUB CAPITULO Il
SECRETARIA TECNICA DEL ORGANO RESOLUTIVO

Articulo 15°.- De la Secretaria Técnica del Organo Resolutivo.

La Secretaria Técnica del Organo Resolutivo es la encargada de brindar apoyo técnico y
administrativo al Tribunal Forestal y de Fauna Silvestre. Depende funcionalmente de
dicho Tribunal y sirve de enlace con la estructura del OSINFOR.



Articulo 16°.- Funciones de la Secretaria Técnica del Organo Resolutivo.
La Secretaria Técnica del Organo Resolutive, tiene las siguientes funciones:

186.1  Presiar al Tribunal Forestal y de Fauna Silvestre, el apoyo técnico y adminisirativo
gue requieran para el normal desarrollo de sus actividades, realizando para
efecto las coordinaciones necesarias con los . demas érganos del OSINFOR;

16.2 Tramitar los asunios que se sometan a conocimiento del Tribunal Forasial y de
Fauna Silvestre;

16.3 Efectuar el seguimiento de la gjecucion de las resoluciones del Tribunal Forestal y
de Fauna Silvestre:

16.4 Coordinar con la Oficina de Administracion del OSINFOR. la contratacién de
empresas 0 personas naturales: experios, periios, inspeciores, conciliadores
especialistas, etc., cuando sea reguerdo por el Trbunal Forestal v de Fauna
Silvestre;

16.5 "l.felér por la adecuada y permanenie segundad, intangibilidad y cusfodia de los
expedientes;

16.6 Formular y ejecutar ! Plan Operativo y Presupuesto del Tribunal Forestal y de
Fauna Silvestre, de conformidad con el Plan Estratégico vy los lineamientos des
palitica impartidos por el Prasidenie Ejecutive v la Secretaria General;

Cumplir con las normas y procadimisnios internos establecidos por el OSINFOR;

Ejecutar las demas funciones inherentes a su ambito, que |le sean encargadas por
el Tribunal Forestal y de Fauna Silvestre.

~ CAPITULO IV
ORGANO DE CONTROL

El Organo de Control Institucional es el érgano conformante del Sistema Nacional de
Conirol, de acuerdo 2 lo establecido en el Articulo 13°, literal b}, de |a:lLey Organica del
Sistema Nacional de Control y de la Coniraloria General de la Republica, Ley N° 27785,

ZF| Jefe del Organo de Control Institucional mantiene coordinacién permanente con el
é}%‘, residente Ejecutivo del OSINFOR, especialmentes en los aspectos siguientes:

i7.1  La implaniacién y funcionamisnic del control interno en el OSINFOR, de
conformidad con la noermativa aplicable
En la formulacién y ejecucidn del Plan Anual de Control.

La ejecucidn de labores de conirel no programadas que soliciie el Titular del
OSINFOR.

Informar situacionas de riesgo parz Iz entidad que se observe en el gjercicio del
contrel preventive.

17.5 Informar cualquier falla de colaboracidon de los servidores y funcionarios de la
entidad, o el incumplimienio de ia Ley N® 27785 o del Reglamento de los Organos
de Control Institucional.



Articulo 18°.- Funciones del (f}rgano de Control Institucional.
Son funciones especificas del Organe de Control Institucional:

18.1

18.

[N

18.3

184

Ejercer &l control interno posterior a los actos y operaciones de |a entidad sobre la
base de los lineamientos y cumplimiento del Plan Anual de Control 2 que se
refiere el Articulo 7° de la Ley N°® 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de
Control y de la Contraloria General de la Republica, asi como el contrel externe a
que se refiere el Articule 8° dz la referida Ley, por encargo de la Contraloria
General;

Efectuar auditorias a los estados financieros y presupuestarios de la entidad, asi
como a la gestidn de la misma, de conformidad con los lineamientos que emitza Ia
Contraloriz General;

Ejecutar las labores de control a los aclos y operaciones de la entidad que
disponga la Contraloria General. Cuando estas labores de control sean reguendas
por el Titular de |a entidad y tengan el caracter de no programadas, su gjecucion
se efectuard de conformidad con los lineamienios que emita la Coniraloria
General;

Ejercer el control preventivo en la entidad dentro del marco de'los establecido en
las disposiciones emitidas por la Contraloria (General, con el proposiic de
contribuir a la mejora de la gestion, sin gue ello comprometa el ejercicio del control
posterior,

Remitir los informes resultantes de sus |zbores de control tanto a la Conirzaloria
General como al Titular de la entidad y del sector, cuando corresponda, conforme
a las disposiciones sobre la materia

Aciuar de oficio cuando en los acios y operaciones de la entidad se advierian
indicios razonables de ilegalidad, de omisidn o de incumplimiento, informando al
Titular de la entidad para que se adopien las medidas correctivas pertinenies;

Recibir y atender las denuncias que formulen los servidores, funcionarios publicos
y ciudadania en general, sobre actos y operaciones de |a entidad, otorgandole &l
tramite gue corresponda a su mérito, conforme a las disposiciones emitidas sobre
la maieria;

Formular, ejecutar y evaluar el Plan Anual de Control aprebado por la Contraloria
General, de acuerdo a los lineamientes y disposiciones emitidas para el efecto;

Efeciuar el seguimiento de las medidas correctivas que implements Iz entidad
como resultado de las labores de control, comprobando y calificando su
materializacidn efectiva, conforme 2 las disposiciones de la materia;

Apoyar a las Comisiones que designe la Contraloria General para la ejecucion de
las labores de control en el ambito de la entidad. Asimismo, el Jefe del OC1 y el
personal de dicho Organo colaboraran, por disposicion de |la Contraloria General,
en oiras labores de conirol, por razones operativas o de especialidad;

Verificar el cumplimienio de las disposiciones legales y normativa intema
aplicables a la entidad por paris de ias unidades organicas y personal de &sia,

Formular y proponer a la entidad, el presupuesto anual del OCl para su
aprobacidn correspondiente;

Cumplir diligente y oporiunamente con los encargos y requerimienics que le
formule la Contraloria General;

Cautelar que |la publicidad de los Informes resultantes de sus acciones de control
se realice de conformidad con las disposicionss de la materia;
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18.15

18.16

18.17

18.18

DY

Cautelar gue cualquier modificacion del Cuadro de Asignacién de Personal, asi
como de la parte correspondiente del Reglamento de Organizacion y Funciones,
relativoes al OCI se realice de conformidad cen las disposiciones de la materia;

Promover la capacitacién permanenie del personal que conforma el OC), inciuida
la Jefatura a través de la Escuela Nacional de Control de la Contraloria General o
de cualguier ofra institucién universitaria o de nivel supenor con reconocimientc
oficial en temas vinculados con el control gubemamental, la Administracon
Publica y aquellas maternias afines 2 la gestion de las organizaciones;

Mantener ordenados, custodiados y a disposicion de la Contraloria General
durante diez (10) afios los informes de conirol, papeies de trabajo, denuncias
recibidas y los documentos relativos a la actividad funcional de los OCI, luego de
los cuales quedan sujetos a las normas de archivo vigentes para el sector pdblico.
El Jefe del OC| adoptara las medidas pertinentes para la cautela y custodia del
acerve documental;

Cautelar que el personal del OCI dé cumplimiento 2 las normas y principios que
rigen la conducta, impedimentos, incompatibilidades y prohibiciones de los
funcionarios y servidores publicos, de acuerdo a las disposiciones de la materia;

Mantener en reserva la informacion clasificada obtenida en el ejercicio de sus
actividades; vy,

Otras que establezca la Contraloria General de la Republica.

_ CAPITULO V
ORGANOS DE ASESORAMIENTO

g24on aquellos encargados de prestar asesoria especializada a la Presidencia Ejecutiva y

Oficina de Asesaoria Juridica; v,
Oficina de Pianeamiento y Presupuesto

SUB CAPITULO1
OFICINA DE ASESORIA JURIDICA

rarguicamente de la Secretaria General, responsable de asesorar y emitir opiman de
racter juridice — legal 2 los organcs del OSINFOR, excepto al Tribunal Forestal y de
Fauna Silvestre.

Articulo 21°.- Funciones de la Oficina de Asesoria Juridica.
Son funciones de la Oficina de Asesoria Juridica:

21.1

21.2

21.3

Prestar asescramiento legal cuando lo requiera la Alta Direccidn y los organcs del
OSINFOR;

Elaborar, por encargo de la Alta Direccion, los proyectos de dispositives e
instrumentos legales que involucren al OSINFOR;

Opinar sabre |os proyectos normatives gue le requiera la Alta Direccidn y visarios
de corresponder, debiendo contar previamente con &l informe técnico y/o legal
elaborado por el érganc o entidad correspondiente;

13



216

217

21.8

21.9

Formular resoluciones, convenios, y demas actos que OSINFOR deba celebrar
con terceros para el desarrollo de sus actividades; o revisarlos, opinar y/o visarlos
cuando estos hayan sido elaborados por oiras dependencias del mismo,

Emitir informes sobre los dispositivos legales que emita el Gobierno Nacional y
que sean de interés de OSINFOR,;

Froponer a la Alta Direccion las acciones a adoptar sobre asuntos considerados
relevantes en la marcha de la organizacion, relacionados con aspactos legales:

Emitir opinion legal respecio a los asunios intermos del OSINFOR, para lo cuzl el
grgano solicitante deberd precisar las cuestiones sobre las gue se sstime
necesario tal opinién;

Preparar el Plan Operative y las acciones a tomarse en cuenta en la slaboracion
del Plan Estratéqgico Institucional. asi como &l Presupuesto de la Oficing;

Compilar, concordar y sistematizar |a legislacion de competencia del OSINFOR;

21.10 Cumplircon las nonmas v procedimientos establecidos por OSINFOR: v,

21.11 Ofras funcionas gue le sean encomendadas por la Alta Direccion.

SUB CAPITULO I
OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

Articulo 22°.- De la Oficina de Planeamiento y Presupuesto.
La Oficina de Planeamisnto y Presupuesto es el organo de asesoramiento de la Alta

Direccion, gue depende jerarquicameanie de la Secretaria General; encargada de conducir
coordinar los procesos de planeamienio, presupuesio y racicnalizacion del OSINFOR.

eiticulo 23°.- Funciones de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto.
Oficina de Planeamiento y Presupussto tiene las siguientes funciones:

Proponer a la Alta Direccidn las politicas y -estrategias de desarrollo de |z
|nstitucion; asi como en la evaluacion de su aplicacién, en el marco de las
funciones y atribuciones contenidas en la normativa aplicable al OSINFOR,

Condugir |a formulacion yfo actualizacion del Plan Estratégico Institucienal — PEI,
asi como realizar el seguimiento y evaluacion del PEI,

Implementar y mantener actuslizado el sistema de seguimienteo y evaluacion de |a
gestion del OSINFOR, e informar sobre |2 evelucion de sus principales resultados:

Implementar y maniener actualizado el sistema de seguimienio y evaluacion de
los titulos habilitanies otorgados por el Estado, & informar sobre la evolucion de
sus principales resuliados;

Conducir la formulacion del Pilan OQOperativo Instfucional, asi como sus
reformulaciones y/o modificatorias;

Conducir el proceso presupussiano de la Entidad, consistente en la programacion,
formulacion, aprobacion, ejecucién a través de |a coordinacién y control de ia
informacion de ejecucion de ingresos y gastos en el presupuesio y sus
medificacionas; asi como la evaluacion del presupussio institucional;

Ejercer las funcionss propias de los ¢rganos conformantes del Sistema Macional
de Planeamiento Estratégico;

Elaborar, actualizar y difundir los documentos normativos y de gestién del sistema
de racionalizacian, en concerdancia con la normatividad vigente;

e
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239

23.10

23.11

23.12

23.13

23.14
23.15
23.16

Establecer y conducir la optimizacién de los procesos técnicos, administrativos y
gerenciales del OSINFOR, apoyando la mejora de la gestion de las diferentes
areas de la Entidad;

Conducir la formulacién y mantener actualizado el Reglamento de Organizacion y
Funciones (ROF), el Cuadro de Asignacion de Personal (CAP), el Manual de
Organizacién y Funciones (MOF) y el Texto Unico de Procedimienios
Administrativos (TUPA); asi como los manuales de procedimientos internos,

Identificar, proponer y coordinar los programas y proyectos de cooperacion técnica
nacicnal e internacional, de conformidad con las normas legales vigentes en la
matena;

Parficipar en la gestion de convenios de cooperacion iScnica economica,
nacicnales e intemacionales, y evaluar sus resuliados, de conformidad con las
normas legales vigentes en la materia;

Apcyar a las direcciones de linez del OSINFOR en lo concemiente al impacto
economico que tiene la supervision y/o fiscalizacion en sus respectives ambitos;

Mantener informado al Secretaric General sobre el desarrollo de sus actividades;
Cumplir con las normas y procedimientos establecidos por OSINFOR; vy,
Otras funciones que le sean encomendadas por ia Alta Direccion.

Articulo 24°- De las Unidades Organicas de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto.

La Oficina de Planeamiento y Presupuesio cuenia con las siguentes Unidades
Organicas:

241
242

Sub Oficina de Plansamiento; y.
Sub Oficina de Presupuesto.

Articulo 25°.- De la Sub Oficina de Planeamiento
Sus funciones son;

Definir y proponer las politicas y esirategias de desarrolio de Ia institucion;
Formular y evaluar el Plan Estratégico Institucional del OSINFOR:

Conducir y coordinar la formulacidn y evaluacion del Plan Operativo Institucional,
articulandolo con el Presupuesio Institucional;

Analizar la viabilidad técnico-scondmica de los convenios de cooperacion
interinstitucional y evaluar su cumplimiento y obtencién de resultados;

Conducir y mantener actualizado el sistema de seguimiento y evaluacién de la
gestion del OSINFOR, e informar sobre la evolucién de sus principales resultados;

Coordinar con las Oficinas Desconcentradas el seguimiento y evaluacion de la
gestion del OSINFOR; asi como la aplicacion de las politicas institucionales de
aicance nacional;

Conducir y mantener actualizado el sistema de seguimiento y evaluacién de los

titulos habilitantes otorgados por el Estado, e informar sobre la evolucion de sus
principales resultados;

Coordinar con las Oficinas Desconcentradas el seguimiento y evaluacion de los
titulos habilitantes otorgados por el Estado,
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259

25.10

2511

25.12

25.13

25.14

25.15

25.15
25.17

Proponer, conducir y evaluar las acciones de racionalizacién administrativa, asi
como formular, proponer y actualizar directivas administrativas para optimizar la
gestion del OSINFOR y su desarrolio organizacional;

Elaborar, evaluar ylo actualizar los documenios de gestfion institucional, en el
marco de las normas y lineamientos del Sistema de Racionalizacion;

Conducir y elaborar los Informes de Rendicion de Cuenta de la Gestion del Titular
de la Entidad, los Informes de Gesiion Institucional con periodicidad trimestral y
las Memorias Anuales Institucionzlas;

Absolver consultas ifécnicas en matena de planeamiento, racionalizacion,
modernidad de la gestién, asi comc asesorar en estas matenas a los organos del
OSINFOR;

Promover y gestionar recursos de cooperacion técnica internacional en sus
diferentes modalidades para contribuir al desarrollo de la actividad institucional, de
conformidad con las normas legales vigentes en la materia;

Gestionar la aceplacion y aprobacién de las donaciones provenientes del extenor
para el OSINFOR y verificar penddicamente su comecto uso, especiaimanta en los
rubros de bienes y servicios,

Realizar acciones de seguimienio y evaluacion de los acuerdos y convenios
internacionales a cargo del OSINFOR;

Cumplir con las normas y procedimientos establecidos por OSINFOR; vy,

Otras funciones que le sean encomendadas por la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto.

Articulo 26°.- De Ia Sub Oficina de Presupuesto
Sus funciones son:

26.1

Programar, formular y evaluar el proceso de gestion presupuestaria del OSINFOR
en sus fases de programacion, formulacion y evaluacion, en el marco de las
normas y lineamientos del Sistema Nacional de Presupuesta;

Coordinar con todos los Organos del OSINFOR las fases de programacion,
formulacion y evaluacion del presupuesto a nivel institucional;

Promover y gestionar las lineas de financiamiento externo y/o intemo que se
requieran para la sjecucidn ds las actividades y proyecios de desarrolio
institucionai, de conformidad con las normas legales vigentes en la matenia;

Coordinar y propener las modificaciones presupuestarias que se requieran, asi
como emitir informes de disponibilidad presupuestaria, de acuerdo a Iz
normatividad vigente;

Emitir opinién técnica sobre diversos requerimientos planteados por los érganos
del OSINFOR, referidos 2 aspecios de gestion presupuestaria;

Procesar la informacién esiadistica presupuestaria, asi como proyeciar
estimaciones de ingresos y egresos en las fuentes que financian el presupuesto
institucional;

Representar al Pliego en la fase de sustentacidn, conciliacién y ciere del
presupuesto ante el Ministerio de Economia y Finanzas y organismos
correspondientes;

Cumplir con las normas y procedimientos establecidos por OSINFOR,; v,
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26.9

Otras funciones que le sean encomendadas por la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto.

. CAPITULO VI
ORGANOS DE APOYO

Articulo 27°.- De los Organos de Apoyo.

Son los encargados de facilitar a los demas o6rganos institucionales aquellos bienes y
servicios generales propios de sus respectivas areas funcionales, a fin de contribuir a la
gestion eficiente y eficaz tendiente a viabilizar el logro de los objetivos institucionales.
Dependen de la Secretaria General y estan conformados por:

271
272

Oficina de Tecnologia de la Informacion; v,

Oficina de Administracion.

SUB CAPITULO | .
OFICINA DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION

Articulo 28°.- De la Oficina de Tecnologia de la Informacion.
La Oficina de Tecnologia de la Informacion es el érgano de apoyo encargado de conducir
el desarrollo, implementacion, operacion, mantenimiento y seguimiento de los sistemas

informaticos y de brindar soporte técnico a los usuarios de los equipos informaticos del
OSINFOR. Asimismo, proporcionara informacion relevante a las distintas areas sobre
gatos consignados en la base de datos y otras fuentes de informacion. Depende de la
Sacretaria General y mantiene relaciones de coordinacion con los érganos del OSINFOR,

agi como con las entidades vinculadas a su competencia.

;
rticulo 29°.- Funciones de la Oficina de Tecnologia de la Informacion.

Sus funciones son:

29.1

Conducir el desarrollo, implementacion, operacion, mantenimiento y seguimiento
de los sistemas de informacién del OSINFOR vy otros vinculados a las funciones
del OSINFOR, garantizando su seguridad y confiabilidad,

Implementar y mantener actualizado el sistema de informacién sobre los titulos
habilitantes otorgados por el Estado;

Brindar soporte técnico a los usuarios de los equipos informaticos;

Proporcionar informacién relevante a las distintas areas sobre datos consignados
en la base de datos y otras fuentes de informacion;

Organizar, sistematizar y publicar la informacion correspondiente al OSINFOR, en
cumplimiento de la Ley N° 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica; asi como entregar la informacién solicitada por los administrados;

Elaborar y consolidar el presupuesto anual de inversiones en equipamiento y
software informatico a nivel institucional con sujecion a los recursos que para
dicho fin asigne la institucion;

Evaluar los sistemas de informacién en uso y proponer las mejoras que sean
necesarias para lograr su optimizacion;

Evaluar los términos de los contratos de mantenimiento de los sistemas de
informacion a implementarse y supervisar la ejecucion de los mismos;
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29.8 Planificar, implementar y mantener el hardware y software necesarios para
constituir la red computacional de OSINFOR;

29.10 Planificar, implementar y mantener las bases de datos de los sistemas de
informacion gerencial, técnicos y administrativos de OSINFOR;

29.11 Mantener la seguridad y confiabilidad del hardware, del software y de las bases de
datos de OSINFOR;

29.12 Supervisar la operacion y mantenimiento de la red de comunicaciones;
29.13 Supervisar la eficiente utilizacion del correo electrénico e Internet;
29.14 Actualizar permanentemente la pagina Web del OSINFOR en Internet;
29.15 Cumplir con las normas y procedimientos establecidos por OSINFOR, vy,
29.16 Otras funciones que le sean encomendadas por la Alta Direccion.

SUB CAPITULO II 1
OFICINA DE ADMINISTRACION

Articulo 30°.- De la Oficina de Administracion.

La Oficina de Administracion es el oérgano de apoyo encargado de la gestion
administrativa y financiera de la Entidad y ejerce las funciones previstas en la Ley y su
Reglamento para programar, preparar, ejecutar y supervisar los procesos de contratacién
del Estado hasta su culminacién. Es el érgano responsable de la gestion de los sistemas
de recursos humanos, materiales, econémicos y financieros, asi como la prestacién de
servicios para el normal funcionamiento de los 6rganos del OSINFOR.

Articulo 31°.- Funciones de la Oficina de Administracion.
La Oficina de Administracion tiene las siguientes funciones:

Formular y proponer las politicas y normas relacionadas con los sistemas
administrativos de su competencia, asi como supervisar la correcta aplicacion de
las normas vigentes en ese campo;,

Conducir los procesos relacionados con la administracion de los recursos
humanos, tales como ingreso de personal, pago de remuneraciones y beneficios,
prestaciones asistenciales, evaluaciones de desempefio y competencias,
capacitacion y bienestar;

Efectuar estudios periddicos de clima laboral y niveles remunerativos;

Conducir y coordinar con las dependencias la formulacion de los planes anuales
para capacitacion y bienestar, asi como para el mejoramiento del clima laboral;

Conducir la elaboracion del Plan Anual de Contrataciones de la Institucion,
gestionar su aprobacion y efectuar las publicaciones dispuestas por Ley;

Conducir el proceso de abastecimiento de bienes y servicios, apoyando y
asesorando tanto a las dependencias en la programaciéon y formulacion del
requerimiento de los mismos, como a los comités especiales que se conformen
para llevar a cabo el proceso de seleccion respectivo. Asimismo, gestionar las
contrataciones resultantes de los procesos de seleccién y mantener actualizado el
registro de los procesos:

Gestionar las contrataciones que deban tramitarse con exoneracion de los
procesos de seleccién respectivos, asi como aquellas que no estan comprendidas
en la Ley de Contrataciones del Estado, con excepcion de los servicios de
supervision;
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31.8

31.9

31.10

31.11

31.12

31.13

31.14

3115
31.16

Conducir y supervisar las acciones tendentes a asegurar tanto el funcionamiento
de los equipos y maquinarias con excepcion de los equipos informaticos, como el
buen estado de conservacion y limpieza de las instalaciones y mobiliario, a través
de la adecuada y oportuna prestacion de los servicios generales de OSINFOR;

Formular, proponer y coordinar la implementacién del Plan Anual de Seguridad
Integral;

Efectuar el control sobre los bienes patrimoniales del OSINFOR, conduciendo el
proceso administrativo del registro de los mismos, su traslado y toma de
inventarios;

Mantener el adecuado control y registro de las existencias en almacén y controlar
gue, en su oportunidad, se realicen los inventarios fisicos correspondientes;

Asegurar la oportuna y permanente cobertura de las necesidades de seguros, asi
como la oportuna renovacion y la adecuada administracion de las podlizas de
seguro del personal y de los bienes de activo fijo;

Conducir el proceso contable que implica la definicion del plan de cuentas, la
apertura de libros principales y auxiliares, el registro de las operaciones, el analisis
y conciliacion de las cuentas y la preparacion de estados financieros e informes;

Supervisar que las operaciones con incidencia contable se encuentren cefiidas a
ley y debidamente sustentadas en documentos y con las formalidades que manda
la ley;

Efectuar los pagos de las obligaciones contraidas por OSINFOR;

Preparar y someter a consideracion de la Secretaria General, los Estados
Financieros del OSINFOR, asi como informarle de los fondos existentes;

Velar porque los pagos de impuestos sean efectuados dentro de los plazos
establecidos, bajo responsabilidad;

Coordinar con las entidades rectoras de los sistemas de contabilidad, presupuesto
y tesoreria, preparando los informes que estas requieran;

Implementar, adecuada y oportunamente, las medidas correctivas que se tengan
que efectuar como resultado de las acciones de control;

Conducir los procedimientos de ejecucion coactiva de sanciones y otras
obligaciones administrativas, en el marco de la Ley de Procedimiento de Ejecucion
Coactiva;

Formular el Presupuesto y el Plan Operativo de la Oficina de Administracion;
Cumplir con las normas y procedimientos establecidos por el OSINFOR; y,
Otras funciones que le sean encomendadas por la Alta Direccién.

£
Articulo 32°.- De las Sub Oficinas de la Oficina de Administracion.

#/a Oficina de Administracién cuenta con las siguientes Unidades Organicas:

Sub Oficina de Recursos Humanos;

Sub Oficina de Contabilidad y Tesoreria;

Sub Oficina de Logistica;

Sub Oficina de Ejecucién Coactiva; vy,

Sub Oficina de Administracién Documentaria y Archivo.
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Articulo 33°.- De la Sub Oficina de Recursos Humanos.
Sus funciones son:

33.1 Organizar y dirigir los procesos de reclutamiento, seleccion, contratacion vy
evaluacién del rendimiento del personal, en concordancia con las disposiciones
legales vigentes y normas técnicas de control interno;

33.2 Supervisar la aplicacion de los procesos de registro y control de la asistencia,
permanencia y puntualidad del personal;

33.3 Formular la planilla tnica de pagos del personal a cargo del OSINFOR,;

33.4 Participar, en coordinacion con la Unidad de Presupuesto, en la fase de
programacion y formulacion del presupuesto del OSINFOR en lo referido al
requerimiento de presupuesto del personal; asi como formular y proponer el
Presupuesto Analitico y Nominativo de Personal para su aprobacion, de acuerdo
a la normatividad vigente;

33.5 Cumplir la legislacién, normas y procedimientos del Sistema Administrativo de
Gestidon de Recursos Humanos vigente para la administraciéon publica;

33.6 Elaborar estadisticas del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos
Humanos;

33.7 Conducir el proceso de evaluacion del desempeno laboral del personal;

33.8 Programar, dirigir, coordinar y controlar la ejecucion de las actividades de
capacitacion;

33.9 Supervisar, programar, dirigir y coordinar las actividades orientadas al bienestar
del personal;

33.10 Ofras funciones que le sean encomendadas por la Oficina de Administracion.

Articulo 34°.- De la Sub Oficina de Contabilidad y Tesoreria.
Sus funciones son:

34.1 Organizar y controlar los recursos financieros de la Entidad, ejecutando las
actividades de recaudacion de fondos, custodia de valores, registro contable de
las operaciones financieras y de rendicién de cuenta;

Planificar, ejecutar y evaluar los procesos técnicos de los Sistemas de
Contabilidad y de Sistema de Tesoreria del OSINFOR;

Proponer los lineamientos y directivas internas de los Sistemas de Contabilidad y
de Tesoreria del OSINFOR;

Efectuar el registro y control de la afectacion presupuestal del OSINFOR, en
concordancia con la normatividad vigente;

Coordinar con la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, el requerimiento de
calendarios de compromiso;

Dar cumplimiento a las normas y procedimientos de los sistemas de contabilidad y
tesoreria;

Supervisar y controlar el movimiento econémico y financiero de la Institucion;

Conducir y desarrollar los procesos de formulacién, analisis e interpretacion de los
estados financieros, asi como de la informacién contable;

34.9 Ejecutar y controlar los calendarios de compromisos de la Entidad, de conformidad
con las normas legales vigentes;

4.10 Otras funciones que le sean encomendadas por la Oficina de Administracion.
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Articulo 35°.- De la Sub Oficina de Logistica.
Sus funciones son:

35.1

35.2

35.3

354

35.5

35.6

35.7

35.8

Programar, ejecutar y controlar la aplicacién de los procesos técnicos del Sistema
de Abastecimiento;

Programar, preparar, ejecutar y supervisar los procesos de contratacion hasta su

culminacion de los bienes y servicios requeridos por los diversos 6rganos del
OSINFOR;

Celebrar contratos y/o emitir érdenes de servicios o de compras, derivados de
procesos de seleccion o, en su caso, de contrataciones en donde no resulte
aplicable la normatividad que rige a las contrataciones del Estado;

Elaborar y proponer el Plan Anual de Contrataciones, asi como sus
modificatorias;

Velar por el servicio de mantenimiento, reparacion de las instalaciones, equipos y
vehiculos del OSINFOR, asi como administrar el servicio de seguridad, limpieza y
otros, del OSINFOR;

Ejercer la administracion del control patrimonial y custodia de los activos del
OSINFOR, asi como supervisar y controlar el uso adecuado de los bienes
muebles e inmuebles del OSINFOR,;

Formular, coordinar, consolidar y evaluar el presupuesto de abastecimiento del
OSINFOR, asi como supervisar y/o verificar la conformidad de la recepcion vy
entrega de los bienes en el almacén central;

Otras funciones que le sean encomendadas por la Oficina de Administracion.

Articulo 36°.- De la Sub Oficina de Ejecucion Coactiva.
Sus funciones son:

36.1

Iniciar, impulsar y concluir los procedimientos de ejecucion coactiva de sanciones
y otras obligaciones administrativas, en el marco de la Ley de Procedimiento de
Ejecucion Coactiva, mediante la emisiéon de la resolucién de ejecucion coactiva,
asi como custodiar los respectivos expedientes;

Ordenar, variar o sustituir las medidas cautelares, a fin de garantizar el pago de la
deuda o el cumplimiento de la obligacion, asi como ejecutar las garantias
otorgadas a favor del OSINFOR, dentro o fuera del procedimiento de ejecucion
coactiva;

Adoptar cualquier otra disposicién o medida tendiente al pago de la multa o al
cumplimiento de la obligaciéon, tales como, requerimientos de pagos,
comunicaciones, publicaciones, colocacién de carteles y afiches, registro de los
deudores en las centrales de riesgo y otros;

Supervisar el correcto diligenciamiento de las notificaciones de los documentos
coactivos;

Comparecer, cuando corresponda, ante instancias judiciales por procesos
derivados del cumplimiento de sus funciones;

Requerir a los drganos del OSINFOR, a las entidades publicas y privadas
informacion necesaria para el desarrollo de sus funciones; procesar la informacion
solicitada y aquella necesaria para el analisis de los procesos coactivos, asi como
liquidar las costas de acuerdo al arancel respectivo y determinar la deuda
coactiva;

Suspender el procedimiento conforme a las causales establecidas en la Ley de
Procedimiento de Ejecucion Coactiva; v,

Otras funciones que le sean encomendadas por la Oficina de Administracion.
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Articulo 37°.- De la Sub Oficina de Administraciéon Documentaria y Archivo.
Sus funciones son:

371

37.2

373

37.4

37.5
37.6

37.7

37.8

Organizar, dirigir, ejecutar, coordinar y supervisar la administracion documentaria
del OSINFOR,;

Organizar, dirigir, ejecutar, coordinar y supervisar la administracion del archivo
central del OSINFOR, de conformidad con las normas, lineamientos vy
orientaciones técnicas del Sistema Nacional de Archivo:

Proponer las normas y acciones que contribuyan a mejorar los servicios de
atencion al ciudadano, especialmente en lo que se refiere a los procedimientos y

servicios considerados en el Texto Unico de Procedimientos Administrativos del
OSINFOR;

Autenticar las copias de los dispositivos legales expedidos por los diferentes
érganos del OSINFOR que se encuentran en custodia en el archivo central;

Autenticar las copias que le soliciten los administrados;

Transcribir y expedir los documentos oficiales del OSINFOR suscritos por el
Presidente Ejecutivo y el Secretario General;

Cumplir las funciones que establece la Ley N°® 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, en la parte pertinente sobre administracidon documentaria y
archivo; vy,

Otras funciones que le sean encomendadas por la Oficina de Administracion.

CAPITULO VII
ORGANOS DE LINEA

Articulo 38°.- De los Organos de Linea.

38.2

Son los encargados de programar, evaluar y ejecutar los planes y programas a través de
a supervision y fiscalizacion de los titulos habilitantes otorgados por el Estado para el

=8 estre, asi como de los servicios ambientales provenientes del bosque orientados a la
gphsecucion de las metas y objetivos del OSINFOR. Dependen de la Presidencia
ecutiva y estan conformados por:

Direccion de Supervisiéon de Concesiones Forestales y de Fauna Silvestre; y,

Direccion de Supervision de Permisos y Autorizaciones Forestales y de Fauna
Silvestre.

SUB CAPITULO |

DIRECCION DE SUPERVISION DE CONCESIONES FORESTALES Y DE FAUNA

SILVESTRE

Articulo 39°.- De la Direccion de Supervision de Concesiones Forestales y de Fauna

Silvestre.

La Direccion de Supervision de Concesiones Forestales y de Fauna Silvestre es un
Organo de Linea, encargado de supervisar y fiscalizar el aprovechamiento y la
conservacion de los recursos forestales y de fauna silvestre otorgados mediante
contratos de concesiéon en sus diversas modalidades de aprovechamiento establecidas
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por ley, asi como, de los servicios ambientales que deriven de éstos. Depende
jerarquicamente del Presidente Ejecutivo.

En la imposicidon de sanciones y declaracion de caducidad, actuara como primera
instancia administrativa.

Articulo 40°.- Funciones de la Direccion de Supervision de Concesiones Forestales
y de Fauna Silvestre.

Son funciones especificas de la Direccién de Supervision de Concesiones Forestales y
de Fauna Silvestre:

401

40.2

40.3

tneo®” 40.10

Supervisar, fiscalizar y evaluar el cumplimiento de los contratos de concesion
forestal y de fauna silvestre otorgados por el Estado, asi como las obligaciones y
condiciones contenidas en ellos y en los planes de manejo respectivos; asi como
los servicios ambientales provenientes del bosque;

Verificar que el establecimiento de la cuota de exportaciéon anual de especies
protegidas provenientes de concesiones forestales, cumpla con lo establecido en
el ordenamiento juridico interno y por los convenios internacionales, debiendo
informar al érgano de control competente en caso se determinen irregularidades;

Supervisar las inspecciones fisicas que realice la autoridad competente en areas
de concesiones forestales y de fauna silvestre para aprobar el plan operativo
anual, y de ser el caso participar en ellas, en las zonas designadas para la
extracciéon de cualquier especie protegida por convenios internacionales, debiendo
informar al érgano de control competente en caso se determinen irregularidades;

Cumplir con los programas de evaluacién quinquenal en las concesiones
forestales y de fauna silvestre otorgados por el Estado como minimo, para lo cual
dispondra auditorias a los Planes Generales de Manejo Forestal y a los Planes de
Manejo de Fauna Silvestre;

Evaluar los informes anuales de ejecucion de los respectivos planes de manejo,
presentados por los titulares de los contratos de concesion forestal y de fauna
silvestre,

Proponer a la Alta Direccion en el ambito de su competencia, las normas y/o
reglamentos que regulen los procedimientos a su cargo, asi como aquellas que se
refieran a obligaciones o derechos contenidos en los contratos de concesién
forestal y de fauna silvestre;

Proponer a la Alta Direccion en el ambito de su competencia, metodologias y
procedimientos para la evaluacion y supervision de la sostenibilidad del manejo y
el cumplimiento de los compromisos contractuales de las concesiones forestales y
de fauna silvestre; asi como de los servicios ambientales provenientes del bosque;

Declarar la caducidad de los derechos de aprovechamiento contenidos en los
contratos de concesion forestal y de fauna silvestre otorgados por la autoridad
competente, en los casos de incumplimiento de las condiciones establecidas en
los referidos contratos, planes de manejo forestal respectivos o legislacion forestal
vigente;

Ejercer potestad sancionadora en el ambito de su competencia, por las
infracciones a la legislacién forestal y de fauna silvestre;

Actuar como primera instancia administrativa en el ambito de su competencia. Asi
como, resolver los recursos impugnativos de reconsideracion interpuestos contra
las decisiones relativas a los contratos de concesiones forestales y de fauna
silvestre;
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40.11

40.12

40.13

40.14

40.15

Realizar labores de formacién y capacitaciéon a los diversos actores involucrados
en el aprovechamiento de los recursos forestales y de fauna silvestre, en asuntos
de su competencia;

Implementar un Registro Administrativo de personas naturales y juridicas de
derecho privado debidamente acreditadas para realizar la supervision y/o
auditorias de los planes de manejo forestal y planes de manejo de fauna silvestre,
segun corresponda;

Informar a la Alta Direccion, para su comunicacion al Ministerio del Ambiente,
cualquier infraccion que en el ejercicio de sus funciones detecte en relacion a la
conservacion de los recursos naturales o de la biodiversidad o de dafio actual o
potencial al Patrimonio Forestal o al ambiente;

Disponer los reajustes pertinentes a los planes generales de manejo forestal y/o
planes operativos anuales correspondientes;

Otras funciones que le sean encomendadas por la Alta Direccion.

Articulo 41°- De las Unidades Organicas de la Direccion de Supervision de
Concesiones Forestales y de Fauna Silvestre.

La Direccion de Supervision de Concesiones Forestales y de Fauna Silvestre cuenta con
las siguientes Unidades Organicas:

411
41.2

Subdireccién de Supervision de Concesiones Forestales y de Fauna Silvestre; y,

Subdireccién de Regulaciéon y Fiscalizacion de Concesiones Forestales y de
Fauna Silvestre.

Articulo 42°.- De la Subdireccion de Supervision de Concesiones Forestales y de

425

Fauna Silvestre.

Proponer a la Direccién de Supervision de Concesiones Forestales y de Fauna
Silvestre para su aprobacion, el plan de supervision y evaluaciéon de los contratos
de concesion forestal y de fauna silvestre otorgados por el Estado, asi como de
los servicios ambientales provenientes del bosque;

Apoyar a la Subdireccién de Regulacién y Fiscalizacién de Concesiones
Forestales y de Fauna Silvestre en la elaboracion de metodologias y
procedimientos para la evaluacion y supervision de la sostenibilidad del manejo y
el cumplimiento de los compromisos contractuales de las concesiones forestales y
de fauna silvestre; asi como de los servicios ambientales provenientes del bosque;

Supervisar los planes de manejo y los contratos de concesion forestal y de fauna
silvestre otorgados por el Estado, directamente o a través de personas naturales y
juridicas de derecho privado que se encuentren debidamente acreditadas para
realizar la supervision de los planes de manejo forestal y planes de manejo de
fauna silvestre;

Evaluar el cumplimiento de los contratos de concesion forestal y de fauna silvestre
otorgados por el Estado, asi como las obligaciones y condiciones contenidas en
ellos y en los planes de manejo respectivos; asi como los servicios ambientales
provenientes del bosque;

Ejecutar las auditorias a los Planes Generales de Manejo Forestal y a los Planes
de Manejo de Fauna Silvestre o monitorearlas cuando estas sean realizadas por
terceros;
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42.7

42.8

Proponer los reajustes pertinentes a los planes generales de manejo forestal y/o
planes operativos anuales correspondientes;

Participar en las actividades de formacion y capacitacion a los diversos actores
involucrados en el aprovechamiento de los recursos forestales y de fauna
silvestre, en asuntos de su competencia; v,

Otras funciones que le sean encomendadas por la Direccidon de Supervision de
Concesiones Forestales y de Fauna Silvestre.

Articulo 43°.- De la Subdireccion de Regulacion y Fiscalizacion de Concesiones
Forestales y de Fauna Silvestre.

Son funciones especificas de la Subdireccion de Regulacién y Fiscalizacion de
Concesiones Forestales y de Fauna Silvestre:

43.1

43.2

43.3

43.10

Elaborar propuestas de normas y/o reglamentos que regulen los procedimientos a
su cargo, asi como aquellas que se refieran a los derechos de aprovechamiento
contenidos en los contratos de concesion forestal y de fauna silvestre; asi como
para sancionar su incumplimiento y/o declarar su caducidad,

Elaborar y proponer a la Direccion de Supervision de Concesiones Forestales y de
Fauna Silvestre metodologias y procedimientos para la evaluacion y supervision
de l|la sostenibilidad del manejo y el cumplimiento de los compromisos
contractuales de las concesiones forestales y de fauna silvestre; asi como de los
servicios ambientales provenientes del bosque;

Proponer a la Direccion de Supervision de Concesiones Forestales y de Fauna
Silvestre la declaracion de caducidad de los derechos de aprovechamiento
contenidos en los contratos de concesion forestal y de fauna silvestre otorgados
por la autoridad competente, asi como la imposicion de medidas correctivas y
reparativas, en los casos de incumplimiento de las condiciones establecidas en los
referidos contratos, planes de manejo respectivos y/o legislacién forestal y de
fauna silvestre vigente;

Proponer a la Direccion de Supervision de Concesiones Forestales y de Fauna
Silvestre la aplicacion de las sanciones y medidas correctivas por las infracciones
a la legislacion forestal y de fauna silvestre;

Implementar un Registro Administrativo de los concesionarios caducados y/o
sancionados por infraccion de la legislacion forestal y de fauna silvestre;

Proyectar resoluciones administrativas como consecuencia de las acciones de
supervision y fiscalizacién a los contratos de concesiones forestales y de fauna
silvestre; asi como de los servicios ambientales provenientes del bosque;

Organizar y mantener actualizado el Registro Administrativo de personas
naturales y juridicas de derecho privado debidamente acreditadas para realizar la
supervision y/o auditorias de los planes de manejo forestal y planes de manejo de
fauna silvestre;

Organizar y mantener actualizado el Registro Administrativo de los concesionarios
caducados y/o sancionados por infraccion de la legislacion forestal y de fauna
silvestre;

Participar en las actividades de formacion y capacitacion a los diversos actores
involucrados en el aprovechamiento de los recursos forestales y de fauna
silvestre, en asuntos de su competencia; y,

Otras funciones que le sean encomendadas por la Alta Direccion.
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' _ SUBCAPITULOII
DIRECCION DE SUPERVISION DE PERMISOS Y AUTORIZACIONES FORESTALES Y
DE FAUNA SILVESTRE

Articulo 44°.- De la Direccion de Supervision de Permisos y Autorizaciones
Forestales y de Fauna Silvestre.

La Direccion de Supervision de Permisos y Autorizaciones Forestales y de Fauna
Silvestre es un Organo de Linea, encargada de supervisar y fiscalizar el aprovechamiento
y la conservacion de los recursos forestales y de fauna silvestre otorgados mediante
permisos y autorizaciones establecidas por ley; asi como, de los servicios ambientales
que deriven de éstos. Depende jerarquicamente del Presidente Ejecutivo.

En la imposicion de sanciones y declaracion de caducidad, actuara como primera
instancia administrativa.

Articulo 45°.- Funciones de la Direccion de Supervision de Permisos Yy
Autorizaciones Forestales y de Fauna Silvestre.

Son funciones especificas de la Direccion de Supervision de Permisos y Autorizaciones
Forestales y de Fauna Silvestre:

45.1 Supervisar, fiscalizar y evaluar el cumplimiento de los permisos y autorizaciones
otorgados por el Estado, asi como las obligaciones y condiciones contenidas en
ellos y en los planes de manejo respectivos; asi como los servicios ambientales
provenientes del bosque;

45.2 \Verificar que el establecimiento de la cuota de exportacion anual de especies
protegidas provenientes de permisos, cumpla con lo establecido en el
ordenamiento juridico interno y por los convenios internacionales, debiendo
informar al érgano de control competente en caso se determinen irregularidades;

Supervisar las inspecciones fisicas que realice la autoridad competente en areas
de permisos para aprobar el plan operativo anual, y de ser el caso participar en
ellas, en las zonas designadas para la extraccion de cualquier especie protegida
por convenios internacionales, debiendo informar al érgano de control competente
en caso se determinen irregularidades;

Evaluar los informes anuales de ejecucion, presentados por los titulares de los
permisos y autorizaciones forestales y de fauna silvesire, en los casos que
correspondan;

Proponer a la Alta Direccion en el ambito de su competencia, las normas y/o
reglamentos que regulen los procedimientos a su cargo, asi como aquellas que se
refieran a obligaciones o derechos contenidos en los permisos y autorizaciones;

Proponer a la Alta Direccion en el ambito de su competencia, metodologias y
procedimientos para la evaluacion y supervision de la sostenibilidad del manejo y
el cumplimiento de las obligaciones o derechos contenidos en los permisos y
autorizaciones forestales y de fauna silvestre; asi como de los servicios
ambientales provenientes del bosque;

Declarar la caducidad de los derechos de aprovechamiento contenidos en los
permisos y autorizaciones forestales y de fauna silvestre otorgados por la
autoridad competente, en los casos de incumplimiento de las condiciones
establecidas en los respectivos perrmisos y autorizaciones;

458 Ejercer potestad sancionadora en el ambito de su competencia, por las
infracciones a la legislacion forestal y de fauna silvestre;
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459

45.10

4511

45.12

4513

45.14

Actuar como primera instancia administrativa en el ambito de su competencia. Asi
como, resolver los recursos impugnativos de reconsideracion interpuestos contra

las decisiones relativas a los permisos y autorizaciones forestales y de fauna
silvestre;

Realizar labores de formacion y capacitaciéon a los diversos actores involucrados
en el aprovechamiento de los recursos forestales y de fauna silvestre, en asuntos
de su competencia;

Implementar un Registro Administrativo de personas naturales y juridicas de
derecho privado que se encueniren debidamente acreditadas para realizar la
supervision de los permisos y autorizaciones forestales y de fauna silvestre;

Implementar un Registro Administrativo de las personas naturales y juridicas
caducados y/o sancionados por infraccion de la legislacion forestal y de fauna
silvestre;

Informar a la Alta Direccion, para su comunicacion al Ministerio del Ambiente,
cualquier infraccion que en el ejercicio de sus funciones detecte en relacion a la
conservacion de los recursos naturales o de la biodiversidad o de dafio actual o
potencial al Patrimonio Forestal o al ambiente; y,

Otras funciones que le sean encomendadas por la Alta Direccién.

Articulo 46°.- De las Unidades Organicas de la Direccion de Supervision de
Permisos y Autorizaciones Forestales y de Fauna Silvestre.

La Direccion de Supervision de Permisos y Autorizaciones Forestales y de Fauna
Silvestre cuenta con las siguientes Unidades Orgéanicas:

461

Subdireccion de Supervision de Permisos y Autorizaciones Forestales y de Fauna
Silvestre;

Subdireccion de Regulacion y Fiscalizacion de Permisos y Autorizaciones
Forestales y de Fauna Silvestre.

Articulo 47°.- De la Subdireccién de Supervision de Permisos y Autorizaciones
Forestales y de Fauna Silvestre.
Son funciones especificas de la Subdireccion de Supervision de Permisos vy

Autorizaciones Forestales y de Fauna Silvestre:

47 1

47.4

Proponer a la Direccién de Supervision de Permisos y Autorizaciones Forestales y
de Fauna Silvestre, el plan de supervision y evaluacion de los permisos vy
autorizaciones forestales y de fauna silvestre otorgados por el Estado, asi como
de los servicios ambientales provenientes del bosque;

Apoyar a la Subdireccion de Regulacion y Fiscalizacion de Permisos y
Autorizaciones Forestales y de Fauna Silvestre en la elaboracién de metodologias
y procedimientos para la evaluacion y supervision de la sostenibilidad del manejo
y el cumplimiento de las obligaciones contenidas en los permisos y autorizaciones
y de fauna silvestre; asi como de los servicios ambientales provenientes del
bosque;

Supervisar el cumplimiento de los permisos y autorizaciones forestales y de fauna
silvestre otorgados por el Estado, asi como de las obligaciones y condiciones
contenidas en los planes de manejo respectivos, asi como de los servicios
ambientales provenientes del bosque;

Evaluar los informes de ejecucion, presentados por los titulares de los permisos y
autorizaciones forestales y de fauna silvestre otorgados por el Estado, en los
casos que corresponda;
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47.5

47.6

47.7

Proponer los reajustes pertinentes a los planes generales de manejo forestal y/o
planes operativos anuales correspondientes, segun corresponda;

Participar en las actividades de formacion y capacitacion a los diversos actores
involucrados en el aprovechamiento de los recursos forestales y de fauna
silvestre, en asuntos de su competencia; y,

Otras funciones que le sean encomendadas por la Direccion de Supervision de
Permisos y Autorizaciones Forestales y de Fauna Silvestre.

Articulo 48°- De la Subdireccion de Regulacion y Fiscalizacion de Permisos y
Autorizaciones Forestales y de Fauna Silvestre.

Son funciones especificas de la Subdireccién de Regulacion y Fiscalizacion de Permisos
y Autorizaciones Forestales y de Fauna Silvestre:

48.1

48.2

48.3

ok’ 48.9

Elaborar propuestas de normas y/o reglamentos que regulen los procedimientos a
su cargo, asi como aquellas que se refieran a los derechos de aprovechamiento
contenidos en los permisos y autorizaciones forestales y de fauna silvestre; asi
como para sancionar su incumplimiento y/o declarar su caducidad;

Elaborar y proponer a la Direccién de Supervisién de Permisos y Autorizaciones
Forestales y de Fauna Silvestre metodologias y procedimientos para la evaluaciéon
y supervision de los permisos y autorizaciones forestales y de fauna silvestre; asi
como de los servicios ambientales provenientes del bosque;

Proponer a la Direccion de Supervision de Permisos y Autorizaciones Forestales y
de Fauna Silvestre la declaracion de caducidad de los derechos de
aprovechamiento contenidos en los permisos y autorizaciones forestales y de
fauna silvestre otorgados por la autoridad competente, en los casos de
incumplimiento de las condiciones establecidas en los referidos permisos y
autorizaciones, planes de manejo respectivos y/o legislacion forestal y de fauna
silvestre vigente;

Proponer a la Direccion de Supervision de Permisos y Autorizaciones Forestales y
de Fauna Silvestre |la aplicacion de las sanciones y medidas correctivas por las
infracciones a la legisiacion forestal y de fauna silvestre;

Proyectar resoluciones administrativas como consecuencia de las acciones de
supervision y fiscalizacién a los permisos y autorizaciones forestales y de fauna
silvestre; asi como de los servicios ambientales provenientes del bosque;

Organizar y mantener actualizado el Registro Administrativo de personas
naturales y juridicas de derecho privado debidamente acreditadas para realizar la
supervision de los permisos y autorizaciones forestales y de fauna silvestre; asi
como de los servicios ambientales;

Organizar y mantener actualizado el Registro Administrativo de las personas
naturales y juridicas sancionadas por infraccion de la legislacion forestal y de
fauna silvestre;

Participar en las actividades de formacion y capacitacion a los diversos actores
involucrados en el aprovechamiento de los recursos forestales y de fauna
silvestre, en asuntos de su competencia; y,

Otras funciones que le sean encomendadas por la Direccion de Supervision de
Permisos y Autorizaciones Forestales y de Fauna Silvestre.
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‘ CAPITULO VIl
ORGANOS DESCONCENTRADOS

Articulo 49°.- De las Oficinas Desconcentradas.

Las Oficinas Desconcentradas dependen de la Alta Direccion y son o6rganos que se
encargan, dentro de su ambito geografico, de dar apoyo a las funciones de supervision y
fiscalizacion de los titulos habilitantes otorgados por el Estado que realiza la oficina de la
Sede Central. Para su funcionamiento administrativo podra tener la condicién de unidad
de gestion desconcentrada de acuerdo con el nivel de presupuesto asignado.

Articulo 50°.- Funciones de las Oficinas Desconcentradas.
Son funciones de las Oficinas Desconcentradas:

50.1 Apoyar a las Direcciones de Linea, para que estas pueden cumplir su labor de
supervision y fiscalizacion de los titulos habilitantes otorgados por el Estado, en el
ambito geografico de su competencia;

50.2 Apoyar en la supervision de las inspecciones fisicas que realice la autoridad
competente para aprobar el plan operativo anual, en las zonas designadas para la
extraccion de cualquier especie protegida por convenios internacionales, debiendo
informar los resultados a la oficina de la Sede Central;

50.3 Apoyar las auditorias a los Planes Generales de Manejo; cuando estas sean
realizadas por la oficina de |la Sede Central;

50.4 Apoyar a la Oficina de la Sede Central en las acciones de seguimiento y
evaluacion de la gestion del OSINFOR, asi como de los titulos habilitantes
otorgados por el Estado;

50.5 Apoyar a la oficina de la Sede Central en las acciones de formacion y capacitacion
a los diversos actores involucrados en el aprovechamiento de los recursos
forestales y de fauna silvestre;

50.6 Comunicar a la oficina de la Sede Central, cualquier infraccién que en el ejercicio
de sus funciones detecte con relacion al aprovechamiento y conservacion de los
recursos forestales y de fauna silvestre;

50.7 Apoyar en las acciones de ejecucion coactiva, en el ambito geografico de su
competencia, cuando la oficina de la Sede Central la solicite;

Preparar el Plan Operativo y el Presupuesto de la Oficina Desconcentrada asi
como las acciones a tomarse en cuenta en la elaboraciéon del Plan Estratégico
Institucional del OSINFOR,;

Cumplir con las normas y procedimientos establecidos por el OSINFOR;

Ejecutar las demas funciones inherentes a su ambito, que le sean encargadas por
Ia Alta Direccién.

TITULO 1N
DE LAS RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

: /}chulo 51°.- Coordinacion interinstitucional.
Os, Fo"?' El Organismo de Supervision de los Recursos Forestales y de Fauna Silvestre -
% OSINFOR, para el cumplimiento de sus funciones, mantiene relaciones con otras
entidades de la Administracion Publica cuyos objetivos sean concurrentes o
complementarios a los fines establecidos por Ley para OSINFOR.
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TITULO IV
. DEL REGIMEN LABORAL

Articulo 52°.- Régimen laboral del personal de OSINFOR.
El personal del OSINFOR, estara comprendido dentro del régimen de la carrera
administrativa publica.

_ TITULOV
DEL REGIMEN ECONOMICO

Articulo 53°.- Ingresos.
Son recursos econdmicos y financieros que financian el presupuesto de OSINFOR los
siguientes:

53.1 Los que se asignen en la Ley Anual del Presupuesto;

53.2 Los provenientes de donaciones y/o convenios celebrados con instituciones
nacionales y extranjeras, asi como con organismos internacionales, de
conformidad con las normas legales vigentes en la materia;

53.3 El 50% de la retribucion economica por los derechos de aprovechamiento de los
recursos forestales y de fauna silvestre. El 50% restante del monto recaudado, se
distribuira entre los Gobiernos Regionales respectivos quienes destinaran parte
del mismo a los Comités de Gestion de Bosques, constituidos dentro del ambito
de su competencia. La distribucion antes senalada, se efectuara sobre el monto
resultante, luego de la aplicacion de los porcentajes de distribuciéon establecidos
en la Ley del Canon aprobada por Ley N° 27506;

53.4 EI 100% de las multas impuestas en el gjercicio de sus funciones; vy,
Otros que le correspondan de acuerdo a las disposiciones legales.

DE LAS DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

°0 nacional; se sujetara a las normas aplicables a la Defensa Juridica del Estado, asi como
INFuw @ las normas procesales y disposiciones especiales aplicables a los Organismos Publicos

QP . Ejecutores sobre la materia.
ARG
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