CONVOCATORIA
PROCESO DE SELECCION PARA CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 006-2011-OSINFOR-CAS

De conformidad con el Articulo 33.1 def Reglamento de Organizacién y Funciones del
OSINFOR aprobado mediante Decreto Supremo N° 085-2009-PCM, La Sub Oficina de
Recursos Humanos del Organismo Supervision de los Recursos Forestales y de
Fauna Silvestre, convoca a Proceso de Seleccion para Contratacién Administrativa de
Servicios N° 006-2011-OSINFOR.

Base Legal:
Decreto Legislativo N° 1057 Regimén Especial de Contratacion

Administrativa de Servicios.

Decreto Supremo  N° 075-2008-PCM  Reglamento del D.L. N° 1057,
Decreto Legislativo N° 1085 Crea el OSINFOR.
Decreto Supremo  N° 065-2009-PCM  Reglamento de Organizacion y Funciones

del OSINFOR.

Ley N° 29626 Ley de Presupuesto del Sector Publico

para el afio fiscal 2011.

Objeto de la Convocatoria:

Para los fines se requiere la contratacion del siguiente personal:

1.- Un (01) Profesional — Medico Veterinario - Codigo DSCFFS01:

DESCRIPCION DEL SERVICIO:

Proponer metodologias y procedimientos para la evaluacién, supervision y
fiscalizacion del aprovechamiento y la conservacion de ia fauna silvestre.
Formulacién de lineamientos, procedimientos y directivas técnicas para
supervisar el aprovechamiento y la conservacién de la fauna silvestre en las
concesiones forestales, no forestales y de conservacion.

Participar en la realizacién de labores de formacién y capacitacién a los
diversos actores involucrados en el aprovechamiento de fauna silvestre y
recursos forestales, asi como de los servicios ambientales provenientes dei
bosque.

Otras actividades encomendadas por el Director de Supervision de
Concesiones Forestales y de Fauna Silvestre.

CANTIDAD DE PERSONAS REQUERIDAS PARA EL SERVICIO: 01 (UNO)

DOCUMENTOS A PRESENTAR:

Copia de Documento Nacional de Identidad.

Copia de RUC vigente.

Declaracién Jurada de no estar impedido para contratar con el Estado y otros
(segln formato adjunto).

Curriculum Vitae documentado y visado en cada hoja.

Declaracion Jurada de buen estado de salud fisico y mental.

REQUISITOS MINIMOS:

Médico veterinario colegiado y habilitado.

Experiencia profesional no menor de tres afios.

Con experiencia comprobada en tratamientos médicos de los animales, control
de vacunaciones y desparasitaciones, con incidencia en reptiles.

Con experiencia laboral comprobada de dos (02) arios.

Con conocimiento de inglés a nivel intermedio.

Con conocimientos de dermatologia veterinaria, medicina felina y



comportamiento animal, antibioticoterapia y emergencia en animales silvestres
en cautiverio.

Excelente redaccién.

Conocimiento de computacién a nivel usuario.

2.- Un (01) Profesional — Ingeniero en Recursos Naturales Renovables en

Mencién Forestal - Cédigo DSCFFS02:

DESCRIPCION DEL SERVICIO:

Ejecutar supervisiones de campo a las concesiones forestales con fines
maderables o de castafa o reforestacién a nivel nacional.

Monitoreo del cumplimiento de los planes de manejo forestal y planes
operativos.

Elaboracién de planes de supervision de las concesiones forestales
maderables, conforme a los procedimientos establecidos por el
OSINFOR,

Emision de informes técnicos sobre las evaluaciones a los planes
generales de manejo forestal y planes operativos anuales.

Y demas que sean de indicacion del Director que supervisara el servicio.

CANTIDAD DE PERSONAS REQUERIDAS PARA EL SERVICIO: 01 (UNO)

DOCUMENTOS A PRESENTAR:

Copia de Documento Nacional de Identidad.

Copia de RUC vigente.

Declaracién Jurada de no estar impedido para contratar con el Estado y otros
(segun formato adjunto).

Curriculum Vitae documentado y visado en cada hoja.

Declaracién Jurada de buen estado de salud fisico y mental.

REQUISITOS MINIMOS:
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Ingeniero en Recursos Naturales Renovables — Mencién Forestales, colegiado
y habilitado.

Con estudios de post grado en Bosques y Gestion de Recursos Forestales.
Con estudios de post grado en Implementacién y Auditoria de Sistemas
Integrados de Gestion de Calidad, Ambiental, Salud y Seguridad Ocupacional.
Conocimiento de computacién a nivel usuario.

Responsable y proactivo

Disponibilidad para trabajar en equipo y tolerancia para trabajar bajo presion.

£)13.- Un (01) Profesional — Ingeniero Ambiental - Cédigo DSCFFS03:

DESCRIPCION DEL SERVICIO:

Disefio de la Base de Datos para la implementacién de una Infraestructura de
Datos Espaciales (IDE) en OSINFOR, para su incorporacion a la IDE Perd.
Analizar los cambios espacio — temporal de la cobertura vegetal o del paisaje
en los permisos y autorizaciones forestales.

Elaborar los mapas de ubicacién de las concesiones, permisos y autorizaciones
forestales y de fauna silvestre a supervisar; asi como los mapas de dispersion y
de muestra.

Elaborar mapas de acceso y de recorrido realizadas por los supervisores a las -
diferentes concesiones, permisos y autorizaciones forestales y de fauna
silvestre para los informes de supervisiéon correspondientes.

Cumplir otras funciones afines que le sean asignadas por la Direccién de



Supervisidén de Permisos y Autorizaciones Forestales y de Fauna Silvestre.
CANTIDAD DE PERSONAS REQUERIDAS PARA EL SERVICIO: 01 (UNO)

DOCUMENTOS A PRESENTAR:
o Copia de Documento Nacional de Identidad.
e Copia de RUC vigente.
e Declaraciéon Jurada de no estar impedido para contratar con el Estado y otros
(sequn formato adjunto).
Curriculum Vitae documentado y visado en cada hoja.
Declaracion Jurada de buen estado de salud fisico y mental.

REQUISITOS MINIMOS:
+ Ingeniero Gedgrafo y/o Ambiental titulado, con tiempo de colegiatura minima
de 4 afios y habilitado.
Conocimiento de los Sistemas de Informacion Geografica (SIG).
Conocimiento de la tecnologia STEREOSAT.
Conocimiento de ARC GIS v 9.1.
Conocimiento de la fotointerpretaciéon de imagenes satelitales y del software
ERDAS IMAGINE Advantage 8.6.
Conocimiento del procesamiento digital de imagenes satelitales.
Conocimiento de la gestion y el impacto ambiental.
Conocimiento del idioma inglés, a nivel basico.
Conocimiento de VISUAL BASIC.
Experiencia laboral no menor a 05 aros en el sector publico.

4.- Un {(01) Profesional — Ingeniero Forestal - Cédigo DSCFFS04:

DESCRIPCION DEL SERVICIO:

¢ Ejecutar supervisiones de campo a las concesiones forestales con fines
maderables o de castafia o reforestacion a nivel nacional.

e Monitoreo del cumplimiento de los planes de manejo forestal y planes
operativos.

¢ Elaboracion de planes de supervision de las concesiones forestales
maderables, conforme a los procedimientos establecidos por el
OSINFOR,

¢ Emisién de informes técnicos sobre las evaluaciones a los planes
generales de manejo forestal y planes operativos anuales.

e Y demas que sean de indicacioén del Director que supervisara el servicio.

ANTIDAD DE PERSONAS REQUERIDAS PARA EL SERVICIO: 01 (UNO)

DOCUMENTOS A PRESENTAR:
s Copia de Documento Nacional de Identidad.
¢ Copia de RUC vigente.
o Declaracion Jurada de no estar impedido para contratar con el Estado y otros
(segun formato adjunto).
Curriculum Vitae documentado y visado en cada hoja.
e Declaracién Jurada de buen estado de salud fisico y mental.

REQUISITOS MINIMOS:
¢ Ingeniero Forestal, colegiado y habilitado.
¢ Conocimiento de la Normativa Forestal, Planificacion y Gestion del
Aprovechamiento.



Conocimiento en Gestién y Administracion de Recursos Naturales.
Conocimiento en Manejo y Silvicultura de Bosques en el Trépico Himedo.
Conocimientos acreditados de computacion.

Experiencia comprobada de 05 afios en el ejercicio profesional.
Responsable y proactivo.

Disponibilidad para trabajar en equipo y tolerancia para trabajar bajo presion.

5.- Un (01) Profesional — Ingeniero Forestal - Coédigo DSCFFS05:

DESCRIPCION DEL SERVICIO:

e Ejecutar supervisiones de campo a las concesiones forestales con fines
maderables o de castafia o reforestacion a nivel nacional.

e Monitoreo del cumplimiento de los planes de manejo forestal y planes
operativos.

e Elaboracion de planes de supervision de las concesiones forestales
maderables, conforme a los procedimientos establecidos por el OSINFOR,

+ Emision de informes técnicos sobre las evaluaciones a los planes generales de
manejo forestal y planes operativos anuales.

e Y demas que sean de indicacién del Director que supervisara el servicio.

CANTIDAD DE PERSONAS REQUERIDAS PARA EL SERVICIO: 01 (UNO)

DOCUMENTOS A PRESENTAR:
o Copia de Documento Nacional de Identidad.
* Copia de RUC vigente.
o Declaracién Jurada de no estar impedido para contratar con el Estado y otros
(segun formato adjunto).
Curriculum Vitae documentado y visado en cada hoja.
Declaracién Jurada de buen estado de salud fisico y mental.

REQUISITOS MINIMOS:
¢ Ingeniero Forestal, colegiado y habilitado.
Con habilidad vigente.
Con estudios de post grado.
Disponibilidad y habilidad para el trabajo de campo en provincias.
Poseer buen estado fisico y psicolégico.
Disponibilidad de trabajo inmediato.

6.- Un (01) Profesional — Ingeniero_en Recursos Naturales Renovables en
Mencién Forestal - Cédigo DSCFFS06:

DESCRIPCION DEL SERVICIO:

o Ejecutar supervisiones de campo a las concesiones forestales con fines
maderables o de castafia o reforestacién a nivel nacional.

e Monitoreo del cumplimiento de los planes de manejo forestal y planes
operativos.

 Elaboracion de planes de supervision de las concesiones forestales
maderables, conforme a los procedimientos establecidos por el OSINFOR,

e Emision de informes técnicos sobre las evaluaciones a los planes generales de
manejo forestal y planes operativos anuales.

* Y demas que sean de indicacién del Director que supervisara el servicio.
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CANTIDAD DE PERSONAS REQUERIDAS PARA EL SERVICIO: 01 (UNO)

DOCUMENTOS A PRESENTAR:



Copia de Documento Nacional de |dentidad.

Copia de RUC vigente.

Declaraciéon Jurada de no estar impedido para contratar con el Estado y otros
(segun formato adjunto).

Curriculum Vitae documentado y visado en cada hoja.

Declaracion Jurada de buen estado de salud fisico y mental.

REQUISITOS MINIMOS:

Ingeniero en Recursos Naturales Renovables — Mencion Forestales, colegiado
y habilitado.

Con estudios de post grado en Gestién Ambiental de los Recursos Naturales.
Con conocimiento de Arc View 3.3, Map Source, AutoCad.

Con experiencia comprobada de tres (03) afios en el ejercicio profesional.
Conocimiento de computacién a nivel usuario.

Responsable y proactivo

Disponibilidad para trabajar en equipo y tolerancia para trabajar bajo presion.

7.- Un (01) Profesional — Ingeniero Forestal - Cédigo DSCFFS07:
DESCRIPCION DEL SERVICIO:

Organizar, coordinar, ejecutar y supervisar procesos tecmcos programas,
estudios y/o actividades altamente especializadas.

Liderar comisiones y grupos de trabajo.

Participar en la elaboracién de politicas, normas, estrategias y criterios del
ambito de competencia del area funcional.

Emitir opinion y suscribir informes técnicos, inherentes al campo de su
especialidad.

Elaborar cuadros informativos de las supervisiones realizadas asi como las
acciones de caracter reservado que le sean encomendados.

Proporcionar apoyo técnico a la DSCFFS en asuntos de su competencia.
Realizar evaluaciones y andlisis de los expedientes de PGMF y POAs, previo a
la realizacidon de las supervisiones de las Concesiones Forestales y de Fauna
Silvestre.

Elaborar y planificar presupuestos de supervisiones de Concesiones Forestales
y de Fauna Silvestre.

Realizar el monitorec a las supervisiones de la implementacién y ejecucion del
PGMF y POA de las Concesiones Forestales y de Fauna Silvestre.

Y otras que sean asignadas por el DSCFFS.

CANTIDAD DE PERSONAS REQUERIDAS PARA EL SERVICIO: 01 (UNO)

DOCUMENTOS A PRESENTAR:

Copia de Documento Nacional de Identidad.

Copia de RUC vigente.

Declaraciéon Jurada de no estar impedido para contratar con el Estado y otros
{segun formato adjunto).

Curriculum Vitae documentado y visado en cada hoja.

Declaracién Jurada de buen estado de salud fisico y mental.

REQUISITOS MINIMOS:

Ingeniero Forestal, colegiado y habilitado.

Con habilidad vigente.

Contar con un post grado en Alta Direccion y Gerencia.
Contar con mas de 10 afios de experiencia en la profesion.
Conocimiento de computacién a nivel usuario.



e Responsable y proactivo
» Disponibilidad para trabajar en equipo y tolerancia para trabajar bajo presion.
+ Conocimiento de computacion a nivel usuario.

8.- Un (01) Profesional — Ingeniero Forestal - Cédigo DSCFFS08:

DESCRIPCION DEL SERVICIO:

¢ FEjecutar supervisiones de campo a las concesiones forestales con fines
maderables o de castaiia o reforestacién a nivel nacional.

e Monitoreo del cumplimiento de los planes de manejo forestal y planes
operativos.

e Elaboracién de planes de supervision de las concesiones forestales
maderables, conforme a los procedimientos establecidos por el OSINFOR,

* Emisién de informes técnicos sobre las evaluaciones a los planes generales de
manejo forestal y planes operativos anuales.

s Y demas que sean de indicacion del Director que supervisara el servicio.

CANTIDAD DE PERSONAS REQUERIDAS PARA EL SERVICIO: 01 (UNO)

DOCUMENTOS A PRESENTAR:
e Copia de Documento Nacional de Identidad.
¢ Copia de RUC vigente.
¢ Declaracion Jurada de no estar impedido para contratar con el Estado y otros
(segun formato adjunto).
Curriculum Vitae documentado y visado en cada hoja.
» Declaracién Jurada de buen estado de salud fisico y mental.

REQUISITOS MINIMOS:
¢ Ingeniero Forestal, colegiado y habilitado.
Con estudios de post grado en Bosques y Gestién de Recursos Forestales.
Con conocimiento de sistemas agroforestales.
Con conocimiento de ArcGis y ArcView.
Con experiencia comprobada de tres (03) afios en el gjercicio profesional.
Con experiencia en la realizacion de supervisiones a las concesiones y/o
permisos forestales y de fauna silvestre.
Responsable y proactivo
e Disponibilidad para trabajar en equipo y tolerancia para trabajar bajo presion.

9.- Un_(01) Profesional — Coordinador Administrativo para la Oficina
Desconcentrada de Tingo Maria - Cédigo DSCFFS09:

DESCRIPCION DEL SERVICIO:

e Formular pedidos de fondos por encargo y canalizarlos a la Direccién de
Concesiones Forestales y de Fauna Silvestre.

¢ Realizar las rendiciones de fondos por encargo y canalizadas a la Direccién de
Concesiones Forestales y de Fauna Silvestre.

e Control de los bienes patrimoniales de la Oficina Desconcentrada de Tingo
Maria.
Mantener operativa la Oficina Desconcentrada de Tingo Maria.
Emitir informes sobre invitaciones y/o reuniones cursadas a la Oficina
Desconcentrada de Tingo Maria.

+ Recibir, clasificar y revisar las notificaciones para la entrega respectiva al
notificador.

¢ Realizar base de datos de los concesionarios y de titulares de Permisos y
Autorizaciones, manteniéndola actualizada.




Rendir informes sobre la labor efectuada cuando sea necesario.

Velar por el buen uso y mantenimiento del equipo de trabajo asignado.

Apoyar con la obtencién de informacién logistica de las concesiones.

Otras que determine el Director de Supervisién de Concesiones Forestales y de
Fauna Silvestre.

CANTIDAD DE PERSONAS REQUERIDAS PARA EL SERVICIO: 01 (UNO)

DOCUMENTOS A PRESENTAR:
o Copia de Documento Nacional de Identidad.
o Copia de RUC vigente.
» Declaracion Jurada de no estar impedido para contratar con el Estado y otros
(segun formato adjunto).
Curriculum Vitae documentado y visado en cada hoja.
Declaracién Jurada de buen estado de salud fisico y mental.

REQUISITOS MINIMOS:

Administrador de Empresas colegiado y habilitado.

¢ Con conocimientos comprobados de computacion.

+ Con experiencia minima de un afio en las areas de Logistica y/o Presupuesto
y/o Administracién General.

s Capacidad para trabajar en equipo.

s Ser responsable y proactivo.

¢ Contar con disponibilidad inmediata.

10.- Un (01) Profesional — Ingeniero Forestal - Cédigo DSCFFS10:

DESCRIPCION DEL SERVICIO:

o Ejecutar supervisiones de campo a las concesiones forestales con fines
maderables o de castafa o reforestacion a nivel nacional.

¢ Monitoreo del cumplimiento de los planes de manejo forestal y planes
operativos.

e Elaboracion de planes de supervision de las concesiones forestales
maderables, conforme a los procedimientos establecidos por el OSINFOR,

e Emisién de informes técnicos sobre las evaluaciones a los planes generales de
manejo forestal y planes operativos anuales.

¢ Y demas que sean de indicacién del Director que supervisara el servicio.

CANTIDAD DE PERSONAS REQUERIDAS PARA EL SERVICIO: 01 (UNO)
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e Copia de Documento Nacional de Identidad.
¢ Copia de RUC vigente.
¢ Declaracién Jurada de no estar impedido para contratar con el Estado y otros
(segun formato adjunto).
Curriculum Vitae documentado y visado en cada hoja.

Declaracidn Jurada de buen estado de salud fisico y mental.

REQUISITOS MINIMOS:

Ingeniero Forestal, colegiado y habilitado.

Con estudios de maestria en Proyectos de Inversion.

Experiencia comprobada de mas de un (01) afio en el ejercicio profesional.
Responsable y proactivo

Disponibilidad para trabajar en equipo y tolerancia para trabajar bajo presion.



11.- Un_(01) Profesional — Ingeniero en Recursos Naturales Renovables en

Mencién Forestal - Cédigo DSCFF$11:

DESCRIPCION DEL SERVICIO:

Ejecutar supervisiones de campo a las concesiones forestales con fines
maderables o de castafia o reforestacién a nivel nacional.

Monitoreo del cumplimiento de los planes de manejo forestal y planes
operativos.

Elaboracion de planes de supervision de las concesiones forestales
maderables, conforme a los procedimientos establecidos por el OSINFOR,
Emision de informes técnicos sobre las evaluaciones a los planes generales de
manejo forestal y planes operativos anuales.

Y demas que sean de indicacién del Director que supervisara el servicio.

CANTIDAD DE PERSONAS REQUERIDAS PARA EL SERVICIO: 01 (UNO)

DOCUMENTOS A PRESENTAR:

Copia de Documento Nacional de Identidad.

Copia de RUC vigente.

Declaracion Jurada de no estar impedido para contratar con el Estado y otros
(segun formato adjunto).

Curriculum Vitae documentado y visado en cada hoja.

Declaracion Jurada de buen estado de salud fisico y mental.

REQUISITOS MINIMOS:

Ingeniero en Recursos Naturales Renovables — Mencién Forestales, colegiado
habilitado.

Con conocimiento en conservacion de suelos con cobertura vegetal.

Con conocimiento de estrategias para la conservacion del medio ambiente.

Con conocimiento en captura y procesamiento de informacién geografica —
GPS y AutoCad.

Con experiencia comprobada de cuatro (04) arfios en el ejercicio profesional.
Conocimiento de computacién a nivel usuario.

Responsable y proactivo

Disponibilidad para trabajar en equipo y tolerancia para trabajar bajo presion.

12.- Un (01) Profesional — Ingeniero Forestal - Cédigo DSCFFS12:

DESCRIPCION DEL SERVICIO:

Ejecutar supervisiones de campo a las concesiones forestales con fines
maderables o de castafia o reforestacién a nivel nacional.

Monitoreo del cumplimiento de los planes de manejo forestal y planes
operativos.

Elaboraciébn de planes de supervision de las concesiones forestales
maderables, conforme a los procedimientos establecidos por el OSINFOR,
Emisién de informes técnicos sobre las evaluaciones a los planes generales de
manejo forestal y planes operativos anuales.

Y demas que sean de indicacion del Director que supervisara el servicio.

CANTIDAD DE PERSONAS REQUERIDAS PARA EL SERVICIO: 01 (UNO)

DOCUMENTOS A PRESENTAR:

Copia de Documento Nacional de Identidad.
Copia de RUC vigente.



Declaracion Jurada de no estar impedido para contratar con el Estado y otros
(segun formato adjunto).

Curriculum Vitae documentado y visado en cada hoja.

Declaracién Jurada de buen estado de salud fisico y mental.

REQUISITOS MINIMOS:

Ingeniero Forestal, colegiado y habilitado.

Capacitacion en Supervisiones Forestales.

Capacitacién en Ecologia de Conservacion y Disefio de Sistemas Forestales
Sostenibles.

Capacitacién en Formacién de Auditores de Sistemas de Gestion Ambiental
ISO 14000.

Capacitacién en Manejo y Procesamientc de datos del GPS Diferencial y su
Aplicacion en el Catastro Rural.

Capacitacion en el Procesamiento de Datos del GPS (Sistema de
Posicionamiento Global) y su aplicacion en el Catastro Rural.

Capacitacion en el manejo de GPS Navegador.

Con conocimiento de computacién a nivel usuario.

Experiencia profesional no menor de 14 afios en el sector publico en materia
forestal.

Responsable y proactivo

Disponibilidad para trabajar en equipo y tolerancia para trabajar bajo presion.

13.- Un (01) Profesional — Ingeniero Forestal - Cédigo DSCFFS13:
DESCRIPCION DEL SERVICIO:

Ejecutar supervisiones de campo a las concesiones forestales con fines
maderables o de castafa o reforestacion a nivel nacional.

Monitoreo del cumplimiento de los planes de manejo forestal y planes
operativos.

Elaboracion de planes de supervision de las concesiones forestales
maderables, conforme a los procedimientos establecidos por el OSINFOR,
Emisién de informes técnicos sobre las evaluaciones a los planes generales de
manejo forestal y planes operativos anuales.

Y demas que sean de indicacién del Director que supervisara el servicio.

CANTIDAD DE PERSONAS REQUERIDAS PARA EL SERVICIO: 01 (UNO)

DOCUMENTOS A PRESENTAR:

Copia de Documento Nacional de Identidad.

Copia de RUC vigente.

Declaracion Jurada de no estar impedido para contratar con el Estado y otros
(sequn formato adjunto).

Curriculum Vitae documentado y visado en cada hoja.

Declaracién Jurada de buen estado de salud fisico y mental.

REQUISITOS MINIMOS:

Ingeniero Forestal, colegiado y habilitado.

Con habilidad vigente.

Contar con estudios de maestria en Bosques y Gestion de Recursos Naturales.
Con conocimiento de Planes de Negocios Forestales y Certificacion Forestal.
Con experiencia en el manejo forestal en temas de bosques nativos,
saneamiento fisico y certificacion forestal.

Con experiencia comprobada de tres (03) afios en el ejercicio profesional.
Conocimiento de computacion a nivel usuario.



Responsable y proactivo
Disponibilidad para trabajar en equipo y tolerancia para trabajar bajo presién.

14.- Un (01) Profesional — Ingeniero Gedgrafo- Cédigo DSCFFS14:

DESCRIPCION DEL SERVICIO:

Recopilar informacion cartografica del ambito a supervisar, asi como mapas y
planos de ambito microrregional y regional.

Elaborar la base cartografica georreferenciada que servira de base para la
elaboracibn de mapas y planos de las concesiones, permisos y/o
autorizaciones forestales y de fauna silvestre.

Digitalizacién de los datos proporcionados en los informes de supervision.
Elaborar los mapas y planos de SIG referidos a la localizacién de las areas a
supervisar y de los recursos forestales y de fauna silvestre a nivel regional y
nacional.

Desarrollar el trabajo de campo para el reconocimiento y validacion de la
informacion cartografica y para el levantamiento de informacién.

Y demas que sean de indicacion del Director que supervisara el servicio.

CANTIDAD DE PERSONAS REQUERIDAS PARA EL SERVICIO: 01 (UNO)

DOCUMENTOS A PRESENTAR:

Copia de Documento Nacional de Identidad.

Copia de RUC vigente.

Declaracién Jurada de no estar impedido para contratar con el Estado y otros
(segun formato adjunto).

Curriculum Vitae documentado y visado en cada hoja.

Declaracién Jurada de buen estado de salud fisico y mental.

REQUISITOS MINIMOS:

Titulo profesional de Ingeniero Gedégrafo, colegiado y habilitado.
Con conocimiento de Sistemas de Informacién Geografica.

Con conocimientos de AUTOCAD 2000.

Experiencia laboral relacionada con la investigacién ambiental.

15.- Un (01) Bachiller en Ciencias Forestales - Cédigo DSCFFS15:

DESCRIPCION DEL SERVICIO:

Supervisar las inspecciones fisicas que realice la autoridad competente en
areas de concesiones forestales y de fauna silvestre, en las zonas designadas
para la extraccion de cualquier especie protegida por convenios
internacionales.

Verificar que el establecimiento de la cuota de exportacion anual de especies
protegidas, cumpla con lo establecido en el ordenamiento juridico interno y por
los convenios internacionales.

Desarrollar metodologias y procedimientos para la evaluacion, supervisién vy
fiscalizacion del aprovechamiento y la conservacion de los recursos forestales y
de fauna silvestre y los servicios ambientales provenientes del bosque.
Participar en 1a ejecucién de supervisiones de campo a las concesiones
forestales con fines maderables y concesiones con fines no maderables
(Castana, Shiringa), concesiones de ecoturismo, concesiones de conservacion,
concesiones de forestacion y reforestacion, concesiones de areas de manejo
de fauna silvestre.



Participar en reuniones correspondientes a convenciones, convenios Yy
acuerdos relacionados a la conservaciéon y aprovechamiento sostenible de los
recursos forestales y fauna silvestre.

Otras que le encargue el Director de Supervisién de Concesiones Forestales y
de Fauna Silvestre.

CANTIDAD DE PERSONAS REQUERIDAS PARA EL SERVICIO: 01 (UNO)

DOCUMENTOS A PRESENTAR:

Copia de Documento Nacional de Identidad.

Copia de RUC vigente.

Declaracion Jurada de no estar impedido para contratar con el Estado y otros
(segun formato adjunto).

Curriculum Vitae documentado y visado en cada hoja.

Declaracion Jurada de buen estado de salud fisico y mental.

REQUISITOS MINIMOS:

Bachiller en Ciencias Forestales.

Con estudios de post grado en Negocios Forestales.

Con estudios de maestria en Conservacion de Recursos Forestales.

Con estudios de post grado en gestiéon, acceso y conservacion de especies en
comercio: el marco Internacional.

Capacitacién en Etnobotanica Metodologia y Casos.

Conocimiento en Categorizacion de Especies Amenazadas de Fauna Silvestre.
Conocimiento en la Aplicacion de Coeficientes de Rendimiento para el Control
y Monitoreo de la Actividad Maderera.

Conocimiento en Inventario y Valoracion de la Diversidad Biologica.
Conocimiento de computacién a nivel usuario.

Conocimiento de ingles nivel basico.

Experiencia comprobada de 02 afios en el Sector Publico.

Responsable y proactivo

Con disponibilidad para trabajar en equipo y tolerancia para trabajar bajo
presién

Adaptable, flexible y ordenado.

16.- Un (01) Profesional — Ingeniero Forestal - Cédigo DSCFFS16:

DESCRIPCION DEL SERVICIO:

Ejecutar supervisiones de campo a las concesiones forestales con fines
maderables o de castafia o reforestacién a nivel nacional.

Monitoreo del cumplimiento de los planes de manejo forestal y planes
operativos.

Elaboracién de planes de supervision de las concesiones forestales
maderables, conforme a los procedimientos establecidos por el OSINFOR,
Emisién de informes técnicos sobre las evaluaciones a los planes generales de
manejo forestal y planes operativos anuales.

Y demas que sean de indicacién del Director que supervisara el servicio.

CANTIDAD DE PERSONAS REQUERIDAS PARA EL SERVICIO: 01 (UNO)

DOCUMENTOS A PRESENTAR:

Copia de Documento Nacional de Identidad.

Copia de RUC vigente.

Declaracion Jurada de no estar impedido para contratar con el Estado y otros
(segun formato adjunto).



e Curriculum Vitae documentado y visado en cada hoja.
e Declaracién Jurada de buen estado de salud fisico y mental.

REQUISITOS MINIMOS:
¢ Ingeniero Forestal, colegiado y habilitado.
e Capacitacion en la aplicaciéon de coeficientes de rendimiento para el control y
monitoreo de la actividad maderera.
Conocimiento de computacién a nivel usuario.
Experiencia profesional en el ramo.
Responsable y proactivo
Disponibilidad para trabajar en equipo y tolerancia para trabajar bajo presion.
Adaptabie, flexible y ordenado.

17.- Un (01) Profesional — Ingeniero Forestal - Codigo DSCFFS17:

DESCRIPCION DEL SERVICIO:

e Organizar, coordinar, ejecutar y supervisar procesos técnicos, programas,
estudios y/o actividades altamente especializadas.
Liderar comisiones y grupos de trabajo.

¢ Participar en la elaboraciéon de politicas, normas, estrategias y criterios del
ambito de competencia del area funcional.

¢ Emitir opinién y suscribir informes técnicos, inherentes al campo de su
especialidad.

e Elaborar cuadros informativos de las supervisiones realizadas asi como las
acciones de caracter reservado que le sean encomendados.
Proporcionar apoyo técnico a la DSCFFS en asuntos de su competencia.
Realizar evaluaciones y analisis de los expedientes de PGMF y POAs, previo a
la realizacién de las supervisiones de las Concesiones Forestales y de Fauna
Silvestre.

o Elaborar y planificar presupuestos de supervisiones de Concesiones Forestales
y de Fauna Silvestre.

¢ Realizar el monitoreo a las supervisiones de la implementacion y ejecucion del
PGMF y POA de las Concesiones Forestales y de Fauna Silvestre.

+ Y otras que sean asignadas por el DSCFFS.

CANTIDAD DE PERSONAS REQUERIDAS PARA EL SERVICIO: 01 (UNO)

DOCUMENTOS A PRESENTAR:
e Copia de Documento Nacional de Identidad.
e Copia de RUC vigente.
» Declaracion Jurada de no estar impedido para contratar con el Estado y otros
(segun formato adjunto).
e Curriculum Vitae documentado y visado en cada hoja.
¢ Declaraciéon Jurada de buen estado de salud fisico y mental.

REQUISITOS MINIMOS:

¢ Ingeniero Forestal, colegiado y habilitado.

e Conocimiento en instalacion y manejo intensivo de plantaciones forestales
comerciales.

e Conocimiento en identificacion y formulacién de proyectos forestales.
Capacitacion en desarrollo forestal comunal.
Capacitacion en manejo sostenible de productos forestales diferentes a la
madera.
Conocimiento de computacioén a nivel usuario.
Experiencia comprobada con mas de 10 afios en el ejercicio profesional.



e« Responsable y proactivo
+ Disponibilidad para trabajar en equipo y tolerancia para trabajar bajo presion.

18.- Un_(01) Profesional — Coordinador Administrativo para la Oficina
Desconcentrada de lquitos - Cédigo DSCFFS18:

DESCRIPCION DEL SERVICIO:
e Formular pedidos de fondos por encargo y canalizarlos a la Direccion de
Concesiones Forestales y de Fauna Silvestre.
o Realizar las rendiciones de fondos por encargo y canalizadas a la Direccion de
Concesiones Forestales y de Fauna Silvestre.
Control de los bienes patrimoniales de la Oficina Desconcentrada de Iquitos.
¢ Mantener operativa la Oficina Desconcentrada de lquitos.
Emitir informes sobre invitaciones y/o reuniones cursadas a la Oficina
Desconcentrada de Iquitos.
o Recibir, clasificar y revisar las notificaciones para la entrega respectiva al
notificador.
e Realizar base de datos de los concesionarios y de titulares de Permisos y
Autorizaciones, manteniéndola actualizada.
Rendir informes sobre la labor efectuada cuando sea necesario.
Velar por el buen uso y mantenimiento del equipo de trabajo asignado.
Apoyar con la obtencién de informacion logistica de las concesiones.
Otras que determine el Director de Supervisién de Concesiones Forestales y de
Fauna Silvestre.

CANTIDAD DE PERSONAS REQUERIDAS PARA EL SERVICIO: 01 (UNO)

DOCUMENTOS A PRESENTAR:
¢ Copia de Documento Nacional de Identidad.
¢ Copia de RUC vigente.
¢ Declaraciéon Jurada de no estar impedido para contratar con el Estado y otros
(segun formato adjunto).
Curriculum Vitae documentado y visado en cada hoja.
Declaracion Jurada de buen estado de salud fisico y mental.

REQUISITOS MINIMOS:

Profesional en Contabilidad, colegiado y habilitado.

Con estudios de maestria en Finanzas.

Con conocimiento del Sistema Integrado de Administracion Financiera.
Con conocimiento del cierre contable en el sector publico.

Experiencia profesional minima de 06 afios.

Experiencia laborai minima de 01 afo en la Administracién Publica.

19.- Un (01) Profesional — Ingeniero Forestal - Cédigo DSCFFS19:

DESCRIPCION DEL SERVICIO:

e Ejecutar supervisiones de campo a las concesiones forestales con fines
maderables o de castafa o reforestacion a nivel nacional.

e Monitoreo del cumplimiento de los planes de manejo forestal y planes
operativos.

e Elaboracion de planes de supervision de las concesiones forestales
maderables, conforme a los procedimientos establecidos por el OSINFOR,

e Emisién de informes técnicos sobre las evaluaciones a los planes generales de
manejo forestal y planes operativos anuales.

e Y demas que sean de indicacién del Director que supervisara el servicio.




CANTIDAD DE PERSONAS REQUERIDAS PARA EL SERVICIO: 01 (UNO)

DOCUMENTOS A PRESENTAR:
e Copia de Documento Nacicnal de Identidad.
e Copia de RUC vigente.
e Declaracién Jurada de no estar impedido para contratar con el Estado y otros
(segun formato adjunto).
Curriculum Vitae documentado y visado en cada hoja.
Declaracién Jurada de buen estado de salud fisico y mental.

REQUISITOS MINIMOS:

* Ingeniero forestal, colegiado y habilitado.

e Conocimiento en administracién y control forestal y de fauna silvestre
competencias y procedimientos.

+ Conocimiento de manejo y aprovechamiento de los recursos forestales y de

fauna silvestre.

¢ Conocimiento en manejo forestal, monitoreo y evaluacion de plantaciones

forestales.

¢ Conocimiento en metodologias utilizadas en la implementacién de estandares
de certificacién forestal.

¢ Conocimiento en tala ilegal y normatividad forestal.

s Experiencia comprobada de mas de 03 afios en el ejercicio profesional.

* Conocimiento de computacién a nivel usuario.

e Responsable y proactivo.

¢ Con disponibilidad para trabajar en equipo y tolerancia para trabajar bajo

presién.

¢ Adaptable, flexible y ordenado.

20.- Un (01) Secretaria para la Oficina Desconcentrada de lguitos — Cédigo
DSCFFS20:

DESCRIPCION DEL SERVICIO:
e Recepcion y registro de documentos institucionales.
e Redaccion de oficios, cartas y otros documentos requeridos por el
Coordinador Administrativo y/o Supervisores.
e Creacién y actualizacion de la base de datos de los concesionarios y/o
permisos en predios privados y comunidades nativas.
Envio de documentacion a la sede en Lima.
Archivo de los documentos, recepcion de llamadas telefénicas.
Brindar atencién e informacion a los administrados.
Rendir informes sobre la labor efectuada cuando sea necesario.
Velar por el buen uso y mantenimiento del equipo de trabajo asignado.
Colaborar con el apoyo de la limpieza de la Oficina.
Apoyar con la obtencién de informacion logistica de las concesiones.

CANTIDAD DE PERSONAS REQUERIDAS PARA EL SERVICIO: 01 (UNO)

DOCUMENTOS A PRESENTAR:
e Copia de Documento Nacional de Identidad.
s Copia de RUC vigente.
e Declaracion Jurada de no estar impedido para contratar con el Estado y otros
(segun formato adjunto). ‘
s Curriculum Vitae documentado y visado en cada hoja.
Declaracion Jurada de buen estado de salud fisico y mental.



REQUISITOS MINIMOS:

Egresado(a) de la carrera técnica de Secretariado Ejecutivo.

Con conocimiento de las relaciones humanas para el desarrollo personal.
Con experiencia laboral no menor a dos arios.

Conocimiento de computacién a nivel usuario.

Responsable y proactivo

Disponibilidad para trabajar en equipo y tolerancia para trabajar bajo presion.

21.- Un (01) Profesional — Ingeniero Forestal - Cédigo DSCFFS21:
DESCRIPCION DEL SERVICIO:

Ejecutar supervisiones de campo a las concesiones forestales con fines
maderables o de castafia o reforestacion a nivel nacional.

Monitoreo del cumplimiento de los planes de manejo forestal y planes
operativos.

Elaboracion de planes de supervision de las concesiones forestales
maderables, conforme a los procedimientos establecidos por el OSINFOR,
Emisién de informes técnicos sobre las evaluaciones a los planes generales de
manejo forestal y planes operativos anuales.

Y demas que sean de indicacion del Director que supervisara el servicio.

CANTIDAD DE PERSONAS REQUERIDAS PARA EL SERVICIO: 01 (UNO)

DOCUMENTOS A PRESENTAR:

Copia de Documento Nacional de Identidad.

Copia de RUC vigente.

Declaraciéon Jurada de no estar impedido para contratar con el Estado y otros
(segun formato adjunto).

Curriculum Vitae documentado y visado en cada hoja.

Declaracién Jurada de buen estado de salud fisico y mental.

REQUISITOS MINIMOS:

Ingeniero Forestal, colegiado y habilitado.

Capacitacion en formulacién y evaluacién de proyectos ambientales.
Capacitacion en inventario y valoracion de la diversidad bioldgica.

Con conocimiento comprobado en dendrologia e identificacién de especies
forestales.

Capacitacion en evaluaciéon y monitoreo ambiental y social en bosques
tropicales.

Capacitacion en manejo sostenible de bosques hiUmedos tropicales.
Capacitacion en ecologia de la conservacién y disefio de sistemas forestales
sostenibles.

Conocimiento de computacién a nivel usuario.

Capacitacion en taxonomia de las leguminosas.

Experiencia profesional en el ramo.

Responsable y proactivo.

Con disponibilidad para trabajar en equipo y tolerancia para trabajar bajo
presion.

Adaptable, flexible y ordenado.



22.- Un_(01) Notificador para la Oficina Desconcentrada de Pucallpa - Cédigo
DSCFFS22:

DESCRIPCION DEL SERVICIO:
e Entrega de las notificaciones a los poseedores de titulos habilitantes.
Escaneo y archivo de documentos administrativos.
Apoyo logistico para la Oficina Desconcentrada de Pucallpa.
Apoyo en el control de bienes y equipos asignadoes al personal.
Apoyo en el control de los bienes sobrantes de cada supervision.
Otras tareas que le sean asignadas por el Director de Supervision de
Concesiones Forestales y de Fauna Silvestre.

CANTIDAD DE PERSONAS REQUERIDAS PARA EL SERVICIO: 01 (UNO)

DOCUMENTOS A PRESENTAR:
s Copia de Documento Nacional de Identidad.
¢ Copia de RUC vigente.
¢ Declaracion Jurada de no estar impedido para contratar con el Estado y otros
(segun formato adjunto).
Curriculum Vitae documentado y visado en cada hoja.
o Declaracién Jurada de buen estado de salud fisico y mental.

REQUISITOS MINIMOS:

Con estudios técnico superiores concluidos.

Conocimientos de computacion, a nivel usuario.

Facilidad de expresién oral y escrita.

Responsable, proactivo y con capacidad para trabajar bajo presion.
Conocimiento de la zona de trabajo.

Poseer buen estado fisico y psicoldgico.

Disponibilidad de trabajo inmediato.

23.- Un (01) Profesional — Ingeniero Forestal - Cédigo DSCFFS23:

DESCRIPCION DEL SERVICIO:

o Ejecutar supervisiones de campo a las concesiones forestales con fines
maderables o de castafa o reforestacion a nivel nacional.

e Monitoreo del cumplimiento de los planes de manejo forestal y planes
operativos.

e Elaboraciébn de planes de supervision de las concesiones forestales
maderables, conforme a los procedimientos establecidos por el OSINFOR,

¢ Emisién de informes técnicos sobre ias evaluaciones a los planes generales de
manejo forestal y planes operativos anuales.

¢ Y demas que sean de indicacién del Director gue supervisara el servicio.

CANTIDAD DE PERSONAS REQUERIDAS PARA EL SERVICIO: 01 (UNO)

DOCUMENTOS A PRESENTAR:
e Copia de Documento Nacional de Identidad.
e Copia de RUC vigente.
+ Declaracion Jurada de no estar impedido para contratar con el Estado y otros
(segun formato adjunto).
e Curriculum Vitae documentado y visado en cada hoja.
e Declaracién Jurada de buen estado de salud fisico y mental.



REQUISITOS MINIMOS:

Ingeniero Forestal, titulado y colegiado.

Con conocimiento de certificacién forestal y cadena de custodia en el bosque.

Con conocimiento de tecnologias intermedias en el aprovechamiento forestal
sostenible.

Con conocimiento de teledeteccion y procesamiento de imagenes de satélite.

Con conocimiento de conservacion privada y comunal.

Con conocimiento de sistemas de informacién geografica.

Con conocimiento de manejo de fauna silvestre.

Con conocimiento de la gobernanza y transparencia en el sector forestal.

Experiencia comprobada de dos (02) afios en el gjercicio profesional.

Responsable y proactivo

Disponibilidad para trabajar en equipo y tolerancia para trabajar bajo presién.

24.- Un (01) Profesional — Ingeniero en Recursos Naturales Renovables en

Mencion Forestal - Cédigo DSCFFS24:

DESCRIPCION DEL SERVICIO:

Ejecutar supervisiones de campo a las concesiones forestales con fines
maderables o de castaria o reforestacién a nivel nacional.

Monitoreo del cumplimiento de los planes de manejo forestal y planes
operativos.

Elaboracion de planes de supervision de las concesiones forestales
maderables, conforme a los procedimientos establecidos por el OSINFOR,
Emisién de informes técnicos sobre las evaluaciones a los planes generales de
manejo forestal y planes operativos anuales.

Y demas que sean de indicacién del Director que supervisara el servicio.

CANTIDAD DE PERSONAS REQUERIDAS PARA EL SERVICIO: 01 (UNO)

DOCUMENTOS A PRESENTAR:

Copia de Documento Nacional de Identidad.

Copia de RUC vigente.

Declaracién Jurada de no estar impedido para contratar con el Estado y otros
(segun formato adjunto).

Curriculum Vitae documentado y visado en cada hoja.

Declaracion Jurada de buen estado de salud fisico y mental.

REQUISITOS MINIMOS:

Ingeniero en Recursos Naturales Renovables — Mencién Forestales, colegiado
y habilitado.

Con conocimiento de programas SIG (AutoCad, ArcView, ArcGis).

Con conocimiento de topografia y AutoCad Land.

Con conocimiento de Microsoft Office.

Con conocimiento de silvicultura de bosques humedos tropicales.

Con experiencia comprobada de dos (02) afios en el ejercicio profesional.
Responsable y proactivo

Disponibilidad para trabajar en equipo y tolerancia para trabajar bajo presion.

25.- Un (01) Profesional — Ingeniero Forestal - Cédigo DSCFFS$25:

DESCRIPCION DEL SERVICIO:

Ejecutar supervisiones de campo a las concesiones forestales con fines
maderables o de castafia o reforestacién a nivel nacional.



o Monitoreo del cumplimiento de los planes de manejo forestal y planes
operativos.

e Elaboracién de planes de supervision de las concesiones forestales
maderables, conforme a los procedimientos establecidos por el OSINFOR,

« Emision de informes técnicos sobre las evaluaciones a los planes generales de
manejo forestal y planes operativos anuales.

¢ Y demas que sean de indicacion del Director que supervisara el servicio.

CANTIDAD DE PERSONAS REQUERIDAS PARA EL SERVICIO: 01 (UNO)

DOCUMENTOS A PRESENTAR:
¢ Copia de Documento Nacional de Identidad.
o Copia de RUC vigente.
e Declaracién Jurada de no estar impedido para contratar con el Estado y otros
(segun formato adjunto).
Curriculum Vitae documentado y visado en cada hoja.
¢ Declaracion Jurada de buen estado de salud fisico y mental.

REQUISITOS MINIMOS:
¢ Ingeniero Forestal titulado, colegiado y habilitado.
e Conocimiento en el desarrollo y competitividad del sector forestal y la industria
maderera.
¢ Conocimiento en alternativas a la generacién de residuos de la industria del
aserrio.
¢ Conocimiento en técnicas para la propagacién vegetativa de arboles tropicales
mediante enraizamientos de estaquillas.
Capacitacion en temas forestales.
Experiencia comprobada de mas de 03 afos en el ejercicio profesional.
Conocimiento de computacién a nivel usuario.
Responsable y proactivo.
Disponibilidad para trabajar en equipo y tolerancia para trabajar bajo presion.
Adaptable, flexible y ordenado.

26.- Un_(01) Profesional — Ingeniero en Recursos Naturales Renovables en
Mencion Forestal - Cédigo DSCFFS26:

DESCRIPCION DEL SERVICIO:

e Ejecutar supervisiones de campo a las concesiones forestales con fines
maderables o de castafia o reforestacién a nivel nacional.

e Monitoreo del cumplimiento de los planes de manejo forestal y planes
operativos.

¢ Elaboracibn de planes de supervision de las concesiones forestales
maderables, conforme a los procedimientos establecidos por el OSINFOR,

¢ Emisién de informes técnicos sobre las evaluaciones a los planes generales de
manejo forestal y planes operativos anuales.

¢ Y demas que sean de indicacién del Director que supervisara el servicio.

CANTIDAD DE PERSONAS REQUERIDAS PARA EL SERVICIO: 01 (UNO)

DOCUMENTOS A PRESENTAR:
¢ Copia de Documento Nacional de Identidad.
¢ Copia de RUC vigente.
e Declaracion Jurada de no estar impedido para contratar con el Estado y otros
(segun formato adjunto).
¢ Curriculum Vitae documentado y visado en cada hoja.



¢ Declaracion Jurada de buen estado de salud fisico y mental.

REQUISITOS MINIMOS:
* Ingeniero en Recursos Naturales Renovables — Mencién Forestales, titulado y
colegiado.
Con conocimiento del aprovechamiento forestal de bajo impacto.
Con conocimiento de Arc Gis 9.3.
Con conocimiento de conservaciéon ambiental.
Con experiencia comprobada de un (01) afio en el ejercicio profesional.
Conocimiento de computacién a nivel usuario.
Responsable y proactivo
Disponibilidad para trabajar en equipo y tolerancia para trabajar bajo presion.

27.- Un (01) Profesional — Ingeniero en Recursos Naturales Renovables en
Mencién Forestal - Cédigo DSPAFFS01:

DESCRIPCION DEL SERVICIO:

o Ejecutar supervisiones de campo a los permisos y autorizaciones forestales en
comunidades nativas y predios privados a nivel nacional.

* Apoyar en el monitoreo del cumplimiento de los planes de manejo forestal y
planes operativos.

o Apoyar en la elaboraciébn de planes de supervision de los permisos y
autorizaciones forestales, conforme a los procedimientos establecidos por el
OSINFOR,

e Emitir infformes técnicos sobre las supervisiones y auditorias a los planes
generales de manejo forestal y planes operativos anuales.

e Y demas que sean de indicacion del Director que supervisara el servicio.

CANTIDAD DE PERSONAS REQUERIDAS PARA EL SERVICIO: 01 (UNO)

DOCUMENTOS A PRESENTAR:
e Copia de Documento Nacional de Identidad.
¢ Copia de RUC vigente.
¢ Declaracién Jurada de no estar impedido para contratar con el Estado y otros
(segun formato adjunto).
Curriculum Vitae documentado y visado en cada hoja.
Declaracion Jurada de buen estado de salud fisico y mental.

REQUISITOS MINIMOS:
¢ Ingeniero en Recursos Naturales Renovables Mencion Forestal, colegiado y
hablitado.
Con experiencia laboral, en el ejercicio profesional.
Experiencia en evaluaciones forestales y ambientales.
Experiencia en certificacién forestal voluntaria.
Experiencia en monitorio de censos e inventario forestal.
Experiencia en productos no maderables
Capacitacion en Tala y Comercio ilegal de madera.
Capacitacion en Manejo Sostenible de los Recursos Naturales Renovables.
Capacitacion en restauracion de paisaje forestal.
Capacitacién en manejo forestal.
Capacitacion en formulacidén y evaluacidn de proyectos de inversion en
recursos naturales.
Capacitaciéon en tecnologia de produccion, plantaciones y manejo forestal.
Capacitacion en Arcview, Arc Info.
Conocimiento de computacién a nivel usuario.




¢ Trabajar en equipo y tolerancia para trabajar bajo presién.
¢ Disponibilidad de trabajo inmediato.

28.- Un (01) Profesional — Ingeniero en Recursos Naturales Renovables en
Mencidon Forestal - Codigo DSPAFFS02:

DESCRIPCION DEL SERVICIO:

¢ Ejecutar supervisiones de campo a los permisos y autorizaciones forestales en
comunidades nativas y predios privados a nivel nacional.

e Apoyar en el monitoreo del cumplimiento de los planes de manejo forestal y
planes operativos.

e Apoyar en la elaboracion de planes de supervisién de los permisos Yy
autorizaciones forestales, conforme a los procedimientos establecidos por el
OSINFOR,

o Emitir informes técnicos sobre las supervisiones y auditorias a los planes
generales de manejo forestal y planes operativos anuales.

¢ Y demas que sean de indicacion del Director que supervisara el servicio.

CANTIDAD DE PERSONAS REQUERIDAS PARA EL SERVICIO: 01 (UNO)

DOCUMENTOS A PRESENTAR:
¢ Copia de Documento Nacional de Identidad.
e Copia de RUC vigente.
¢ Declaracion Jurada de no estar impedido para contratar con el Estado y otros
(segun formato adjunto).
Curriculum Vitae documentado y visado en cada hoja.
Declaracién Jurada de buen estado de salud fisico y mental.

REQUISITOS MINIMOS:
¢ Ingeniero en Recursos Naturales Renovables en Mencion Forestal, colegiado y
habilitado.
Con experiencia laboral no menor de 02 afos.
Con experiencia en reforestacion, inventarios forestales.
Con conocimiento en Manejo Sostenible de Recursos Naturales Renovables.
Con conocimiento en Competitividad Forestal y su Impacto en el Ambiente.
Con conocimiento en Ingenieria Forestal y Medio Ambiente, Oportunidades y
Alternativas de Desarrollo.
Con conocimiento en Medio Ambiente y Desarrolio Regional.
Con conocimiento en Biodiversidad y Ecoturismo.
Capacitacion en técnicas de manejo forestal.
Conocimiento de computacion a nivel usuario.
Trabajar en equipo y tolerancia para trabajar bajo presion.
Disponibilidad de trabajo inmediato.
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DESCRIPCION DEL SERVICIO:

» Ejecutar supervisiones de campo a los permisos y autorizaciones forestales en
comunidades nativas y predios privados a nivel nacional.

s Apoyar en el monitoreo del cumplimiento de los planes de manejo forestal y
planes operativos.

e Apoyar en la elaboracién de planes de supervision de los permisos y
autorizaciones forestales, conforme a los procedimientos establecidos por el
OSINFOR,



Emitir informes técnicos sobre las supervisiones y auditorias a los planes
generales de manejo forestal y planes operativos anuales.
Y demas que sean de indicacién del Director que supervisara el servicio.

CANTIDAD DE PERSONAS REQUERIDAS PARA EL SERVICIO: 01 (UNO)

DOCUMENTOS A PRESENTAR:

Copia de Documento Nacional de Identidad.

Copia de RUC vigente.

Declaracién Jurada de no estar impedido para contratar con el Estado y otros
(segun formato adjunto).

Curriculum Vitae documentado y visado en cada hoja.

Declaracion Jurada de buen estado de salud fisico y mental.

REQUISITOS MINIMOS:

Ingeniero Forestal, colegiado y habilitado.

Con experiencia no menor de 02 afos en el ejercicio profesional.

Con experiencia en establecimiento y evaluacién de parcelas permanentes,
labores silviculturales en viveros forestales.

Experiencia comprobada en censos forestales, control y manejo de
aprovechamiento forestal.

Experiencia comprobada en actividades de reforestacion.

Experiencia en implementacién de Auto CAD, MapSource, Arc View.

Con capacitacién en manejo y certificacién de bosques, asi comoc manejo
forestal comunitario.

Con capacitacién en Manejo y aprovechamiento forestal de bajo impacto.
Conocimiento de computacién a nivel usuario.

Trabajar en equipo y tolerancia para trabajar bajo presién.

Disponibilidad de trabajo inmediato.

30.- Un (01) Profesional — Ingeniero Forestal - Codigo DSPAFFS04:

DESCRIPCION DEL SERVICIO:

Ejecutar supervisiones de campo a los permisos y autorizaciones forestales en
comunidades nativas y predios privados a nivel nacional.

Apoyar en el monitoreo del cumplimiento de los planes de manejo forestal y
planes operativos.

Apoyar en l|a elaboracién de planes de supervisién de los permisos vy
autorizaciones forestales, conforme a los procedimientos establecidos por el
OSINFOR,

Emitir infformes técnicos sobre las supervisiones y auditorias a los planes
generales de manejo forestal y planes operativos anuales.

Y demas que sean de indicacion del Director que supervisara el servicio.

CANTIDAD DE PERSONAS REQUERIDAS PARA EL SERVICIO: 01 (UNO)

DOCUMENTOS A PRESENTAR:

Copia de Documento Nacional de Identidad.

Copia de RUC vigente.

Declaracion Jurada de no estar impedido para contratar con el Estado y otros
(segun formato adjunto).

Curriculum Vitae documentado y visado en cada hoja.

Declaracion Jurada de buen estado de salud fisico y mental.



REQUISITOS MINIMOS:

¢ Ingeniero Forestal titulado, coleg.ado y habilitado

o Experiencia en trabajos de inventario y censos forestales en comunidades
nativas y campesinas.
Experiencia laboral, en el ejercicio profesional.
Capacitacién en ldentificacién de especies maderables.
Capacitacién en cadena de custodia y certificacion forestal voluntaria.
Capacitacién en formas de acceso al bosque, segun la legislacién forestal
Conocimiento de computacion a nivel usuario.
Trabajar en equipo y tolerancia para trabajar bajo presion.
Disponibilidad de trabajo inmediato.

31.- Un _(01) Profesional — Ingeniero en Recursos Naturales Renovables en
Mencidén Forestal - Cédigo DSPAFFS05:

® & 9 o 9 0o @

DESCRIPCION DEL SERVICIO:

o Ejecutar supervisiones de campo a los permisos y autorizaciones forestales en
comunidades nativas y predios privados a nivel nacional.

e Apoyar en el monitoreo del cumplimiento de los planes de manejo forestal y
planes operativos.

e Apoyar en la elaboracidén de planes de supervision de los permisos y
autorizaciones forestales, conforme a los procedimientos establecidos por el
OSINFOR,

s Emitir informes técnicos sobre las supervisiones y auditorias a los planes
generales de manejo forestal y planes operativos anuales.

¢ Y demas que sean de indicacién del Director que supervisara el servicio.

CANTIDAD DE PERSONAS REQUERIDAS PARA EL SERVICIO: 01 (UNO)

DOCUMENTOS A PRESENTAR:
¢ Copia de Documento Nacicnal de Identidad.
¢ Copia de RUC vigente.
¢ Declaracién Jurada de no estar impedido para contratar con el Estado y otros
(segun formato adjunto).
Curriculum Vitae documentado y visado en cada hoja.
Declaracion Jurada de buen estado de salud fisico y mental.

REQUISITOS MINIMOS:

Ingeniero en Recursos Naturales Renovables, colegiado y habilitado.

Contar con estudio de Maestria en agroecologia.

Contar con experiencia laboral, en el ejercié profesional.

Capacitacién en manejo forestal, tala ilegal, cadena de custodia.

Capacitacién en Legislacion Forestal.

Capacitacidn en Formulacién y Evaluacién de Proyectos de Inversiéon de

Recursos Naturales.

¢ Capacitacion en Manejo Sostenible de Recursos Naturales Rencovables.

e Capacitacion en Uso y Aplicacion de Herramientas de Software, Map Source,
Autocad, Arc/ Info y Arc View.

o Capacitacién en conservacién del medio ambiente.

¢ Capacitaciéon en restauracién de paisajes forestales.

¢ Capacitacion en ecologia, monitoreo e investigacion de campo en areas
protegidas.

¢ Capacitaciéon en proyectos de plantaciones forestales y manejo de viveros.
Capacitacion en silvicultura de bosques humedos tropicales.
Capacitacion de identificacion de especies forestales de interés comercial.




32.-

Trabajar en equipo y tolerancia para trabajar bajo presion.
Disponibilidad de trabajo inmediato.

Un_{01) Profesional — Ingeniero Forestal y/o Ingeniero en Recursos
Naturales Renovables en Mencién Forestal - Cédigo DSPAFFS06:

DESCRIPCION DEL SERVICIO:

Ejecutar supervisiones de campo a los permisos y autorizaciones forestales en
comunidades nativas y predios privados a nivel nacional.

Apoyar en el monitoreo del cumplimiento de los planes de manejo forestal y
planes operativos.

Apoyar en la elaboracion de planes de supervision de los permisos y
autorizaciones forestales, conforme a los procedimientos establecidos por el
OSINFOR,

Emitir informes técnicos sobre las supervisiones y auditorias a los planes
generales de manejo forestal y planes operativos anuales.

Y demas que sean de indicacion del Director que supervisara el servicio.

CANTIDAD DE PERSONAS REQUERIDAS PARA EL SERVICIO: 01 (UNO)

DOCUMENTOS A PRESENTAR:

Copia de Documento Nacional de Identidad.

Copia de RUC vigente.

Declaracion Jurada de no estar impedido para contratar con el Estado y otros
(segun formato adjunto).

Curriculum Vitae documentado y visado en cada hoja.

Declaracion Jurada de buen estado de salud fisico y mental.

REQUISITOS MINIMOS:

Ingeniero Forestal y/o de Recursos Naturaies, titulado, colegiado y habilitado.
Con experiencia en manejo de especies forestales e instalacion de viveros

forestales.

Manejo intermedio de GPS y SIG y teledeteccion.

Con capacitacion en manejo sostenible de los recursos forestales.

Con capacitacion en técnicas de medicidn de deforestacion con imagenes
satelitales Landsat y los Software ERDAS IMAGENE 9.1 y ARC GIS 9.2.

Con conocimientos basicos en Windows SP y Vista, e intermedios en Microsoft
Office (Word, Excel, Power Point).

Disponibilidad y habilidad para el trabajo de campo en provincias.

Buen estado fisico y psicolégico.

Conocimiento de computacion a nivel usuario.

Poseer numero de RUC, vigente y habido.

Trabajar en equipo y tolerancia para trabajar bajo presién.

33.- Un (01) Profesional — Ingeniero Forestal - Cédigo DSPAFFS07:

DESCRIPCION DEL SERVICIO:
o Ejecutar supervisiones de campo a los permisos y autorizaciones forestales en

comunidades nativas y predios privados a nivel nacional.

e Apoyar en el monitoreo del cumplimiento de los planes de manejo forestal y

planes operativos.

e Apoyar en la elaboracién de planes de supervision de los permisos vy

autorizaciones forestales, conforme a los procedimientos establecidos por el
OSINFOR,



o Emitir informes técnicos sobre las supervisiones y auditorias a los planes
generales de manejo forestal y planes operativos anuales.
¢ Y demas que sean de indicacion del Director que supervisara el servicio.

CANTIDAD DE PERSONAS REQUERIDAS PARA EL SERVICIO: 01 (UNO)

DOCUMENTOS A PRESENTAR:
e Copia de Documento Nacional de Identidad.
o Copia de RUC vigente.
* Declaracién Jurada de no estar impedido para contratar con el Estado y otros
(segun formato adjunto).
Curriculum Vitae documentado y visado en cada hoja.
Declaracion Jurada de buen estado de salud fisico y mental.

REQUISITOS MINIMOS:

Ingeniero Forestal, colegiado y Habilitado

Experiencia profesional no menor de 02 afios

Experiencia en Manejo y conservacién de los Recursos Naturales
Capacitaciéon en conservaciéon y manejo en bosques secos
Conocimiento en AutoCAD.

Conocimiento de computacién a nivel usuario.

Poseer nimero de RUC, vigente y habido.

Trabajar en equipo y tolerancia para trabajar bajo presién.
Disponibilidad de trabajo inmediato.

34.- Un (01) Profesional — Ingeniero Forestal - Codigo DSPAFFS08:

DESCRIPCION DEL SERVICIO:

e Ejecutar supervisiones de campo a los permisos y autorizaciones forestales en
comunidades nativas y predios privados a nivel nacional.

e Apoyar en el monitoreo del cumplimiento de los planes de manejo forestal y
planes operativos.

e Apoyar en la elaboracion de planes de supervision de los permisos y
autorizaciones forestales, conforme a los procedimientos establecidos por el
OSINFOR,

+ Emitir informes técnicos sobre las supervisiones y auditorias a los planes
generales de manejo forestal y planes operativos anuales.

¢ Y demas que sean de indicacién del Director que supervisara el servicio.

DOCUMENTOS A PRESENTAR:
e Copia de Documento Nacional de Identidad.
¢ Copia de RUC vigente.
o Declaracién Jurada de no estar impedido para contratar con el Estado y otros
(segun formato adjunto).
Curriculum Vitae documentado y visado en cada hoja.
Declaracién Jurada de buen estado de salud fisico y mental.

REQUISITOS MINIMOS:

Ingeniero Forestal, colegiado y habilitado.

Con experiencia en elaboracion de Planes de Manejo, silvicultural, forestal.
Experiencia en aprovechamiento forestal de especies comerciaies.
Capacitacién en Arcview

Capacitacion en técnicas de medicién de deforestacion.



Disponibilidad y habilidad para el trabajo de campo en provincias.
Conocimiento de computacion a nivel usuario.

Trabajar en equipo y tolerancia para trabajar bajo presion.
Disponibilidad de trabajo inmediato.

35.- Un_(01) Profesional — Ingeniero en Recursos Naturales Renovables en
Mencion Forestal - Cédigo DSPAFFS09:

DESCRIPCION DEL SERVICIO:

» Ejecutar supervisiones de campo a los permisos y autorizaciones forestales en
comunidades nativas y predios privados a nivel nacional.

e Apoyar en el monitoreo del cumplimiento de los planes de manejo forestal y
planes operativos.

e Apoyar en la elaboracién de planes de supervision de los permisos y
autorizaciones forestales, conforme a los procedimientos establecidos por el
OSINFOR,

e Emitir informes técnicos sobre las supervisiones y auditorias a los planes
generales de manejo forestal y planes operativos anuales.

¢ Y demas que sean de indicacién del Director que supervisara el servicio.

CANTIDAD DE PERSONAS REQUERIDAS PARA EL SERVICIO: 01 (UNQO)

DOCUMENTOS A PRESENTAR:
¢ Copia de Documento Nacional de Identidad.
¢ Copia de RUC vigente.
¢ Declaraciéon Jurada de no estar impedido para contratar con el Estado y otros
(segun formato adjunto).
e Curriculum Vitae documentado y visado en cada hoja.
Declaracién Jurada de buen estado de salud fisico y mental.

REQUISITOS MINIMOS:
e Profesional en Recursos Naturales Renovables en Mencién Forestal, colegiado
y habilitado.
¢ Experiencia en censos forestales.
e Experiencia en instalacion, implementacién y acondicionamiento de viveros
forestales de alta tecnologia.
Experiencia en jefatura de plantas de industria forestal.
Capacitacion en Sistemas de Gestidén Ambiental ISO 14001.
Capacitacion en temas relacionados a la actividad forestal
Disponibilidad y habilidad para el trabajo de campo en provincias.
Trabajar en equipo y tolerancia para trabajar bajo presion.
Disponibilidad de trabajo inmediato.

36.- Un _(01) Profesional — Ingeniero en Recursos Naturales Renovables en
Mencién Forestal - Cédigo DSPAFFS10:

DESCRIPCION DEL SERVICIO:

* Ejecutar supervisiones de campo a los permisos y autorizaciones forestales en
comunidades nativas y predios privados a nivel nacional.

e Apoyar en el monitoreo del cumplimiento de los planes de manejo forestal y
planes operativos.

s Apoyar en la elaboracibn de planes de supervision de los permisos y
autorizaciones forestales, conforme a los procedimientos establecidos por el
OSINFOR,




Emitir informes técnicos sobre las supervisiones y auditorias a los planes
generales de manejo forestal y planes operativos anuales.
Y demas que sean de indicacion del Director que supervisara el servicio.

CANTIDAD DE PERSONAS REQUERIDAS PARA EL SERVICIO: 01 (UNO)

DOCUMENTOS A PRESENTAR:

Copia de Documento Nacional de Identidad.

Copia de RUC vigente.

Declaracion Jurada de no estar impedido para contratar con el Estado y otros
(segun formato adjunto).

Currfculum Vitae documentado y visado en cada hoja.

Declaracion Jurada de buen estado de salud fisico y mental.

REQUISITOS MINIMOS:

Ingeniero en Recursos Naturales Renovables en Mencion Forestales,
colegiado y habilitado.

Estudio de Maestria en Gestion Ambiental.

Experiencia minimo 05 afios, en el ejercicio profesional.

Experiencia en sistemas operativos forestales.

Experiencia en manejo forestal, instalacion de plantaciones forestales, censos
forestales, disefio de mapas.

Experiencia con Comunidades Indigenas.

Experiencia en Areas Naturales Protegidas

Experiencia en verificacién de los articulos IV y V de la CITES en lo relativo a
las especies caoba y cedro.

Experiencia como promotor de Forestal.

Experiencias en censos forestales.

Capacitacion en pacto ambiental.

Capacitacion en evaluacién de los recursos naturales a partir de teledectecion.
Capacitacién en extraccién forestal de impacto reducido.

Capacitacion en legislacién forestal.

Capacitacién en valorizacién econémica de bienes y servicios ambientales.
Capacitacion en identificacidn anatémica de especies forestales.

Trabajar en equipo y tolerancia para trabajar bajo presion.

Disponibilidad de trabajo inmediato.

DESCRIPCION DEL SERVICIO:

Ejecutar supervisiones de campo a los permisos y autorizaciones forestales en
comunidades nativas y predios privados a nivel nacional.

Apoyar en el monitoreo del cumplimiento de los planes de manejo forestal y
planes operativos.

Apoyar en la elaboracion de planes de supervisibn de los permisos y
autorizaciones forestales, conforme a los procedimientos establecidos por el
OSINFOR,

Emitir informes técnicos sobre las supervisiones y auditorias a los planes
generales de manejo forestal y planes operativos anuales.

Y demas que sean de indicacion del Director que supervisara el servicio.

CANTIDAD DE PERSONAS REQUERIDAS PARA EL SERVICIO: 01 (UNO)



DOCUMENTOS A PRESENTAR:
e Copia de Documento Nacional de Identidad.
e Copia de RUC vigente.
e Declaracion Jurada de no estar impedido para contratar con el Estado y otros
{segun formato adjunto).
Curriculum Vitae documentado y visado en cada hoja.
Declaracién Jurada de buen estado de salud fisico y mental.

REQUISITOS MINIMOS:
¢ Ingeniero en Recursos Naturales Renovables en Mencién Forestales, colegiado
y habilitado.
e Experiencia en el sector forestal en entidades publica y privado.
o Experiencia en Manejo Sostenible de los Recursos Naturales, agroforesteria
comunitaria.
¢ Experiencia como extensionista agroforestal.
o Experiencia en tecnificacion e instalacion de parcelas demostrativas.
» Capacitacién en la elaboracién del examen inicial del proyecto en desarrollo
alternativo.
Capacitacién en Identificacion Anatémica de especies forestales.
Capacitacion de produccion y aprovechamiento de energias renovables.
Capacitacién en Manejo Sostenible de Bosques Amazoénicos.
Capacitacion en Uso y Aplicacion de Herramientas de Software: MAP
SOURCE, AUTOCAD, ARC/INFO y ARC/IEW, orientado a la Gestion
ambiental.
o Capacitaciéon en Supervisiones Forestales
e Trabajar en equipo y tolerancia para trabajar bajo presion.
¢ Disponibilidad de trabajo inmediato.

38.- Un (01) Profesional — Ingeniero en Recursos Naturales Renovables en
Mencion Forestal - Cédigo DSPAFFS12:

DESCRIPCION DEL SERVICIO:

¢ Ejecutar supervisiones de campo a los permisos y autorizaciones forestales en
comunidades nativas y predios privados a nivel nacional.

+ Apoyar en el monitoreo del cumplimiento de los planes de manejo forestal y
planes operativos.

e Apoyar en la elaboracion de planes de supervision de los permisos y
autorizaciones forestales, conforme a los procedimientos establecidos por el
OSINFOR,

o Emitir informes técnicos sobre las supervisiones y auditorias a los planes
generales de manejo forestal y planes operativos anuales.

* Y demas que sean de indicacion del Director que supervisara el servicio.

CANTIDAD DE PERSONAS REQUERIDAS PARA EL SERVICIO: 01 (UNO)

DOCUMENTOS A PRESENTAR:
e Copia de Documento Nacional de Identidad.
+ Copia de RUC vigente.
o Declaraciéon Jurada de no estar impedido para contratar con el Estado y otros
(segtin formato adjunto).
Curriculum Vitae documentado y visado en cada hoja.
Declaracion Jurada de buen estado de salud fisico y mental.



REQUISITOS MINIMOS:

Ingeniero en Recursos Naturales Renovables en Mencion Forestales, colegiado
y habilitado.

Contar con estudios de diplomado en manejo y conservacion de los recursos
naturales.

Experiencia de establecimiento de hectareas de especies forestales en las
comunidades.

Capacitacion en formulacion y evaluacion de proyectos de inversién de
recursos naturales.

Capacitacién en cartografia, GPS y AUTOCAD.

Capacitacion en tecnologias en produccion, plantaciones y manejo forestal.
Capacitacién en manejo sostenible de recursos naturales renovables.
Conocimiento de computacién a nivel usuario.

Poseer nimero de RUC, vigente y habido.

Trabajar en equipo y tolerancia para trabajar bajo presién.

Disponibilidad de trabajo inmediato.

39.- Un {(01) Profesional — Ingeniero Forestal - Cédigo DSPAFFS13:

DESCRIPCION DEL SERVICIO:

Ejecutar supervisiones de campo a los permisos y autorizaciones forestales en
comunidades nativas y predios privados a nivel nacional.

Apoyar en el monitoreo del cumplimiento de los planes de manejo forestal y
planes operativos.

Apoyar en la elaboracién de planes de supervision de los permisos y
autorizaciones forestales, conforme a los procedimientos establecidos por el
OSINFOR,

Emitir informes técnicos sobre las supervisiones y auditorias a los planes
generales de manejo forestal y planes operativos anuales.

Y demas que sean de indicacién del Director que supervisara el servicio.

CANTIDAD DE PERSONAS REQUERIDAS PARA EL SERVICIO: 01 (UNO)

DOCUMENTOS A PRESENTAR:

Copia de Documento Nacional de |dentidad.

Copia de RUC vigente.

Declaracién Jurada de no estar impedido para contratar con el Estado y otros
(segun formato adjunto).

Curriculum Vitae documentado y visado en cada hoja.

Declaracién Jurada de buen estado de salud fisico y mental.

Ingeniero Forestal, colegiado y habilitado

Experiencia profesional no menor de 01 afio

Experiencia en temas ambientales

Capacitacién en temas ambientales y forestales
Conocimiento en AutoCAD

Conocimiento de computacion a nivel usuario.

Trabajar en equipo y tolerancia para trabajar bajo presion.
Disponibilidad de trabajo inmediato.



40.- Un (01) Profesional — Ingeniero en Recursos Naturales Renovables en
Mencién Forestal - Codigo DSPAFFS14:

DESCRIPCION DEL SERVICIO:

¢ Ejecutar supervisiones de campo a los permisos y autorizaciones forestales en
comunidades nativas y predios privados a nivel nacional.

» Apoyar en el monitoreo del cumplimiento de los planes de manejo forestal y
planes operativos.

¢ Apoyar en la elaboracién de planes de supervision de los permisos y
autorizaciones forestales, conforme a los procedimientos establecidos por el
OSINFOR,

¢ Emitir informes técnicos sobre las supervisiones y auditorias a los planes
generales de manejo forestal y planes operativos anuales.

* Y demas que sean de indicacién del Director que supervisara el servicio.

CANTIDAD DE PERSONAS REQUERIDAS PARA EL SERVICIO: 01 (UNOQ)

DOCUMENTOS A PRESENTAR:
* Copia de Documento Nacional de identidad.
o Copia de RUC vigente.
e Declaracion Jurada de no estar impedido para contratar con el Estado y otros
(segun formato adjunto).
Curriculum Vitae documentado y visado en cada hoja.
¢ Declaracién Jurada de buen estado de salud fisico y mental.

REQUISITOS MINIMOS:
» Ingeniero en Recursos Naturales Renovables Mencién Forestales, colegiado y
habilitado.

e Con experiencia laboral, en el ejercicio profesional.
e Experiencia en instalacién y evaluacion de parcelas permanentes de muestreo
en concesiones forestales.
* Experiencia en reforestacion.
o Experiencia en aspectos maderables y no maderables.
e Capacitacién en biotecnologia y bioseguridad.
e Capacitacién ecologia, conservacién y manejo de fauna.
e Capacitacion en estrategia para la comercializacion del medio ambiente.
¢ Conocimiento de computacion a nivel usuario.
¢ Trabajar en equipo y tolerancia para trabajar bajo presién.
¢ Disponibilidad de trabajo inmediato
\\ 41.- Un_(01) Profesional — Ingeniero en Recursos Naturales Renovables en

Mencion Forestal - Cédigo DSPAFFS15:

DESCRIPCION DEL SERVICIO:

* Ejecutar supervisiones de campo a los permisos y autorizaciones forestales en
comunidades nativas y predios privados a nivel nacionali.

e Apoyar en el monitoreo del cumplimiento de los planes de manejo forestal y
planes operativos.

e Apoyar en la elaboracion de planes de supervision de los permisos y
autorizaciones forestales, conforme a los procedimientos establecidos por el
OSINFOR,

e Emitir informes técnicos sobre las supervisiones y auditorias a los planes
generales de manejo forestal y planes operativos anuales.

¢ Y demas que sean de indicacién del Director que supervisara el servicio.




CANTIDAD DE PERSONAS REQUERIDAS PARA EL SERVICIO: 01 (UNO)

DOCUMENTOS A PRESENTAR:
* Copia de Documento Nacional de Identidad.
e Copia de RUC vigente.
o Declaracion Jurada de no estar impedido para contratar con el Estado y otros
(segun formato adjunto).
Curriculum Vitae documentado y visado en cada hoja.
» Declaracién Jurada de buen estado de salud fisico y mental.

REQUISITOS MINIMOS:
¢ Profesional en Recursos Naturales Renovables en Mencion Forestal, colegiado
y habilitado.
Contar con experiencia laboral, en el ejercié de la profesion.
o Capacitacién en Formulacién y Evaluacion de Proyectos en recursos Naturales
y SNIP.
Capacitacion en aprovechamiento sostenido de los Bosque Secundarios.
Capacitacion en Sistematizaciéon y procesamiento de datos con SPSS.
Capacitacién en seguridad y manejo de fitosanitarios.
Capacitacion en concesiones y modernizacion del sector forestal.
Capacitacién en manejo de plantaciones agroforestales.
Capacitacion de formulacién y evaluacién de proyectos.
Conocimiento de computacién a nivel usuario.
Trabajar en equipo y tolerancia para trabajar bajo presion.
Disponibilidad de trabajo inmediato.

42.- Un (01) Profesional — Ingeniero Forestal - Cédigo DSPAFFS16:

DESCRIPCION DEL SERVICIO:

o Ejecutar supervisiones de campo a los permisos y autorizaciones forestales en
comunidades nativas y predios privados a nivel nacional.

e Apoyar en el monitoreo del cumplimiento de los planes de manejo forestal y
planes operativos.

e Apoyar en la elaboracién de planes de supervision de los permisos y
autorizaciones forestales, conforme a los procedimientos establecidos por el
OSINFOR,

o Emitir informes técnicos sobre las supervisiones y auditorias a los planes
generales de manejo forestal y planes operativos anuales.

* Y demas que sean de indicacién del Director que supervisara el servicio.

CANTIDAD DE PERSONAS REQUERIDAS PARA EL SERVICIO: 01 (UNO)

DOCUMENTOS A PRESENTAR:
e Copia de Documento Nacional de Identidad.
¢ Copia de RUC vigente.
e Declaracion Jurada de no estar impedido para contratar con el Estado y otros
(segun formato adjunto).
Curriculum Vitae documentado y visado en cada hoja.
e Declaracién Jurada de buen estado de salud fisico y mental.

REQUISITOS MINIMOS:
¢ Ingeniero Forestal, colegiado y habilitado.
e Contar con estudios culminados en Maestria.
* Experiencia minimo 06 aios, en el ejercicio profesional.



» Experiencia en manejo de Software- Autocad 2009, Cypecad 2010, Metal 2009,
Modipé, PHABSIM.

Manejo de GPS (Sistema de Posicionamiento Global).

Capacitacién en curso internacional sobre aprovechamiento forestal.
Capacitacién en Manejo y Certificacion en Bosques.

Capacitacién en curso internacional sobre aprovechamiento forestal.
Conocimiento de computacién a nivel usuario.

Trabajar en equipo y tolerancia para trabajar bajo presion.

¢ Disponibilidad de trabajo inmediato.

43.- Un (01) Profesional — Ingeniero en Recursos Naturales Renovables en
Mencién Conservacién de Suelos y Aqua - Cédigo DSPAFFS17:

DESCRIPCION DEL SERVICIO:

» Ejecutar supervisiones de campo a los permisos y autorizaciones forestales en
comunidades nativas y predios privados a nivel nacional.

¢ Apoyar en el monitoreo del cumplimiento de los planes de manejo forestal y
planes operativos.

* Apoyar en la elaboracion de planes de supervision de los permisos y
autorizaciones forestales, conforme a los procedimientos establecidos por el
OSINFOR,

* Emitir informes técnicos sobre las supervisiones y auditorias a los planes
generales de manejo forestal y planes operativos anuales.

* Y demds que sean de indicacion del Director que supervisara el servicio.

CANTIDAD DE PERSONAS REQUERIDAS PARA EL SERVICIO: 01 (UNO)

DOCUMENTOS A PRESENTAR:
¢ Copia de Documento Nacional de Identidad.
e Copia de RUC vigente.
¢ Declaracion Jurada de no estar impedido para contratar con el Estado y otros
(segun formato adjunto).
Curriculum Vitae documentado y visado en cada hoja.
¢ Declaracién Jurada de buen estado de salud fisico y mental.

REQUISITOS MINIMOS:

* Ingeniero en Recursos Naturales Renovables, Mencion Conservacién de
Suelos y Agua, colegiado y habilitado.

¢ Estudios de Especializacion Profesional: Conservacion del Medio Ambiente,
Gestién y Evaluacion del Impacto Ambiental.

e Experiencia en elaboracién de Estudios de Impacto Ambiental a nivel de

factibilidad.

Experiencia en inventarios y censos forestales.

Capacitacion en temas de impacto ambiental, experiencia y problematica.

Capacitacion en AutoCad avanzado.

Capacitacion en temas relacionados a la actividad forestal.

Trabajar en equipo y tolerancia para trabajar bajo presién.

Disponibilidad de trabajo inmediato.

44.- Un (01) Profesional — Ingeniero en Recursos Naturales Renovables en
Mencién Forestal - Cédigo DSPAFFS18:

DESCRIPCION DEL SERVICIO:
e Ejecutar supervisiones de campo a los permisos y autorizaciones forestales en
comunidades nativas y predios privados a nivel nacional.




e Apoyar en el monitoreo del cumplimiento de los planes de manejo forestal y
planes operativos.

e Apoyar en la elaboracién de planes de supervision de los permisos y
autorizaciones forestales, conforme a los procedimientos establecidos por el
OSINFOR,

e Emitir informes técnicos sobre las supervisiones y auditorias a los planes
generales de manejo forestal y planes operativos anuales.

e Y demas que sean de indicacion del Director que supervisara el servicio.

CANTIDAD DE PERSONAS REQUERIDAS PARA EL SERVICIO: 01 (UNO)

DOCUMENTOS A PRESENTAR:
e Copia de Documento Nacional de Identidad.
» Copia de RUC vigente.
e Declaracion Jurada de no estar impedido para contratar con el Estado y otros
(segun formato adjunto).
Curriculum Vitae documentado y visado en cada hoja.
Declaracién Jurada de buen estado de salud fisico y mental.

REQUISITOS MINIMOS:
» Profesional en Recursos Naturales Renovables en Mencién Forestal, colegiado
y habilitado.
e Experiencia con trabajos en Areas Naturales Protegidas

¢ Experiencia en monitoreo de produccién forestal en comunidades campesinas
» Experiencia en elaboracién de planes maestros en Areas Naturales Protegidas
» Capacitacion en manejo de programas de Sistemas de Informaci6n Geografica,
ArcGis 9.1

Capacitacion en productos forestales diferentes a la madera tara.

Capacitacién en temas relacionados a la actividad foresta.
Trabajar en equipo y tolerancia para trabajar bajo presion.
Disponibilidad de trabajo inmediato.

45.- Un (01) Profesional — Bidlogo - Cédigo DSPAFFS19:

DESCRIPCION DEL SERVICIO:

¢ Realizar supervisiones de campo a los permisos y autorizaciones de Fauna
Silvestre a nivel nacional.

¢ Realizar el monitoreo del cumplimiento de los planes de manejo y planes
operativos anuales.

o Participar en la elaboracion de planes de supervision de los permisos y
autorizaciones de Fauna Silvestre, conforme a los procedimientos establecidos
en el OSINFOR.

e Emitir infformes técnicos sobre las supervisiones a los planes de manejo y
planes operativos de fauna silvestre.

¢ Y demas que sean de indicacién del Director que supervisara el servicio.

CANTIDAD DE PERSONAS REQUERIDAS PARA EL SERVICIO: 01 (UNO)

DOCUMENTOS A PRESENTAR:
e Copia de Documento Nacional de Identidad.
e Copia de RUC vigente.
¢ Declaracion Jurada de no estar impedido para contratar con el Estado y otros
(segun formato adjunto).
e Curriculum Vitae documentado y visado en cada hoja.



¢ Declaracion Jurada de buen estado de salud fisico y mental.

REQUISITOS MINIMOS:

¢ Bidlogo titulado, colegiado y habilitado.

» Experiencia laboral no menor de 05 afios en el ejercicio profesional en el sector
publico.

o Contar con experiencia comprobada en aplicacion de técnicas de evaluacion,
captura e identificacion de fauna silvestre.

» Con experiencia en Manejo de Fauna Silvestre in situ y ex situ.

» Con experiencia comprobada en elaboracién de estrategias para la
conservacion de camélidos (vicuia y taruca), asi como evaluaciones
poblacionales.

» Con experiencia comprobada en monitoreo y conservacion de biodiversidad en
cuevas, aves nocturnas y reptiles (de preferencia de la familia crocodylidae).

e Con experiencia en elaboracién de Planes de manejo y conservacién de

recursos naturales.

Con capacitacién en gestion de Bosques Locales.

Con capacitacion en prevencion, control y sancién de la Tala llegal.
Con estudios de Inglés nivel avanzado.

Computacién a nivel de usuario.

Trabajar en equipo y tolerancia para trabajar bajo presion.
Disponibilidad de trabajo inmediato.

46.- Un (01) Profesional — Bidlogo - Cédigo DSPAFFS20:

DESCRIPCION DEL SERVICIO:

* Realizar supervisiones de campo a los permisos y autorizaciones de Fauna
Silvestre a nivel nacional.

* Realizar el monitoreo del cumplimiento de los planes de manejo y planes
operativos anuales.

¢ Participar en la elaboracién de planes de supervision de los permisos y
autorizaciones de Fauna Silvestre, conforme a los procedimientos estabiecidos
en el OSINFOR.

» Emitir informes técnicos sobre las supervisiones a los planes de manejo y
planes operativos de fauna silvestre.
Y demas que sean de indicacion del Director que supervisara el servicio

e & & & » @

» Copia de Documento Nacional de Identidad.

e Copia de RUC vigente.

» Declaracién Jurada de no estar impedido para contratar con el Estado y otros
(segun formato adjunto).
Curriculum Vitae documentado y visado en cada hoja.

¢ Declaracién Jurada de buen estado de salud fisico y mental.

REQUISITOS MINIMOS:
+ Bidlogo, colegiado y habilitado.
Contar con experiencia en el sector publico no menor de 02 afios
Experiencia en manejo y conservacién de la fauna silvestre en areas naturales
y en cautiverio.
Capacitaciéon en auditorias ambientales
e Capacitacion en estudios de impacto ambiental



« Capacitacién en programas estadisticos aplicado a estudios de conservacién y
fauna silvestre

Capacitacion relacionada a la biologia de la conservacion.

Capacitacion en informacién geogréfica.

Computacién a nivel de usuario.

Trabajar en equipo y tolerancia para trabajar bajo presion.

Disponibilidad de trabajo inmediato.




CRONOGRAMA DEL PROCESO DE SELECCION

Publicacién de la Convocatoria 07 de julio de 2011
Presentacioén de Propuestas 07 al 13 de Julio de 2011
Etapa de Seleccion

*Calificacién

*Entrevista Personal (en caso 14y 15 de Julio

sea necesario)
Etapa de Publicacion 16 de Julio

PRESENTACION DE PROPUESTAS
LUGAR Y HORARIO DE PRESENTACION DE PROPUESTAS

Las propuestas deberan ser entregadas en mesa de partes del OSINFOR, ubicado en
Av. José Larco N° 663, Miraflores — Lima, en horario de 9:00 a.m. hasta las 5:00 p.m.;
el mismo que debera ser presentado en sobre cerrado dirigido al SUB — OFICINA DE
RECURSOS HUMANOS, segun detalle:

Sefores:

Organismo de Supervisidn de los Recursos
Forestales y de Fauna Silvestre - OSINFOR
Atte. Sub - Oficina de Recursos Humanos
Av. José Larco N° 663 - Miraflores

Proceso de Convocatoria CAS N° 006-2011-OSINFOR
Cddigo (al que postula):

Remito Curriculum Vitae
Nombres y Apellidos (postor):

IMPORTANTE

1.- La entrega extemporanea de la propuesta dara lugar a la descalificacion del postulante.

2.- La sola presentacion al concurso por parte del postor a mas de un cargo lo descalificara
automaticamente.

3.- No se realizara devolucion de los Curriculums Vitae, los que quedaran en el archivo de la

entidad.

Lima, 07 de julio de 2011.

OFICINA DE ADMINISTRACION
SUB - OFICINA DE RECURSOS HUMANOS



