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CONVENIO MARCO
DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL ORGANISMO DE
SUPERVISION DE LOS RECURSOS FORESTALES Y DE FAUNA SILVESTRE
— OSINFOR Y LA UNIVERSIDAD NACIONAL AMAZONICA DE MADRE DE
DIOS - UNAMAD

Conste por el presente documento, el Convenio Marco de Cooperacion Interinstitucional que
celebran de una parte el ORGANISMO DE SUPERVISION DE LOS RECURSOS FORESTALES
Y DE FAUNA SILVESTRE, en adelante se denominara OSINFOR, con RUC N.° 20522224783,
debidamente representado por su Presidente Ejecutivo (e), Ing. Rolando Navarro Goémez,
identificado con DNI N.° 23012005, segun Resolucidon Suprema N.° 079-2012-PCM, modificada
por la Resolucién Suprema N.° 082- 2012-PCM, con domicilio legal en Avenida Javier Prado Ceste
N.° 694, distrito Magdalena del Mar, provincia y departamento Lima; y de la otra parte la
UNIVERSIDAD NACIONAL AMAZONICA DE MADRE DE DIOS, con RUC N.° 20526917295,
representada por su Rector, Dr. Miguel Nicolds Peralta Rosario con DNI N.° 21401424, segun
Resolucion N.° 022-2015-UNAMAD-C.E.U y con domicilio legal en Avenida Dos de Mayo N.° 960,
distrito Tambopata, provincia Tambopata, departamento Madre de Dios; que en adelante se
denominara UNAMAD, en los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: DE LAS PARTES

OSINFOR, es un Organismo Publico Ejecutor adscrito a la Presidencia del Consejo de Ministros
encargado, conforme a su Ley de creacién, Decreto Legislativo N.° 1085 de la supervision y
fiscalizacion del aprovechamiento sostenible y la conservacion de los recursos forestales y de
fauna silvestre, asi como de los servicios ambientales provenientes del bosque, otorgados por el
Estado a través de las diversas modalidades de aprovechamiento reconocidas en la Ley N.° 29763,
Ley Forestal y de Fauna Silvestre.

UNAMAD, es una universidad publica comprometida en la formacion integral de profesionales
altamente calificados en el campo de las ciencias forestales que responden a las exigencias de
la region amazonica y del pais, al margen de todo interés particular, contribuyendo en la
promocioén, organizacion, estimulacion y realizacion de las investigaciones cientificas y
tecnoldgicas, cultivando en los estudiantes y profesionales los valores éticos y morales de
responsabilidad y el caracter de servicio a la comunidad, asimismo cuenta con el Centro de
Informacién y Ensefianza Forestal - CIEFOR, que proyecta sus programas hacia el desarrollo de
las practicas curriculares de los estudiantes, facilitando la infraestructura para generar tecnologias
nuevas, para el mejor aprovechamiento de los necesidades de reforzamiento, profundizacion y
ampliacion de los niveles de desarrollo de capacidades de recursos humanos, comprometidos
con el bienestar y progreso de los pueblos amazdnicos donde promulguen las buenas practicas
de desarrollo sustentable en la conservacion de la diversidad forestal y de fauna por parte de
usuarios de ecosistemas amazonicos, contribuyendo a la disminucion de los niveles de
depredacion biolégica.

Con este proposito, forma especialistas en manejo de recursos, diplomados y postgrados con
vision holistica e integradora respecto a la dimensién social y sus interacciones sobre las ciencias
forestales y ecosistemas, valores que la califican para planear, liderar y ejecutar con eficiencia
pragmatica planes y programas de manejo participativos para generar efecto multiplicador
respecto a estrategias y alternativas de conservacion y desarrollo sostenible.

CLAUSULA SEGUNDA: BASE LEGAL

Las partes que suscriben el presente convenio lo hacen amparadas por lo establecido en los
siguientes dispositivos legales:



L OSINFOR

e Constitucion Politica del Estado Peruano.

e Ley N.° 26821, Ley Organica para el Aprovechamiento Sostenible de los Recursos
Naturales.

o Ley N.° 29763, Ley Forestal y de Fauna Silvestre y su reglamento.

e Decreto Legislativo N.° 1085, Ley que crea el Organismo de Supervisién de los Recursos
Forestales y de Fauna Silvestre, OSINFOR.

e Decreto Supremo N.° 024-2010-PCM que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo
N.° 1085.

e Decreto Supremo N.° 065-2009-PCM que aprueba el Reglamento de Organizaciéon y
Funciones del Organismo de Supervision de los Recursos Forestales y de Fauna Silvestre
— OSINFOR.

DE UNAMAD

= Ley N.° 27297, Ley de creacion de la UNAMAD, y su modificatoria, Ley N.® 29371

= Ley Universitaria N.° 30220

- Estatuto General de la UNAMAD, aprobado en sesion de fecha 31 de enero de
2015.

= Resolucién N.° 022-2015-UNAMAD-C.E.U

CLAUSULA TERCERA: DE LA JUSTIFICACION

OSINFOR y UNAMAD son instituciones que poseen personeria juridica propia, condicion que
les permite celebrar convenios para el mejor cumplimiento de los fines y funciones que
tienen encomendados.

OSINFOR y UNAMAD manifiestan su voluntad de celebrar el presente Convenio Marco y participar
en forma conjunta de acciones coordinadas de la manera mas amplia, con principal incidencia en
las actividades destinadas a la capacitacién, intercambio y difusién de informacion, conocimientos
y experiencia, respecto al aprovechamiento sostenible y la conservacioén de los recursos forestales
y de fauna silvestre, asi como de los servicios ambientales provenientes del bosque, en el ambito
de competencia de OSINFOR vy los fines de UNAMAD, conforme a sus leyes de creacion.

GLAUSULA CUARTA: OBJETO DEL CONVENIO

Por medio del presente Convenio Marco, OSINFOR y UNAMAD acuerdan realizar actividades de
mutua colaboracion y cooperacion para contribuir al aprovechamiento sostenible y la conservacion
de los recursos forestales y de fauna silvestre a través de la capacitacion, intercambio y difusion
de informacién, conocimientos y experiencia, promocién de la integracién académica y el
desarrollo de programas de formacion para la sensibilizacion y mejora de competencias de su
personal, miembros y actores vinculados en el marco de sus fines al sector forestal y de fauna
silvestre .

CLAUSULA QUINTA: COMPROMISOS DE LAS PARTES

El OSINFOR y UNAMAD, para alcanzar el objetivo del presente convenio se comprometen a
desarrollar acciones de cooperacion dirigidas a las siguientes areas:

e Desarrollar de manera conjunta actividades de capacitacion, difusiéon y sensibilizacion
sobre la evaluacién y valoracion de los recursos forestales y de fauna silvestre, teniendo
en cuenta la disponibilidad de recursos de cada una de las partes.

e Facilitar la informacién necesaria para la ejecucion de las actividades y proyectos
conjuntos.



Generar espacios donde se investigue y difundan investigaciones referidas a la
problematica en materia forestal y de fauna silvestre.

OSINFOR dispondra de personal debidamente calificado.

UNAMAD dispondré de sus instalaciones, equipos, centros de documentacion, estudios,
investigaciones y personal especializado.

Cualquier otra actividad que corresponda con los fines y objetivos institucionales.

CLAUSULA SEXTA: DE LA CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION

Las partes se comprometen a preservar la confidencialidad de cualquier documento informacion
u otro material que le sea comunicado con caracter confidencial, como minimo hasta el final de un
periodo de dos afios (02) siguientes al termino del convenio.

CLAUSULA SEPTIMA: DEL FINANCIAMIENTO DEL CONVENIO

Las partes convienen en precisar que tanto la celebraciéon como la ejecucion del presente

convenio, no generara transferencias de recursos, compromisos financieros, ni pagos como

\ contraprestacion alguna de las partes, sino la colaboracion eficaz que coadyuve al cumplimiento
de sus fines.

En ese sentido, para la consecucion de los objetivos del presente convenio marco, las partes se
comprometen, de acuerdo a su naturaleza institucional y disponibilidad de recursos, a incluir en
sus respectivos presupuestos, los recursos financieros necesarios a fin de que cada iniciativa que
se acuerde pueda llevarse a cabo y concretarse. Asimismo, se comprometen a gestionar el apoyo
financiero complementario, de fuente publica o privada, nacional o internacional, para atender los
compromisos bajo su responsabilidad.

"/ CLAUSULA OCTAVA: DE LOS REPRESENTANTES DE LAS PARTES

Para el logro de los fines del presente convenio marco, OSINFOR sera representado por su
Secretario General, y UNAMAD por el decano de su Facultad de Ingenieria Forestal y Medio
Ambiente.

_as- personas designadas tendran bajo su responsabilidad la coordinacién de las actividades a
realizarse como consecuencia de la ejecucién del presente convenio marco.

‘ LAUSULA NOVENA: DE LA VIGENCIA DEL CONVENIO

| presente convenio marco entrard en vigencia a partir del dia siguiente de su suscripcién y tendra
na duracion de dos (02) afios calendarios, prorrogable por mutuo acuerdo de las partes.

En consecuencia, para la renovacion del presente convenio marco, la parte interesada debera
solicitarla mediante documento escrito, con treinta (30) dias de anticipacion a la fecha de su
vencimiento.

CLAUSULA DECIMA: DE LOS CONVENIOS ESPECIFICOS

Para la consecucion del objeto del presente convenio marco, OSINFOR y UNAMAD celebraran
convenios especificos referidos a programas, proyectos y actividades especiales de colaboracion
que se consideren convenientes.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: MODIFICACION Y RESOLUCION DEL CONVENIO

La modificacion o ampliacion de los términos y condiciones del presente convenio marco, incluida
la prérroga de su vigencia y anticipo de su término, se efectia por mutuo acuerdo de las partes
debiendo formalizarse mediante la suscripcién de la respectiva Adenda, a menos que una de ellas
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omunique a la otra, por escrito y con quince (15) dias habiles de anticipacion, su intencion de dar
por concluido el convenio marco.

La solicitud de resolucion del convenio marco no liberara a las partes de los compromisos
previamente asumidos, ni impedira la continuacion de las actividades que se estuvieran
desarrollando.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DOMICILIOS DE LAS PARTES

Toda comunicacion que se cursen a las partes con la finalidad que produzcan efectos legales,
deberéa efectuarse en los domicilios sefialados en el exordio del presente convenio y a través de
un medio idoneo que acredite que la comunicacién ha sido recibida por personal responsable y
encargado de la coordinacién del presente convenio marco.

Cualquier variacién de domicilio de una parte que surta efecto sobre la otra, debera ser
comunicada con quince (15) dias calendario de anticipacion.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: DE LA PROPIEDAD INTELECTUAL

La propiedad intelectual que derive de los trabajos realizados como consecuencia de este
convenio marco, esta sujeta a las disposiciones legales de nuestro pais y a los instrumentos
especificos que sobre el particular suscriban las partes, otorgando el reconocimiento
correspondiente a quienes hayan intervenido en la produccion y ejecucion de dichos trabajos en
el marco del presente convenio marco.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: DE LA LIBRE ADHESION Y SEPARACION

De conformidad con lo dispuesto en el numeral 77.3 del articulo 77° de la Ley N.° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, las partes tienen la facultad de libre separacién y adhesion
al presente convenio marco.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: DE LA SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Las partes se comprometen a brindar sus mejores esfuerzos para solucionar, en trato directo,
sobre la base del principio de buena fe y comuin intencién, cualquier asunto no’ previsto
expresamente en el presente convenio marco y en los convenios especificos derivados de éste,
asi como cualquier discrepancia respecto a su aplicacion, interpretacién y ejecucion, procurando
para tal efecto la maxima colaboracion para la solucién de las diferencias.

En defecto del mecanismo de solucidén antes previsto, las partes convienen que cualquier
controversia derivada del presente convenio marco se aplicara supletoriamente a las
disposiciones del Codigo Civil.

En sefal de conformidad y aceptacion de las condiciones y los términos del presente convenio
marco, las partes | jemplares de igual valor, en la ciudad de Puerto
Maldonado a los i

ROL NDO AfARRO GOMEZ
2 residente Ejecutivo (e)
OSINFOR

Rector
UNAMAD



