RESOLUCION PRESIDENCIAL N° 025 - 2014-OSINFOR
7.0 MAR. 201

Lima,
VISTOS:

o El Informe N° 011-2014-OSINFOR/04.1 de fecha 07 de marzo del 2014,

3&5& emitido por la Oficina de Planeamiento y Presupuesto del Organismo de Supervisién de

los Recursos Forestales y de Fauna Silvestre ~ OSINFOR y el Informe Legal N° 014-

2014-OSINFOR/04.2 de fecha 19 de marzo de 2014, emitido por la Oficina de Asesoria
Juridica, v; '

CONSIDERANDO:

Que, la Ley Organica del Poder Ejecutivo, Ley N° 29158, contempla en su
articulo 46° entre los sistemas administrativos de la administracién publica a los sistemas
de Planeamiento Estratégico y de Presupuesto Publico;

Que, la Politica Nacional de Modernizacién de la Gestién Publica, aprobada
con Decreto Supremo N° 004-2013-PCM, tiene entre sus pilares centrales a las Politicas
Puablicas, Planes Estratégicos y Operativos, el Presupuesto para Resultados, la Gestién
por Procesos y el Sistema de Informacion,;

Que, la Ley de Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico y del Centro

Nacional de Planeamiento Estratégico, Decreto Legislativo N° 1088, dispone en su

articulo 3° que los o¢rganos del gobierno nacional con responsabilidades en el

\planeamiento estratégico son integrantes del citado Sistema, y determina en el numeral 4

Ye su articulo 4° que uno de los objetivos del Sistema es desarrollar los procesos y las
acciones para el monitoreo de la gestién para resultados de mediano y largo plazo;

Que, mediante Decreto Supremo N° 304-2012-EF, se aprob6 el Texto Unico
Ordenado de la Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, Ley N° 28411, que en
su articulo 6° determina que la Oficina de Presupuesto o la que haga sus veces es
responsable de conducir el Proceso Presupuestario de la Entidad, sujetandose a las
disposiciones que emita la Direccion Nacional del Presupuesto Publico, y que en el
numeral 8.1 de su articulo 8 sefiala que el presupuesto constituye el instrumento de
gestiéon del Estado para el logro de resultados a favor de ia poblacién, a través de la
prestacién de servicios y logro de metas de coberturas con eficacia y eficiencia por parte
de las Entidades;

Que, mediante Ley N° 30114 se aprobé el Presupuesto del Sector Publico
correspondiente al afio fiscal 2014;

Que, con la Resoluciéon Directoral N° 005-2014-EF/50.01 se aprobd la
Directiva N° 003-2014-EF/50.01 “Directiva para la Programacién y Formulacién Anual del
Presupuesto del Sector Publico, con una perspectiva de Programacion Multianual”;



Que, con Resolucién Presidencial N° 072-2012-OSINFOR de fecha 09 de abril
del 2012, se aprob¢ el Plan Estratégico Institucional — PEI 2012 — 2016 del OSINFOR,;

Que, mediante Resolucién Presidencial N° 065-2013-OSINFOR y Resolucion
Presidencial N° 066-2013-OSINFOR, ambas de fecha 11 de diciembre de 2013, se aprobé
el Presupuesto Institucional de Apertura y el Plan Operativo Institucional para el Ao
Fiscal 2014 del Pliego 024 Organismo de Supervision de los Recursos Forestales y de
Fauna Silvestre,

Que, mediante Resolucién Directoral N° 030-2010-EF/76.01, se aprobd la
Directiva N° 005-010-EF/76.01 “Directiva para la Ejecucion Presupuestaria” y su Anexo, la
misma que fue modificada mediante Resolucion Directoral N° 025-2013-EF/50.01, en

Esga- vitud de la cual se han variado los procedimientos correspondientes al proceso de

’ ‘«jecucion del gasto publico y otros aspectos de [a gestién presupuestaria, y se aprobé el

@uadro de Plazos de la Fase de Ejecucién Presupuestaria y los Clasificadores

Que, teniendo en cuenta las modificaciones sefialadas en el parrafo
precedente, se hace necesaria la emisién de una nueva Directiva de Planeamiento y
/““‘h Presupuesto del OSINFOR, con la finalidad de incorporarse, adaptarse y precisarse las
"3;,; modificaciones mencionadas con la finalidad de optimizar su adecuado entendimiento y

A 2icumplirniento;
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Que, de acuerdo a los considerandos precedentes, y en atencién a sus
funciones sefialadas en el articulo 23° del Reglamento de Organizacién y Funciones del
OSINFOR, la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, mediante el informe de vistos,
propone una nueva version de la Directiva de Planeamiento y Presupuesto en reemplazo
de la Directiva N° 004-2013-OSINFOR/04.1, aprobada con Resolucion Presidencial N°
014-2013-OSINFOR;

Que, de conformidad con lo establecido en el articulo 7° de la Ley N° 28411 —
Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, el Titular del Pliego es responsable de
la gestion presupuestaria, en sus distintas fases que incluye la ejecucién y el control
presupuestal, con sujecién a dicha Ley General, a las Leyes de Presupuesto del Sector
Publico y a las disposiciones de la Direccion General del Presupuesto Publico; asi como
del logro de los objetivos y las metas establecidas en el POl y el Presupuesto
Institucional, que se refiejen a nivel de su Estructura Funcional Programatica;

De conformidad, con la Ley N° 30114, Ley de Presupuesto del Sector Publico
para el Afo Fiscal 2014, el Decreto Legislativo N° 1085 y su Reglamento; el Decreto
Supremo N° 065-2009-PCM; y la Directiva N° 005-2010-EF/76.01, modificada por la
Resolucién Directoral N° 025-2013-EF/50.01; y con las visaciones del Secretario General
(&) y de los Jefes (e) de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto y de la Oficina de
Asesoria Juridica;



SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Aprobar la Directiva N° 005-2014-OSINFOR/04.1
“‘Directiva de Planeamiento y Presupuesto del Pliego 024: Organismo de Supervision de

la presente resolucién y que sera de aplicacién a los Organos y a las Unidades Organicas
del Pliego 024.

ARTICULO SEGUNDO.- Disponer la publicaciéon de la “Directiva de
Planeamiento y Presupuesto del Pliego 024; Organismo de Supervision de los Recursos
Forestales y de Fauna Silvestre - -OSINFOR” en el portal electrénico institucional del
OSINFOR (www.osinfor.gob.pe).

Registrese y comuniquese.

Forestales y d¢ Fauna Silvestre - OSINFOR



DIRECTIVA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO DEL PLIEGO 024:
ORGANISMO DE SUPERVISION DE LOS RECURSOS FORESTALES Y DE
FAUNA SILVESTRE - OSINFOR

CAPITULO |
ASPECTOS GENERALES

Articulo 1°.- OBJETIVO

Establecer disposiciones especificas y complementarias a las emitidas por la Direccién General
del Presupuesto Publico y a las que emita el Centro Nacional de Planeamiento Estratégico
(CEPLAN), a fin de proporcionar los criterios técnicos, procedimientos, formatos y plazos para
la adecuada programacién, formulacién, ejecucién, seguimiento y evaluacién del Plan
Estratégico Institucional (PEl) y del Plan Operativo Institucional (POI) del Pliego 024:
Organismo de Supervisién de los Recursos Forestales y de Fauna Silvestre (OSINFOR).

Articulo 2°.- FINALIDAD

Contribuir al adecuado cumplimiento de las funciones y metas de supervision, fiscalizacion y
desarrollo de capacidades del OSINFOR, en el marco de la normativa de planeamiento y
presupuesto, entre otros sistemas administrativos del Estado.

Articulo 3°.- AMBITO DE APLICACION

La presente Directiva es de aplicacién obligatoria a los Organos y Unidades Orgéanicas que
cuenten con asignacion presupuestaria, programen y/o ejecuten ingresos y gastos con cargo al
presupuesto aprobado al Pliego 024: OSINFOR.

Articulo 4°.- BASE LEGAL
La presente Directiva tiene la siguiente base legal:

a) Ley que crea el Organismo de Supervisién de los Recursos Forestales y de Fauna
Silvestre (OSINFOR), mediante el Decreto Legislativo N° 1085.

b) Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) del OSINFOR, aprobado mediante
Decreto Supremo N° 065-2009-PCM.

¢) Ley Organica del Poder Ejecutivo - Ley N° 29158.

d) Ley del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico del Centro Nacional de
Planeamiento Estratégico, aprobado mediante el Decreto Legislativo N° 1988.

e) Ley Marco de la Administracion Financiera del Sector P(blico - Ley N° 28112.

f) Texto Unico Ordenado de la Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto,
aprobado mediante Decreto Supremo N° 304-2012-EF y leyes anuales de presupuesto.

g) Ley del Procedimiento Administrativo General — Ley N°® 27444 y sus modificatorias.

h) Decreto Supremo N° 054-2011-PCM, que aprueba el Plan Estratégico de Desarrollo
Nacional, denominado Plan Bicentenario: El Perl hacia el 2021.

i) Directiva N® 005-2010-EF/76.01 “Directiva para la Ejecucion Presupuestaria® aprobada
por Resolucion Directoral N° 030-2010-EF/76.01 y sus modificatorias vigentes.

j) Directiva para la Programacién y Formulacion Anual del Presupuesto del Sector Publico
aprobada para cada afio.

k) Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 075-
2008-PCM.

) Ley N° 29849 que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios.

m) Ley del Servicio Civil - Ley N° 30057. _

n) Plan Estratégico Sectorial Multianual (PESEM) 2007-2015 de la Presidencia del
Consejo de Ministros (PCM), aprobado con Resolucién Ministerial N° 147-2010-PCM.

0) Plan Estratégico Institucional (PEIl) 2012 - 2016 del OSINFOR, aprobado con
Resolucion Presidencial N° 072-2012-OSINFOR.




DIRECTIVA N° 005-2014-OSINFOR/04.1

Articulo 5°.- MARCO CONCEPTUAL
Para efectos de la presente Directiva, se definen los siguientes términos:

5.1. Plan Estratégico Institucional (PEI") 2012-2016: Instrumento de gestién de mediano
plazo que establece la vision, misidn, objetivos, indicadores y metas del OSINFOR al
2016, asi como las estrategias para alcanzarlas, en el marco de las politicas nacionales
y sectoriales vinculadas.

5.2. Plan Operativo Institucional (POI): Instrumento de gestién de corto plazo (anual) que
define los productos y tareas a desarrollar por cada unidad orgénica del OSINFOR,
detallando la meta fisica en concordancia con la asignacion presupuestal (PIA 6 PIM).

5.3. Presupuesto’: Es la expresion cuantificada, conjunta y sistematica de los gastos a
atender durante el afio fiscal por parte del OSINFOR y reflgja los ingresos que financian
dichos gastos.

5.4. Proceso de gestion de planeamiento y presupuesto: Comprende las siguientes
etapas:

5.4.1. Planeamiento estratégico: Es la etapa en la que se formula el Plan Estratégico
Institucional para un horizonte de 5 afios.

5.4.2, Programacion: Etapa inicial del Proceso Presupuestario donde se estima el
presupuesto para el afio fiscal siguiente, en funcién a las metas que se espera
alcanzar.

5.4.3. Formulacién: Fase posterior a la programacion en la que se determina las metas
a alcanzar en funcién de [a asignacion presupuestal recibida del MEF. Culmina
con la aprobacién del Presupuesto Inicial de Apertura (PIA) y el POI del afio
siguiente.

5.4.4. Ejecucion: En esta etapa se efectla el gasto en funcién de las metas previstas y
el presupuesto institucional aprobado.

Incluye la reformulacién del POl en caso sea necesario, de acuerdo a los
resultados de la evaluacion u otras justificaciones pertinentes.

. Evaluacién: Se realiza la medicion de los resultados obtenidos y el analisis de las
variaciones fisicas y financieras observadas, con relacién a lo aprobado en el PEI
y en el POl Las evaluaciones dan informacién Gtil para la implementaciéon de
mejoras y actualizacién de los instrumentos de gestién estratégica y operativa,
contribuyendo a mejorar la calidad del gasto publico.

Entre los instrumentos de evaluaciéon tenemos:

a) Informe de Gestion Institucional (IGl): Instrumento de corto plazo
(trimestral) que contiene los avances aicanzados en cumplimiento de las
metas fisicas y presupuestales programadas en el POI.

b) Evaluacién del PEI: Instrumento de corto plazo (semestral) que contiene los
avances alcanzados en cumplimiento de las metas programadas en el PEI

c) Evaluacion presupuestal: Instrumento de corto plazo (semestral y anual)
que contiene los avances alcanzados en cumplimiento de las metas fisicas y
presupuestales programadas en el POI, en el marco de la directiva del MEF.

5.4.6. Seguimiento y monitoreo: Se realiza el seguimiento semanal y/o mensual del
avance de las metas fisicas y presupuestales del POI. Sus instrumentos son:

' Segiin el art. 34° de la Ley Orgénica del Poder Ejecutivo “Todo organismo piblico debe contar con un Plan
Estratégico Institucional”.
? Ley N° 28411, modificada por la Ley N° 29626.
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DIRECTIVA N° 005-2014-OSINFOR/04.1

a) Reportes: Avance de ejecucion presupuestal.

b) Boletin mensual: Avance de ejecucion fisica y presupuestal.

¢) Reuniones del Comité de Gasto: Coordinaciones para mejorar la ejecucion
presupuestal.

Grafico N° 01: Proceso de planeamiento y presupuesto

Sistema Integrado de Planeamiento y Presupuesto (SIP): Aplicativo informatico de
planeamiento y presupuesto, que facilita el procesamiento de la informacién sobre la
programacién, formulacion, ejecucién y evaluacién del Plan Operativo Institucional (POI),
estableciendo una comunicacién e interaccion en linea entre los usuarios de los
diferentes Unidades Organicas del OSINFOR con la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto. Ver en el Anexo N° 1 los aspectos generales de los médulos que
conforman el SIP.

= ."\\
L:,:L/" Articulo 6°.- RESPONSABILIDADES

El Presidente Ejecutivo, ejerce las funciones de Titular del Pliego presupuestario del
OSINFOR, en concordancia con sus funciones establecidas en el ROF institucional y
segun lo sefialado en el Art. 7° de la Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto,
pudiendo delegar determinadas facultades en el marco de la normativa vigente.

La Secretaria General, cuenta con facultades delegadas en materia presupuestal por el
Titular. En el marco de sus funciones® garantiza la fluidez de la informacién respecto a la
programacioén, ejecucion, seguimiento y evaluacién del PEI y POI (dimensién fisica y
financiera), en coordinacién con la Oficina de Planeamiento y Presupuesto.

La Oficina de Planeamiento y Presupuesto, es responsable de:

a) Emitir lineamientos para la mejor aplicacion del proceso de gestién de planeamiento
y presupuesto.

b) Administrar el Sistema Integrado de Planeamiento y Presupuesto — SIP y facilitar el
asesoramiento y capacitacién necesarios para la adecuada implementaciéon del
proceso de gestién de planeamiento y presupuesto.

3 Segun lo sefialado en el Reglamento de Organizacién y Funciones — ROF del OSINFOR, aprobado con DS N° 065-
2009-PCM:

“11.17 Conducir el proceso de formulacion, seguimiento y evaluacion del Plan Estratégico Institucional y el Plan
Operativo Institucional”.

“11.13 Expedir Resoluciones y Directivas sobre asuntos de su competencia o en aquellas que le han sido delegadas”
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DIRECTIVA N°® 005-2014-OSINFOR/04.1

¢) Conducir la programacion, formulacién, seguimiento y evaluacién del PEl y del PO,
articulandolo al presupuesto institucional, en coordinacién con las Unidades
Organicas del OSINFOR, a través de la Sub Oficina de Planeamiento.

d) Evaluar, canalizar y efectuar el seguimiento de la disponibilidad de crédito
presupuestario, en coordinacion con las Unidades Orgéanicas del OSINFOR, a través
de la Sub Oficina de Presupuesto.

e) Validar la informacién registrada por el responsable de la Sub Oficina de Recursos
Humanos en el “Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Presupuesto
de Personal del Sector Publico’, en lo que concierne a la prevision presupuestal, a
través de la Sub Oficina de Presupuesto.

La Sub Oficina de Logistica, es responsable de planificar los procesos de seleccion y
coordinar la afectacién del gasto, para lo cual revisa y consolida los requerimientos
efectuados por las Unidades Organicas del OSINFOR, a través de sus cuadros de
necesidades y el Plan Anual de Contrataciones - PAC, segun corresponda.

La Sub Oficina de Contabilidad y Tesoreria, es responsable de:

a) Registrar la ejecucion presupuestaria y la programacién del calendario de pagos,
conforme a las disposiciones que rigen sus procesos (fases del SIAF segun
corresponda).

b) Consolidar la captacién u obtencién de ingresos de la Entidad, segun corresponda, e
informar semestralmente a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, adjuntando un
anexo explicativo respecto al comportamiento por rubro de ingresos.

La Sub Oficina de Recursos Humanos, es la encargada de elaborar la planilla del
personal en sus diferentes modalidades (Contratacién Administrativa de Servicios - CAS,
practicantes, otros), asimismo del registro y la actualizacién de datos en el “Aplicativo
Informético para el Registro Centralizado de Presupuesto de Personal del Sector
Publico™.

Los Responsables de Metas son funcionarios encargados de:

a) Alcanzar la meta planificada (fisica y financiera) mediante la ejecucién del
presupuesto asignado a una determinada meta presupuestaria, la misma que esta
asociada a un unico producto del POI.

b) Elaborary proponer |la programacién del gasto a nivel de clasificador de gasto, tarea
y meta presupuestaria, segun hayan sido aprobadas en el POl y del presupuesto.

¢) Efectuar el seguimiento y evaluaciéon del cumplimiento de los objetivos y metas del
PEIl en lo que corresponda a sus funciones.

d) Informar el avance de ejecucion de las metas fisicas a nivel de productos y tareas
del PO, en los plazos establecidos en el Anexo N° 2 de la presente Directiva.

e) Programar su Cuadro de Necesidades en coordinacién con la Sub Oficina de
Logistica.

f) Registrar y monitorear la informacién del proceso de gestion de planeamiento y
presupuesto en el Sistema Integrado de Planeamiento y Presupuesto-SIP.

g) Acreditar por escrito a su Coordinador Administrativo para el cumplimiento de las
responsabilidades sefialadas en los literales precedentes, sin que este hecho
signifique la pérdida de la responsabilidad delegada, ya que toda accién debe ser
coordinada y autorizada por el Responsable de Meta. Para efectos del registro y
monitoreo de informacién en el SIP, recibird de la OPP un usuario y contrasefia,
debiendo mantener su confidencialidad.

El Comité de Control de Gasto, apoya en el proceso de la ejecucion presupuestaria, y

estd conformado por representantes de las Direcciones de Linea, y Unidades Orgénicas

de Apoyo y Asesoramiento.

4 Directiva N° 001-2011-EF/50.01, aprobada mediante Resolucién Directoral N° 002-2011-EF/50.01.



DIRECTIVA N° 005-2014-OSINFOR/04.1

) CAPITULO I )
EJECUCION, SEGUIMIENTO, EVALUACION Y MODIFICACION DEL PEI

Articulo 7°. EJECUCION DEL PEI
7.1. El Plan Estratégico Institucional (PEI) 2012 - 2016 del OSINFOR?® es el instrumento que
rige la gestién institucional del OSINFOR a nivel estratégico.

7.2. La ejecucién del PEIl se realiza a través de la implementacién del Plan Operativo
Institucional (POI) de cada afio y de otros planes estratégicos especificos del OSINFOR.

7.3. En aplicacién de normativas especificas 0 en casos debidamente sustentados, la
ejecucion del PEl puede apoyarse en otros planes estratégicos especiﬁcos del
OSINFOR, como por ejemplo el Plan de Desarrollo de Capamdades (PDC)®, Plan de
Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado Quinquenal (PDP)’, entre otros planes
vigentes, los mismos que deberan incorporarse en el Plan Operativo Institucional (POI)
de cada afio, para su gjecucion. De manera previa a la formulacion y aprobacion de los
planes estratégicos en el marco del PEI, se debe coordinar con Ia Oficina de
Planeamiento y Presupuesto para contar con eI informe de opinién favorable®.

7.4. El cumplimiento de los objetivos y metas del PEI es responsabilidad de sus Unidades
Organicas, segun corresponda a sus funciones. La Sub Oficina de Planeamiento brinda
la asesorla o asistencia técnica necesaria.

Articulo 8°. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PEI
8.1. El seguimiento del PEIl es una accién continua y operativa, por lo cual se apoya en los
Informes de Gestion Institucional (IGl) trimestrales.

La evaluacion del PEI se realiza semestraimente de acuerdo a los Informes de Gestidn
Institucional (IGl) trimestrales, a informaciéon adicional que solicite la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto a las Unidades Orgéanicas de la entidad, y a otras fuentes
que resulten necesarias, lo cual se consolida a través de la Sub Oficina de
Planeamiento.

Los plazos para el seguimiento y evaluacion se establecen en el Anexo N° 2 de la
presente Directiva.

iculo 9°. MODIFICACION DEL PEI :
La Oficina de Planeamiento y Presupuesto, en base a las conclusiones y
recomendaciones del seguimiento y evaluacién realizados, asi como debido a
modificaciones de politica o normativas, puede proponer modificaciones al PEI, para lo
cual debe presentar el formato de la Ficha N° 01 y el proyecto de resolucion
correspondiente (Ver Anexo N° 03).

9.2, Las Unidades Organicas del OSINFOR pueden proponer modificaciones al PEI, para lo
cual deben remitir el mismo formato de la Ficha N° 01, a la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto para su evaluacion respectiva.

9.3. De ser necesario, la Oficina de Planeamiento y Presupuesto a través de la Sub Oficina
de Planeamiento, coordinara un proceso de validacién participativa de las modificaciones
propuestas o identificadas. La aprobacion de la modificacion se efectuara a través de
Resolucion Presidencial, salvo delegacién expresa.

Aprobado con Resolucién Presidencial N° 072-2012-OSINFOR.

E! PDC 2012-2016 fue aprobado con Resolucion Presidencial N° 128-2012-OSINFOR.

El PDP Quinquenal 2013-2017 fue aprobado con Resolucién Presidencial N° 061-2013-OSINFOR.
En cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 25.10 y 25.12, del articulo 25° del ROF del OSINFOR.

® ~N O o,



DIRECTIVA N° 005-2014-OSINFOR/04.1

, CAPITULOIII
PROGRAMACION, FORMULACION Y APROBACION DEL PLAN OPERATIVO
INSTITUCIONAL (POI)

Articulo 10°. PROGRAMACION, FORMULACION Y APROBACION DEL PLAN OPERATIVO
INSTITUCIONAL (POI)

10.1 En la fase de programacion las Unidades Orgéanicas realizan su respectivo analisis
FODA y la brecha de cobertura o cumplimiento de sus principales funciones, en base a
lo cual determinan los objetivos y metas fisicas de productos y tareas que se necesita
alcanzar en el préximo afio, asl como el presupuesto requerido para ello (demanda
global de gastos).

Dichas metas fisicas y su respectivo presupuesto se registran o se importan en el
Modulo de Programacion del SIP, de acuerdo a la explicacién general del Anexo N° 2.

Una vez culminado el registro de la programacion de tareas y su meta fisica mensual,
asf como la programacion financiera mensual, las unidades organicas, deberan remitir
las Fichas N° 2, 3 y 4, expedidas por el Médulo de Programacién del SIP (Ver Anexo
N° 03), en el plazo que comunicaré la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, la misma
que estard supeditada a los lineamientos que emita el Ministerio de Economia vy
Finanzas (MEF). . .

La propuesta de demanda global de gastos de las Unidades Orgénlcas debe
consignarse en el siguiente orden de prioridad: S

a) Gastos en materia de personal (CAS).

b) Servicios basicos (luz, agua, telefonia movil y fija, internet y mensajeria)

c) Gastos ineludibles (servicios de vigilancia, alquileres de edificios, seguros
vehiculares, patrimoniales, auditorfa, SOAT, caja chica, declaracién jurada de
ingresos y de bienes y rentas).

d) Otras adquisiciones de bienes o contratacién de servicios necesarios para el
cumplimiento de las metas programadas (pasajes, viaticos, capacitaciones-PDP vy
PDC, publicaciones, suscripciones al diario oficial, consultorias, combustible, alquiler
y mantenimiento de vehiculos, mantenimiento de equipos, suscripcion a servicios de
informacién como RENIEC, INFOCORP, SUNARP o SPIJ, materiales de oficina,
practicantes, bienes duraderos, etc).

Finalmente, la Oficina de Planeamiento y Presupuesto consolida la programacion de la
entidad con una perspectiva multianual y la registra en el aplicativo web del MEF.

10.2 En la fase de Formulacién, la Oficina de Planeamiento y Presupuesto comunicara a las
Unidades Organicas el monto asignado por el MEF, a fin de que ajusten [a programacién
fisica y financiera remitida en la etapa de programacion; informacién que debera ser
registrada en el Médulo de Formulacién del SIP y remitida a la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto a través de las Fichas N° 5, 6 y 7 (Ver Anexo N° 03).

Asimismo, las unidades organicas remitiran un consolidado de las metas fisicas y
presupuesto que estan siendo cubiertos con la asignacion, asi como aquellas metas
fisicas y presupuesto que no han podido ser cubjertos y constituyen demanda adicional
que resulta necesaria para cubrir la brecha de cobertura o cumplimiento de sus
principales funciones. En el caso de las Direcciones de Linea esta informacién estara
contenida en sus planes anuales de supervision, fiscalizacién y fortalecimiento de
capacidades.

La Oficina de Planeamiento y Presupuesto a través de sus Sub Oficinas brindara la
asistencia técnica necesaria en la elaboracion del POI, revisard la priorizacion, posible
duplicidad o superposicion de la formulacién de las tareas por cada Unidad Organica;
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consolidando los planes en un documento final denominado Plan Operativo Institucional
(POI); proponiendo al Titular del Pliego su aprobacion®.

10.3 El proyecto de POl comprende la siguiente estructura:
a) Resumen Ejecutivo
b) Marco Institucional
c) Diagnéstico Institucional
d) Plan Operativo Institucional: Objetivos, lineas de accién, productos, tareas, meta
fisica, recursos presupuestales y cronograma de ejecucion.
e) Anexo N° 01: Organigrama
f) Anexo N° 02: Cuadro N° 01 - Resumen de metas fisicas
g) Anexo N° 03: Cuadro N° 02 - Resumen de presupuesto
h) Anexo N° 04: Fichas N° 5.
i) Anexo N° 05: Fichas N° 6.
j) Anexo N° 06: Fichas N° 7.

Ver los formatos de fichas y cuadros en el Anexo N° 03.

10.4 Una vez finalizados los procedimientos del presente articulo, se procedera a la
aprobacién del Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) y del Plan Operativo
Institucional (POIl) a través de Resolucién Presidencial del Titular de Pliego, salvo
delegacién expresa. El PIA esta en funcién a los anexos que remita la Direccion General
de Presupuesto Publico del MEF.

10.5 Tanto el Plan Operativo Institucional (POI) como el Presupuesto Institucional de AgJertura
(PlA), seran publicados en el Portal Institucional y en el Portal de Transparencia1 por el
funcionario designado.

CAPITULOIV
EJECUCION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION PRESUPUESTAL

bR,
/{{,famrm PPN

=4 Articulo 11°.- MODIFICACIONES DEL POl Y DEL PRESUPUESTO
11.1 Modificacién del Plan Operativo Institucional (POI)
a) La modificacion o reformulacion del POI pueden realizarse en los siguientes casos:

i. Debido a modificaciones de la meta fisica no derivadas de modificaciones
presupuestales, pero sustentadas por la unidad organica respectiva.
ii. Debido a modificaciones que se produzcan en el presupuesto, en atencion a las
normas legales y/o administrativas vigentes.
iii. Debido a que la ejecucidén de metas hayan sido afectadas por factores externos,
detectados como consecuencia de las evaluaciones trimestrales.

b) Toda Reformulacion del Plan Operativo se efectuara a propuesta y justificacion de
las Unidades Orgéanicas que lo consideren necesario, asf como a partir de las
recomendaciones de las evaluaciones trimestrales (IGl).

¢) La propuesta de Reformulacién del Plan Operativo de una Unidad Organica, debera
registrarse en el Médulo de Ejecucién del SIP, segun la explicacion general
sefialada en el Anexo N° 01 y considerando las Fichas N° 8, 9 y 10 seflaladas en el
Anexo N° 03.

s En cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 9.12, del articulo 8° del ROF del OSINFOR.
0 en cumplimiento a la Ley N° 27806 - Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.



DIRECTIVA N° 005-2014-OSINFOR/04.1

d) La aprobacién de la reformulacién del Plan Operativo podra realizarse antes de
finalizar el tercer trimestre del afio en curso, salvo casos excepcionales que se
encuentren fuera del alcance de OSINFOR.

e) La Reformulacién del Plan Operativo Institucional (POI) se aprueba a través de
Resolucién Presidencial del Titular de Pliego, salvo delegacion expresa.

11.2 Modificaciones Presupuestales

a) Las Modificaciones Presupuestarias que se aprueban en el Nivel Institucional'"
asi como en el Nivel Funcional Programatico'” conllevan al incremento y/o
disminucién de crédito presupuestario y cantidades fisicas de Ila meta
presupuestaria en concordancia con el Plan Operativo de las Unidades Orgénicas.
Estas modificaciones se realizan para asegurar el cumplimiento de las Metas segun
la escala de prioridades aprobada por el Titular del Pliego.

b) Modificaciones en el Nivel Institucional, constituye la incorporacién del saldo de
balance y las Transferencias de Partidas' que el Ministerio de Economfa vy
Finanzas —MEF podria aprobar (dispositivo de rango de Ley).

¢) Las Unidades Organicas evaluaran su presupuesto asignado y de ser necesario
solicitardan demanda adicional debidamente sustentada, a la - Oficina de
Planeamiento y Presupuesto para su revision y evaluacion, dicha solicitud podra ser
atendida con la incorporacion del saldo de balance o a través de una transferencia
de partidas, esta ultima debera ser aprobada por el MEF.

d) Las Unidades Organicas que reciban un incremento de presupuesto que deviene de
una modificacion en el nivel Institucional, remitiran a la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto, la programacién de meta fisica y financiera a través de las Fichas N°
8, 9y 10 (ver Anexo N° 03), las mismas que se obtienen del SIP, estos documentos
serviran para modificar el Plan Operativo Institucional (POIl). El Responsable de
meta es quien asume la responsabilidad de la programacién y reprogramacion de la
meta fisica y financiera.

e) Modificaciones en el Nivel Funcional Programatico, son aquellas que se realizan
dentro del marco del presupuesto institucional vigente, las Unidades Organicas
registraran sus propuestas de modificaciones a través del Médulo de Ejecucion
del SIP, opcién “Modificacion Presupuestal y de Meta Fisica”, de acuerdo a los
siguientes tipos de modificacion;

1. Modificaciones dentro una meta: Modificaciones presupuestales entre
especificas de gasto o entre genéricas de gasto, pero dentro de la misma meta
presupuestaria. Estas modificaciones no implican incremento o disminucién del
marco presupuestal del total de la meta. Puede incidir en una modificacién de
meta fisica a nivel de tarea.

2. Modificacién de Liberacién: Modificacion presupuestal en el que se libera
marco presupuestal de una o mas clasificadores de gasto y tareas de la meta
presupuestaria. Esta modificacién implica una disminucién del marco
presupuestal, puede incidir o no en una modificacién de meta flsica a nivel de
tarea y/o meta presupuestaria.

3. Modificacion de Incremento: Modificacién presupuestal en el que se
incorpora marco presupuestal a una o mas clasificadores de gasto y tareas de
la meta presupuestaria. Esta modificacién implica un incremento del marco
presupuestal, que puede incidir en una modificacién de meta fisica a nivel de
tarea y/o meta presupuestaria.

1 Constituyen los créditos suplementarios y las transferencias de partidas (Articulo 38°- Ley N° 28411)
12 Constituyen las modificaciones dentro del presupuesto institucional aprobado (Articulo 39°- Ley N° 28411)
Constituyen traslados de créditos presupuestarios entre Pliegos.
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f) Las modificaciones presupuestales registradas en el Médulo de Ejecucién del SIP,
seran evaluadas por la Sub Oficina de Planeamiento y por la Sub Oficina de
Presupuesto, en lo concerniente a la programacion de meta fisica y presupuestal.
Para el caso de liberacién e incremento, las unidades orgénicas deberan remitir un
documento sustentando dicha accion, donde ademas se sefiale la variacion o no de
la meta fisica.

g) Las propuestas de modificaciones presupuestales, registradas por las Unidades
Organicas, deberan ser coordinadas previamente con la Sub Oficina de
Presupuesto, Sub Oficina de Logistica, la Sub Oficina de Contabilidad y Tesoreria 'y
la Sub Oficina de Recursos Humanos, segln sea el caso.

h) Téngase en cuenta que la mayor variacién financiera, incide en la cuantificacién de
la meta ffsica del indicador de producto y de las tareas de |la meta presupuestaria
correspondiente; para lo cual se debera tomar en cuenta lo sefialado en el literal ¢),
numeral 11.1, articulo 11°.

i) Se requiere que la propuesta de modificacion presupuestal se realice con una vision
de plazo razonable, estas modificaciones presupuestales no deben convertirse en
un mecanismo de coyuntura mensual que aliente la mala programacién (considerar
una proyeccion minima de tres meses).

j) Las limitaciones a las modificaciones presupuestarias, se encuentran establecidas
en el artfculo 41° de la Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de
Presupuesto.

k) Las modificaciones fisicas y/o financieras de las tareas y de las metas
presupuestales, se ajustan a los créditos presupuestarios autorizados, su ejecucion
directa o indirecta no condiciona la disponibilidad de mayores recursos, bajo
responsabilidad de quienes originen acciones no presupuestadas.

Articulo 12°.- EJECUCION DEL GASTO

12.3

12.4

El proceso de ejecucion de gasto publico estd compuesto por dos etapas: i) una
Preparatoria para la Ejecucion a través de la Certificacion de Gasto; y, ii) otra
propiamente de Ejecucion del Gasto que incluye el Compromiso (anual y mensual),
Devengado, Girado/Pagado.

Sobre la base de los contratos que tenga la entidad u obligaciones sustentadas en la
normatividad vigente, la Oficina de Administracién a través de las Sub Oficinas
competentes efectuaran el calculo anualizado del compromiso, entendiéndose a este
Gltimo como el compromiso anual, como es el caso de los bienes y servicios
contratados, gastos en servicios basicos y contratacion administrativa de servicios
(CAS).

Etapa Preparatoria: Certificacion del Crédito Presupuestario™, constituye un acto
de administraciéon que garantiza el crédito presupuestal disponible y libre de afectacion,
para comprometer un gasto con cargo al presupuesto anual, es un requisito
indispensable para la reserva del crédito presupuestal hasta la etapa del compromiso
anual.

Los Coordinadores Administrativos y para el caso de la Oficina de Administracién, los
coordinadores de cada Sub Oficina, solicitan a la Oficina de Administracion la
realizacién de un gasto, para lo cual se registraré el pedido de compra o servicio en el
SIGA, supeditandose al procedimiento siguiente:

" Articulo 77° de la Ley N° 28411 y Articulo 13° de la Directiva N° 005-2010-EF/76.01.
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a) A la Sub Oficina de Logistica se derivaran los requerimientos de adquisiciones de
bienes y servicios para el estudio de mercado respectivo, en base a ello, se
determina el valor referencial, luego registra la certificacién en el maddulo
administrativo y transmite via SIAF, para la aprobacién de la Sub Oficina de
Presupuesto.

b) A la Sub Oficina de Contabilidad y Tesoreria, los requerimientos de uso de fondos
para caja chica, asignacién de viaticos y encargos, la misma que registra la
certificacion en el mdédulo administrativo y transmite via SIAF, para la aprobacién de
la Sub Oficina de Presupuesto.

c) A la Sub Oficina de Recursos Humanos, las solicitudes, requerimiento de personal
segtn el perfil requerido y el monto para la convocatoria de Contratacion
Administrativa de Servicios (CAS) y/o practicantes, luego registra la certificacion en
el médulo administrativo y transmite via SIAF, para la aprobacién de la Sub Oficina
de Presupuesto

La Sub Oficina de Presupuesto, visualiza en el Médulo de Proceso Presupuestario del
SIAF la Certificacion del Crédito Presupuestario registrada por las Sub Oficinas de:
Logistica, Contabilidad y Tesoreria y Recursos Humanos la que es revisada y
analizada de acuerdo a la normatividad presupuestaria vigente, para ser aprobada o
rechazada.

Los Responsables de Metas y los coordinadores administrativos podran visualizar las
Certificaciones de Crédito Presupuestario que han sido aprobadas, y que afectan los
recursos de las metas presupuestarias a su cargo, en el Médulo de Ejecucion del.
SIP, opcion “Certificacion de Crédito Presupuestal”. .

Las Certificaciones de Crédito Presupuestaria son otorgadas en el marco de las
exigencias del Sistema Nacional de Presupuesto; y su emisién no convalida los actos o
acciones que realice con inobservancia de los requisitos esenciales y formalidades
impuestas por las normas legales en la utilizacién financiera de los recursos publicos
asignados.

Las certificaciones del crédito presupuestario tienen validez hasta el 31 de diciembre
del presente afo; salvo las certificaciones que comprometan afios fiscales
subsiguientes, el Pliego debe efectuar la programacién presupuestaria correspondiente
en los afios fiscales respectivos ™

En relacion a su monto u objeto, las certificaciones del crédito presupuestario son
susceptibles de modificacién o anulacién; siempre que tales acciones se encuentren
debidamente justificadas por el area competente, conforme a lo indicado en el numeral
13.5 del articulo 13° de la Directiva N° 005-2010-EF/76.01.

De verificarse la necesidad de ampliacién de una certificacion, las Sub Oficinas de
Logistica, Recursos Humanos, Contabilidad y Tesoreria deberan registrar la ampliacion
de la certificacion en el SIAF, y remitir a la Sub Oficina de Presupuesto el expediente
sefialando el numero de certificacién a la cual estd asociada, con el sustento y
justificacién, segun lo seflalado en el parrafo precedente.

Cuando se detecte que el monto del compromiso anual-es inferior al del Certificado de

Crédito Presupuestario expedido para tal fin, se procedera a rebajar el Certificado de

Crédito Presupuestario por el valor no comprometido, liberando asi el crédito
presupuestal en dicho monto. Para tal efecto, se tendra en cuenta lo siguiente:

a) La Sub Oficina de Logistica, rebajara la Certificacion de Crédito Presupuestario, una
vez registrado el compromiso anual.

15 En el marco de lo dispuesto en el numeral 77.4 del articulo 77 de la Ley N° 28411.
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b) La Sub Oficina de Contabilidad y Tesoreria, rebajara la Certificacién de Crédito
Presupuestario, una vez efectuado la devolucion de los recursos no utilizados en el
marco de lo establecido en las “Normas y Procedimientos para el Uso y Rendicion
de Fondos por Encargo” y “Normas y Procedimientos para la Asignacion y
Rendicion de Viaticos”.

c) La Sub Oficina de Recursos Humanos, rebajaré la certificacién de los Contratos
Administrativos de Servicios (CAS), en coordinacion con las Unidades Organicas.

Para efectos de un mejor control del gasto, los Responsables de Meta y/o los
Coordinadores Administrativos las Sub Oficinas de Logistica, Recursos Humanos, y
Contabilidad y Tesoreria se reuniran por lo menos una vez al mes.

Las certificaciones presupuestales que involucran mas de un ejercicio presupuestal,
deberéan consignar los montos correspondientes a cada ejercicio. EI monto
correspondiente al ejercicio en curso se certificard el crédito presupuestario y del
siguiente ejercicio se emitira una previsién, para este ultimo la Oficina de
Administracién debera garantizar su programacnon de los recursos suficientes para
atender el pago de las obligaciones en los afios sub&gwentes

La Sub Oficina de Logistica en coordinacién con la Sub Oficina de Presupuesto,
supervisara que los Responsables de Meta al momento de elaborar el Plan Operativo,
programen los compromisos que tengan mas de un ejercicio presupuestal (revisar
etapa programacion).

Etapa de ejecucién del gasto publico, es el proceso a través del cual se atienden las
obligaciones de gasto, con el objeto de cumplir las metas programadas en el Plan
Operativo, conforme a los créditos presupuestarios autorizados en el Presupuesto
Institucional.

a) Los principales instrumentos para la ejecucion presupuestaria son: el Plan Operativo
Institucional (POIl), el Plan Anual de Contrataciones (PAC), el PDP, PDC, POI
informatico y otros.

b) Las etapas de: compromiso anual y mensual, devengado, girado y pagado, es
responsabilidad de la Oficina de Administracion, de acuerdo a la normatividad
vigente.

c) El compromiso, es sustentado por los siguientes documentos:'’

TODIGO

DOCUMENTO NOMBRE
016 CONVENID SUSCRITO
031 ORDEN DE COMPRA - GUIA DE INTERNAMIENTO
032 ORDEN DE SERVICIO
036 PLANILLA DE MOVILIDAD
038 PLANILLA DE DIETAS DE DIRECTORIO
041 PLANILLA DE PROPINAS
042 PLANILLA DE RACIONAMIENTO
043 PLANILLA DE VIATICOS
059 CONTRATO GOMPRAVENTA
080 CONTRATO SUSCRITO (VARICS)
133 RESUMEN ANUAL IZADO LOCADORES DE SERVCHOS
134 RESUMEN ANUALIZADO PLANILLA PROYECTOS ESPECIALES
070 CONTRATO SUSCRITO (OBRAS)
230 PLANILLA ANUALIZADA DE GASTOS EN PERSONAL
231 PLANILLA ANUALIZADA DE GASTOS EN PENSIONES
232 RESUMEN ANUAL IZADO RETRIBUCIONES - CAS
233 RESUMEN SERVICIOS PUBLICOS ANUALIZADO
234 DISPOSITIVO LEGAL O ACTO DE ADMINISTRACION 1/
235 PLANILLA OCASIONALES

17 Sélo en el caso de CT8, gratificaciones, subsidios, fondos para pagos en efectivo, caja chica, encargos,
seniencias en calidad de cosa juzgada, aguinaldos y arbitios

6 Numeral 13.6 del art. 13° de la Directiva N° 005-2010-EF/76.01, Directiva para la Ejecucién Presupuestaria
f Seglin lo estipulado en el articulo 14°, de la Directiva N° 005-2010-EF/76.01 “Directiva para la Ejecucion
Presupuestaria”

11



DIRECTIVA N° 005-2014-OSINFOR/04.1

d) El devengado, es el acto de administracién mediante el cual se reconocen las
obligaciones de pago, derivada de un gasto aprobado y comprometido. Dicho
reconocimiento debe afectarse al presupuesto institucional, con cargo a la
correspondiente cadena de gasto y al sustento del comprobante de pago
correspondiente.

e) Girado/Pagado, son actos de administracién mediante el cual se extingue, en forma
parcial o total, el monto de la obligacién reconocida, debiendo formalizarse a través
del documento oficial correspondiente.

f) Los gastos originados por los actos administrativos o de administracién emitidos por
los Responsables de Meta, deben contar con las autorizaciones respectivas de cada
etapa, guardando las formalidades correspondientes.

Articulo 13°.- SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
(POI)

13.1  En el marco de los articulos 46° y 47° de la Ley General del Sistema Nacional de
Presupuesto - Ley N° 28411, la Sub Oficina de Planeamiento efectuara la medicién de
los resultados obtenidos y el analisis de las variaciones fisicas y financieras, en relacién
a lo aprobado en el presupuesto del Pliego, mediante la elaboracion del Informe de
Gestién Institucional (IGI) del OSINFOR por Trimestre.

13.2  Para el cumplimiento de lo indicado en el parrafo precedente los Responsables de
Meta deberan registrar el avance de la meta fisica del Indicador de Producto de la
Meta Presupuestaria, asi como de las tareas que contienen la Meta Presupuestaria, en
el Médulo de Evaluacién del SIP, en la opcién “Registro de Avance de Meta Fisica —
PQOI", “Ejecucion de la Meta Fisica - Mensual”, segun lo especificado en la Ficha N° 11
(Ver Anexo N° 03), a mas tardar dentro de los tres (3) primeros dias calendario de
cada mes.

Con esta informacion registrada, la Sub Oficina de Planeamiento elaborara el “Boletin
de avance de la gestion institucional”’, el mismo que sera difundido por correo
electronico al interior del OSINFOR y publicado cada mes en su portal web.

Por otro lado, los Responsables de Meta, deberan registrar en el Médulo de
Evaluacion del SIP, en la opcién “Registro de Avance de Meta Fisica — POI”, “Avance
y Logros — Trimestral” el Informe de Gestion institucional (IGI) de las metas a su
cargo,. En esta opcion podrén registrar los logros obtenidos a nivel de tarea y a nivel de
meta, por cada trimestre del afio en evaluacién.

Para sustentar el registro del Informe de Gestién institucional (IGl), los Responsables
de Meta, deberan remitir firmada la Ficha N° 12 (Ver Anexo N° 03) que se exporta del
Modulo de Evaluacién del SIP, estos reportes pueden complementarse (como anexo)
con gréficos estadisticos, fotos, entre otros. Esta informacién debera remitirse dentro
de los quince (15) dias calendarios de culminado cada trimestre.

13.6 La Sub Oficina de Planeamiento, consolidara y analizara la informacién registrada e
informada por los Responsables de Meta tanto en el “Ejecucion de la Meta Fisica -
Mensual”’, como en el “Avance y Logros — Trimestral’, con la finalidad de elaborar el
Informe de Gestion Institucional (IGI) de OSINFOR de cada trimestre, el mismo que
sera aprobado con Resolucion Presidencial, salvo delegacion expresa.

13.7  La Sub Oficina de Planeamiento alcanzard a la Sub Oficina de Presupuesto el avance
de la meta fisica de los indicadores de producto, logros y/o resultados obtenidos al
primer semestre y anual, de acuerdo a lo establecido en la Directiva para la Evaluacién
Semestral y Anual de los Presupuestos Institucionales de las Entidades del Gobierno
Nacional, en los plazos sefnalados para dicho caso.

12



DIRECTIVA N° 005-2014-OSINFOR/04.1

13.8 El Informe de Gesti6n Institucional (IGI) consolidado por la Sub Oficina de
Planeamiento, debe comprender lo siguiente:
a) Presentacion
b) Contenido
c) Antecedentes
d) Marco institucional
e) Logros y Resultados
f) Gestién Presupuestal
g) Principales factores que impidieron el mejor desempefio
h) Medidas correctivas.
i) Conclusiones y recomendaciones
j) Anexos.

13.9 Los plazos para la elaboracion, envio y consolidacién del IGl y de las evaluaciones de
presupuesto se establecen en el Anexo N° 2 de la presente Directiva.

CAPITULO V
DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA _

En todo lo no sefalado en la presente Directiva, sera de aplicacion: la Ley de Responsabilidad

y Transparencia Fiscal — Ley N° 27245; la Ley Marco de la Administracion Financiera del Sector

Publico — Ley N° 28112; la Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto — Ley N° 28411y

sus modificatorias; Texto Unico Ordenado de la Ley General del Sistema Nacional de

Presupuesto aprobado mediante Decreto Supremo N° 304-2012-EF, la Ley de Presupuesto del
\. Sector Publico para el Afio Fiscal 2014 — Ley N° 30114 y demas conexas.

a) La Sub Oficina de Logistica, en la coordinacién de la formulacion del Cuadro de
Necesidades, asi como en el registro de los pedidos, érdenes de compra y servicio a
través del SIGA; y en el registro de la certificacion y compromiso anual a través del
Maodulo Administrativo del SIAF — SP.

La Sub Oficina de Contabilidad y Tesoreria, en el registro de los viaticos a través del
SIGA y el registro de la certificacién en lo que le corresponde, los compromisos,
devengados y girados, a través del SIAF-SP.

TERCERA

La Oficina de Planeamiento y Presupuesto, en coordinacién con la Oficina de Tecnologia de la
Informacién, impulsaran mejoras progresivas al Sistema Integrado de Planeamiento y
Presupuesto — SIP, asi como interfaces con otras aplicaciones informaticas que faciliten la
gestion del PEI, POI y presupuesto del OSINFOR.

Asimismo, la Oficina de Planeamiento y Presupuesto sera responsable de elaborar, actualizar y
difundir instructivos que detallen cémo los responsables de meta y/o sus coordinadores
administrativos debe registrar y consultar informacién en el SIP, en el marco de los
procedimientos indicados en la presente directiva.

CUARTA

Las disposiciones de la presente Directiva mantendran su vigencia, en tanto no se modifique su
marco normativo o base legal en materia de planeamiento y presupuesto, o en tanto no se
culmine el proceso de programacion, formulacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion del PEI,
POI y presupuesto del OSINFOR, es decir que podra ser aplicable aun luego de culminado el
presente ejercicio presupuestal. En caso de que dicho marco normativo o base legal se
modifique, la Oficina de Planeamiento y Presupuesto propondra la actualizacién que
corresponda.
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ANEXO N°01

ASPECTOS GENERALES DE LOS MODULOS DEL SISTEMA INTEGRADO DE
PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO-SIP

ACCESO AL SISTEMA

Para acceder al sistema usamos el siguiente link: http://190.102.155.108:82/0osinforplan/

Al aparecer la siguiente imagen, seleccionamos el afio e ingresamos el usuario y la contrasefia.

MODULO DE PROGRAMM‘:JQN_

En la opcidn de programacion se van a registrar, los pardmetros de programacion por objetivos
para el POI.

Tenemos las siguientes opciones:

Matniz FODA
lades, Tareas y Espec

5 v Objetivos

Migrar de Programacion a Formulacin




FODA.- Se ingresa las fortalezas y debilidades de cada area.
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| © 3: Sistamas Administy ativos ton tecnologlas de 1
H Informacidn ¥ la comunicacidon

F 1: Potestad de identificar, proponer y coordinar jos
P‘WMYWW*W bﬁqica,
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Actividades Tareas y especificas.- Se registran las metas/productos (descripcidn de las mismas
asi como los responsables, tareas (se ingresan las metas fisicas) y especificas.

bémwrm_ Mmmmm@mwmwsamwbmmmmum@om % S

EINFOY

Supuesto para Quemdm’oalaremméndetodnpmyecmdarmmbgalalaomwwewfuegdnaab
cm\plmienwde | evaluacidn y andlisis comespondiente.
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Enlace de Meta y Objetivos.- Se registran los objetivos por cada meta

Efecutora: {OSINFOR - SEDE CENTRAL
Meta; {0005 Instrumentos normativos ¥ acciones fusidcas institutionales, desarrolados ™
Programa; {9001:ACCIONES (SIN PROGR?{ Mm!mm PRODUCTO | Actividad: |S000004 ;Asesoramiento teonic!

| OBIETIVOG o :
BOPOIIE i o~ s e g T e ,'en ';2:&
{Intemalkzar mbstavadxesdeﬁhimhﬁmbeslamy&&mddosm cotmml‘r,é’;

: (Lma ' ' 5
S,

: {LIMA

Importacion de datos de presupuesto del SIGA.- A través del SIP se importa el presupuesto

por tarea que se haya registrado en el SIGA.
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En esta etapa se registra los ajustes a lo proyectado en la etapa de Programacion del Plan
Operativo a Nivel de Tareas, las opciones o ventanas de trabajo son las mismas que se
visualizaron en la etapa de programacion.

Formulacion
FODA

Marriz Foda

Ajuste de Programac sica v Financiera

Ent e metas v obj

ar & Farmul n a Refo




:—,\'\
%\f\‘. Fo

O OFICIRA OF ";&

PLANEAMIENTO
Y PRESUPUE,

En esta etapa se registra, la reprogramacion del Plan Operativo Institucional- POI, las
modificaciones presupuestarias y la ejecucion del POl segiin dimension fisica y presupuestal a

nivel de devengado.

Tenemos las siguientes opciones:

1 del Plan

nacian pre

Modificacion Presu

Control de Presupu

r - Planearn

r - Financiero

1.- Actualizacion del plan.- Muestra el consolidado del Plan Operativo Institucional
Reprogramado a nivel de tareas en su dimension fisica y presupuestal, realizado por los

responsables de meta.

Asimismo, muestra la reprogramacion del POI, cuando es afectado por las modificaciones
presupuestales (Dentro de una misma meta, liberacion, incremento).

4 4 S d a3 A S A oaoa

Sistemas infonmélicos y soporte téon...
NStrumenos NorMatives Y acciones |...

" Sistema da Contro knterno, Conduckio

Procedimiertos Adminiclsivos Unica...
Procadimienton Adminiglr stivos Unico...
Fortalechniorta de copacidades & log...
Fortslacimionto do Copacidaces a los...
Superviskin to concesiones forestsl...
Jcdeatiuol

LIMALUMAMAGDALENA DEL MAR
LIMALIMAMACDALENA DEL MAR
LPAAA PASAMAGDALENA DEL MAR
CIMALIMAMAGDALENA DEL MAR
WRADeR NPy ovARAIDIst

1
5
192
s
138
208
s
3
10
7
3

8 s

6s 88 2 35359
8 [ 0 2043850
204 188 602 377488
s s 25 378,431
158 126 38 1,383,903
1937 125 700 1115508
" 2 s zees
2 1 7 163,700
7 ® e 363842
‘a0 122 4,008,835

b




;; 0 231314 ALMENTOS Y BESDAS PARA CONS... 1500 000 40000 40000  A0O0C 000 :
0 231814 REPUESTOS Y ACCESORIOS 255 000 28000 SO0 0 000 000 000
00 231512 PAPELERIA EN GENERAL, UTLES ¥ . 8458 000 41823 3020 63032 248458 58447 130700
00 2318013 LBROS, DIARIOS, REVISTAS Y OTR... 1516 157800 000 000  GOO 000 000 000
0 232124 PASAES Y GASTOS DE TRANSRORTE 4313 150000 000 280000 $1900 000 000 000
. 00 232122 VIATICOS Y ASIGRACIONES POR C... Q500 12500 25000 212500 242500 212500 200000 12500
| 0 232329 OTROS GASTOS 1000 000 100006 000 600 000 000 000
0 232224 SERVICIO DE TELEFONA MOVL 10432 86930 65957 8693t 66931 €603 989X 68931
00 232242 OTROS SERVKIOS DE PUBLICDAD ... 86 000 00D 9000 000 060 000 000
0 232724 CONSLLTORIAS 25000 080 000 . 000 12500 12500.. 000 000
00 2327401 v ' 0.00 " oo opo 100000
e fior <
o i

2.- ReproBramacion presupuestal y de meta fisica.- Registra el Proceso de la reprogramacion
del PO! segun dimension fisica y presupuestal.
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1@ : DR RECURSGS ORDINARING
‘ 231443

2313441

294541

231512

231534

231532
2316189
234741
2919913

3. Modificacién presupuestal y de meta fisica.- Muestra el proceso para realizar las
modificaciones presupuestales del POl a nivel de tareas (Dentro de una misma meta,
liberacién, incremento).

- T lieln
ESI_stemas de mm,Ww: rm;éwperm canducidos.

T

REGISTRO DE MODIFICACION PRESUPUESTAL &

i3 00: RECURSOS DRDINARICS
Fl 231114

232422

Generica;

LIBERACION-
Terea Ft+ | Especitica

<

o
X
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4. Control de presupuesto.- Opcién que permite hacer la redistribucién presupuestal del POI.

50,000.00
100,000.00
21,560.00
17,707.00

([ Feb 192014 5...
foi :

] Fen2520141...
7 Feb 2520144,

2328141
Supervisidn de Permisos y Autorizaciones Forestales y de Faume S 2327241

[ Fen 262014 24080  00G7
[ Feb 262014 240AM 0013

5. Control supervisor planeamiento.- Opcién que permite la aprobacién o rechazo a las
modificaciones de las metas fisicas. Ademas esta opcién permite evaluar la aprobacién o
desaprobacién de la reprogramacién del POI a nivel de tareas.

& RECURSDS ORDINARIDS
il 231512 30,566.00 50000 30,066.00
232415 6,700,008 §,700.00 0.00
37,266.00 720060 30,066.00

b e

Kistificacién:  Impoete para certificar servicio de mantanimiento de impresora de etiguetas autosdhesivas con cédigo de Baras,




6. Control supervisor — Financiero .- Opcién que permite la aprobacion o rechazo a las
modificaciones de las metas presupuestales del POI a nivel de tareas.

8 OSINFOR ~ SEDE CENTRAL

332 0810312014 0006, Sislema de Cortrol Interno, Conducido 400000 Derfrodeuna.. Aprobado Yer Reparte Ver Reparie
E 330 0832014 (003 Sistemas de contabiidad, logistice, tesoreria, re... 184.00 MO&W.,. Aprobado Yer Reparle Wer Reponts
i o osmwme 0001 e por b ,rackon.. Amcbsdo  VerRmers  YerRepmis
324 050312014 0001 de p fic, p , racion... Aprobado Yt Keoorle Yer Repatfe

05002014 " 0003 Sistemes de contabiidad, logfstica, lesarerfa, vs... Ver Reporle
" osmanta OU &Supervisién da Permisos y Autorizaciones Fore... ver Reparte
0532014 0002 Direcoionsidad, supervisién y conduceion inst... VerRepote | |
050312014 ver " .

058030201

7. Tablero de ejecucion.- Muestra la ejecucidn mensual del POI a nivel devengado segin
dimension fisica y presupuestal realizado por los responsables de meta.

Edrar | &) Borrae | &‘Jéépedﬁcaysus sreas |

B re [comon ] Feb
| |H 0ORECURSOS CRDINARIOS
. O o 231113 1,500 1,500 a a 1560 000 40000 40000 40000 00 000
| P wm 231814 265 2290 0 %3 2654 000 260000  S400 000 '
. Fl o 231812 8,459 ) ) 8359 8159 000 41873 20 69832
C O w0 2319913 1678 730 730 M8 1676 167600 000, 000 000
B w 232124 YT 4pt3 230 0 4p3 15000 000 280000 $1300
Bl e 232122 8,500 1820 1,307 7,580 9500 12500 29000 212500 242500
; 1 o 2321299 1,000 1,000 104 o 1,000 080 100000 000 000
. B o 232221 10432 10431 a 0 10432 86920 85957 88931 8693
M e 232242 %0 500 o 0 s 000 000 %0000 000
Fll o0 232744 0 o 0 o 25000 000 000 000 1250..
£l o0 23271081 3000 e e 3p00 3,000 000 000 090 200000 ‘
Fl w0 2927418 W28 19300 7455 8w 298 000 2028. 000 000

) .00 nnn non - ne

non_




Registro de avance de meta fisica — POIl.- Evaluacion del avance de

programadas en el POI

las Metas fisicas

137 Evablensual FEBRERQ Mar 4 2014 ...
i 130 EvaMensual ENERO Feb 52014
18 Evahiensual ENERQ Feb 42014

de o, pr 1o, rach ) ¥ copperads... Aombadu Yer Repmhe

W os nonmativas ¥ acciones jurkices mstitucionsies, desarr...  Aprobado Ver Reports

6005 Instrumertos normativos ¥ acciones jurkicas insttucanales, desarr...  Aprobado ¥ar Recorte
0004 WshluMyM&dm_- idos y b b Yer Regonte
0004 Sistemas informéticas ¥ soports técnico, conducidos y brind \prob ver Renorts
0012 Supervisién de concesiones forestales y de feura sivestre, reatiza..  Aprobado Yer Repate
0012 &wv&n&m!omy.dermme.m...' Aprobado Yer Peporte
Mer Rexonte

2U0iC0n e CROcesionns, et R,

Nimero de acciones de fiscalizackin ds co...
Nimero de acciones de supervisidn de con..,

Accidn

Grado de conodi de fa instiucit poc
Nevet de aceptaciin de los actores ivokucr..,
Numevro de Comunidadas nalivas y campes...

Accién a0t
Porcenta ND
Parcentaje ND.

Comunidadas .. ND.

Procentsie de Thuaes de Ins thioe

o012, : 2014

20% % 100%

601 370 390
Nimero do profesionales el OSIFO...  Personaca., - 30 s 60 €0
Nimero de empreses supervisadas ... Empresa 8 7 6 8 8
Nimero de nsttuciones que rectben 1. Organizscion 1 ) @ « 40
Nimero de erticades privadas y pibl..  Organizacion - 3 e 8 10




Control de evaluacidn ~ supervisor.- Registro de ejecucidn de la meta fisica mensual del

producto

Feb 5 2014 405P% 0001
Febs 2014 2450M 0005
Mor 5 2014 3116M 0008
Mar 42014 £15PM D004
Feb52014124.. 0004
Feb 4 2014 546PM 0012
Mor 62014 341, 0012
Fetrd 2014 S34PM 0007
Mar6 2014326 0007

Feb 5204 10:2.. 0008

Promﬁemoa Administrativos Unicos de Permisos ¥ Aulorizaciones

mmmymmmm,m Aprobads
Sisteras Informalicos y soporte tenico, conduckios ¥ brindedos. Agprobado
Slsfermmmnéﬁcosywm. tucidos y brindad \probad Yoy Beporte
Supervision de conossiones forestales y e fauna sivestre, reaizadas.
Supervision e concesiones foresteles y de founa sivestre, realzadss.

Pr kertos Administrativos Unicos de Concest
Procedimientos Administrativos Unicos de Concesiones.
Pr A {rdcos de Permisos y-A

’ |13
; {148

l132

%130

i118 118

159 18
| I ELL AR
i L1s7 157
| 1 1%
| (128 1
{: [ART_
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Presidencia
del Consejo de Ministros
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8 PERU

' Organismo de Supervision de los Recursos
. Forestales y de Fauna Silvestre - OSINFOR

CUADRO DE PLAZOS DE LA DIRECTIVA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO DEL OSINFOR

Programacién del POl y Formulacién del POl y Proyecto de
Presupuesto

De acuerdo a las directivas del MEF

Evaluacién del POl a través del Informe de Gestién Institucional (IGl):

- Avance de meta fisica a nivel tareas.

Al | Trimestre, hasta el 15 de abril de 2014

- Avance de meta fisica a nivel tareas.

Al ll Trimestre, hasta el 15 de julio de 2014

- Avance de meta fisica a nivel tareas.

Al lll Trimestre, hasta el 15 de octubre de 2014

- Avance de meta fisica a nivel tareas.

Detalle de la Captacion de ingresos

Al IV Trimestre, hasta el 15 de enero de 2015

Dentro de los diez (10) primeros dias del mes

Registro en el aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de
Personal del Sector Publico

Actualizacién permanente

Elaboracién del Informe de evaluacién del PEI

Al | Semestre, hasta el 15 de agosto del 2014 (*)

Al ll Semestre, hasta el 15 de febrero del 2015 (*)

Elaboracion del Informe de Gestién Institucional (IGI)

Al | Trimestre, hasta el 30 de abril de 2014

Al Il Trimestre, hasta el 31 de julio de 2014

Al Il Trimestre, hasta el 31 de octubre de 2014

Avance de logros y/o resultados obtenidos (semestral)

Al IV Trimestre, hasta el 30 de enero de 2015

At 1l Trimestre, hasta el 15 de julio de 2014

Avance de logros y/o resultados obtenidos (Anual)

Al IV Trimestre, hasta el 15 de enero de 2015

Presentacion de las copias de la Resoluciones que aprueban Modificaciones
Presupuestarias en el nivel Institucional

De acuerdo a las directivas del MEF

Aprobacion de Modificaciones Presupuestarias dentro de la Unidad
Ejecutora

De acuerdo a las directivas del MEF

Presentacién de las Resoluciones de Modificaciones Presupuestarias dentro
de la Unidad Ejecutora

De acuerdo a las directivas del MEF
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Presidencia Orga m

del Consejo de Ministros

Forestalas y de Faur

Ficha N° 1
MODIFICACION DEL PEI

DIRECCION/OFICINA DE

Capitulo

Seccion a modificar del PEI vigente

Propuesta de modificacion o

Nimeros de texto modificatorio

Sustento de la proupesta de modificacion al PEl

Descripcion

Norma de respaldo

Documento de respaldo

Base institucional

* Fuentes

Seccion especifica

* E!Iétaform'é legal -
* Ambito

*)

pa’gia

Contexto nacional

forestal

* El bosque natural peruano
* Situacién de los recursos e
institucionalidad

ilntérvenclén del

x Supervlsaon en concestones
forestales -
* Supervisidn en permisos y
autonzac:ones forestales

?OSNFO,B - * Fiscalizacién de concesiones

‘ ‘ forestales

* ()

;Diag_hésticof . * Aspectos generaies i

Institucional * (5)

i * Vision y mision o _

Estrategia *Objelivosestrategicos v - L el L ;
Institucional * Enfoque institucional

i ) |

Otro . I

Nombre del Jefe de la Unidad Organica

Responsable de meta

\NFQ
ﬁ@

ESUPUESTO

Nombre del Coordinador de Meta
Coordinador de meta




@ peR | Presidencia | Organismo de Supervision de los Recursos

el Consejo de Ministros | Forestales y de Fauna Silvestre - OSINFOR

Ficha N° 2
PROGRAMACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
(Programacién de las tareas y meta fisica mensualizada)

Unidad Ejecutora:

Unidad Orgéanica:

Obijetivo Estratégico General:

Categorfa Presupuestal:

Actividad / Proyecto

Meta Presupuestaria:

Producto:

Indicador de Producto:

Unidad de Medida:

~ Meta Fisica Inicial

e
T

- Matarismah:lansuai@da
i s
1 Descripcion de la tarea
2 Descripcion de la tarea
3

Nombre del Jefe de la Unidad Organica Nombre del Coordinador de Meta
Responsable de Meta Coordinador de Meta



¥R pepy | Presidencia anis e Supervision de los Recursos
e o} del Cansejo de Ministros . de Fauna Silvestre - OSINFOR

FichaN°3
PROGRAMACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
(Programacién del gasto mensualizado)

Unidad Ejecutora:

Unidad Orgéanlca:

Objetivo Estratégico General:

Categorfa Presupuestal: g“ i 'iwm-;mrjzaﬁ’a.-:%“'
Actividad / Proyecto ' ﬁa ff“:‘.;::;:nvimgndea_i_-gf e
Meta Presupuestaria: J 2.3 Blenes y Servicios

Producto: 26 Adquislcién de Activos No

Financleros
indicador de Producto:

Tolal

Unidad de Medida:

 MeaFisicalnicial
. e

Recursos Ordinarios
2.3 Bienes y Servicos
2.3.1.1.1.1 |Alimentos y bebidas
2.3.1.5.1.1 |Repuesto y accesorios
2.3.1.5.1.2 |Papeleria en general, utiles
2.3.2.1.2.1 |Pasajes y gasto de transporte
2.3.2.1.2.2 |Viaticos y asignaciones
2.3.2.8.1.1 |[CAS

2.3.2.8.1.2 |Contribuciones de Essalud
2.6 Adquisicién de activos No financieros
2.6.3.2.1.1|Maquinarias y equipos
263231 quﬂp(}ls conipulauigudies y

O [ TOTAL 0 0 0 [} 0 [ [ 0 0 0 0 0 0

[el-E-N-R-E-E=-31-1K-]

==}

Nombre del Jefe de la Unidad Orgénica Nombre del Coordinador de Meta
Responsable de Meta Coordinador de Meta



o8 pepg | Presidencia Organismo de
bl T | del Consejo de Ministros | | Forestales y de Fe

Ficha N° 4

FICHA BASICA PARA LA PROGRAMACION DE UNA TAREA
ORGANISMO DE SUPERVISION DE LOS RECURSOS FORESTALES Y DE FAUNA SILVESTRE - OSINFOR
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
DIRECCION / OFICINA: I

SCONCE
. CION FISICA
0D / Departamento /

Provincia / Distrito

: &
Recursos Ordinarios . 2311444 Alimentos y bebidas
Recursos Ordinarios 2.3.1.5.1.1 Repuesto y accesorios
Recursos Ordinarios 231512 Papeleria en general, utiles
Recursos Ordinarios 2.3.28.1.1 CAS
Recursos Ordinarics 2.3.28.1.2 Contribuciones de Essalud
= ~ TOTAL ] o

Nombre del Jefe de la Unidad Orgénica Nombre del Coordinador de Meta
Responsable de meta Coordinador de meta




| Organismo de Supervision de los Recursos

Forestales y de Fauna Silvestre - OSINFOR

FichaN° 5
FORMULACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
{Programacion de las tareas y meta fisica mensualizada)

Unidad Ejecutora:

Unidad Organica:

Objetivo Estratégico General:

Categoria Presupuestai:

Actividad / Proyecto

Meta Presupuestaria:

Producto:

Indicador de Producto:

Unidad de Medida:

 MetaFisicaMensualizada

Descripcion de Ia tarea

Descripcion de la tarea

3 Tareasn ...

Ag;—,ﬁ;%‘
o
ey

o

&)

N o

Rt g
Nombre del Jefe de la Unidad Organica Nombre del Coordinador de Meta

Responsable de Meta Coordinador de Meta



Presidencia
del Consejo de Ministros

. Faresta

\ “
@ PERU

ire - OSINFOR

| @rganismo de Supervision de los Recursos
s y de Fauna Silve:

Unidad Ejecutora:

Unidad Orgénica:

Objetivo Estratégico General:

Categoria Presupuestal:

Actividad / Proyecto

Meta Presupuestaria:

I

Producto:

Indicador de Producto:

Unidad de Medida:

Meta Fisica Iniclal
Rl il

Ficha N° 6
FORMULACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
(Programacién del gasto mensualizado)

Pilaigrl:.mddn ;_lvﬂ_nlo

Generica de Gaglo.
L s

23

Bienes y Serviclos

28

Adquisiclén de Actives No
Financieros

= - S S i <"g
Feb | Mar ~ Dic

Recursos Ordinarlos 0 0 0 0 0

2.3 Blenes y Servicos 0 0 0 0 0
2.3.1.1.1.1 {Alimentos y bebidas 0
2.3.1.5.1.1 |Repuesto y accesorios 0
2.3.1.5.1.2 |Papeleria en general, utiles 0
2.3.2.1.2.1 |Pasajes y gasto de transporte Q
2.3.2.1.2.2 |Viaticos y asignaciones 0
2.3.2.8.1.1 |CAS 0
2.3.2.8.1.2 |Contribuciones de Essalud 0

2.6 Adquisicién de actlvos No financieros

2.6.3.2.1.1|Maquinarias y equipos 0
26.3.23.1 l:ql'Jllpkfs cullipulaciul lares y 0

TOTAL 0 0 0 0 0 0 0 0 0|

Nombre del Jefe de la Unidad Orgénica
Responsable de Meta

Nombre del Coordinador de Meta
Coordinador de Meta



ICACION FISICA
OD / Departamento /
Provincia / Distrito

FICHA BASICA PARA LA FORMULACION DE UNA TAREA
ORGANISMO DE SUPERVISION DE LOS RECURSOS FORESTALES Y DE FAUNA SILVESTRE - OSINFOR
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
DIRECCION / OFICINA:

FichaN° 7

e

Recursos Ordinarios

B s
Alimentos y bebidas

Recursos Ordinarios 2.3.1.5.11 Repuesto y accesorios
Recursos Ordinarios 23.15.1.2 Papeleria en general, utiles
Recursos Ordinarios 2.3.28.1.1 CAS

Recursos Ordinarios

Contribuciones de Essalud

5

Nombre del Jefe de la Unidad Organica
Responsable de meta

T

Nombre del Coordinador de Meta
Coordinador de meta




)

BERU Presidencia ¥ Organismo de Supervisian de los Recursos
del Consejo de Ministros | Forestales v de Fauna Silvestre - OSINFOR
'}

SISTEMA INTEGRADO DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO - SIP

ORGANISMO DE SUPERVISION DE LOS RECURSOS FORESTALES Y DE FAUNA SILVESTRE - OSINFOR

(CUADRQ RESUMEN N° 01: PROGRAMACION DE METAS FISICAS) 2014

1 Tarea : ... Sub Oficira / Sub Direcci

2 Tarea : ... Sub Oficina / Sub Direccién :J

3 TACA T comromeererrereemies Sub Oficina / Sub Direccion :]
|

4 Tarea : Sub Cficina 7 Sub Direccion

5 Tarea : Sub Oficina / Sub Direccidn

6 Tarea : ... Sub Oficina / Sub Direccion




5 pERL Prosidencia | Organismo de Supervision de los Recursos
del Consejo de Ministros | Forestales y de Fauna Silvestre - OSINFOR

SISTEMA INTEGRADO DE PLANEAMIENTQ Y PRESUPUESTO - SIP

ORGANISMO DE SUPERVISION DE LOS RECURSOS FORESTALES Y DE FAUNA SILVESTRE - OSINFOR

CUADRO RESUMEN N° 02: PROGRAMACION DE METAS PRESUPUESTALES 2014 (En nuevos soles)

1 Tarea ! wevrmesnneanns Sub Oficina / Sub Direccion
2 Tarea : wcereensinns Sub Oficina / Sub Direccién
3 Tarea Sub Oficina / Sub Direccion
/g\m F
J CINA DE
l MIENT . . v i
PLA AIES 4 Tarea: ... Sub Oficina / Sub Direccién
h % 5 Tarea : ..... Sub Oficina / Sub Direccién
1) g
R O",‘/(, EFE [ LT S —
N or o8
Sub Oficina / Sub Direccidn
e i i “4;4._“.,. T

KA \
EA
=)

y e
JQ?'\ K2
Ve
o g
o .




A

Organismo de Supervision de los Recursos
Forestales y de Fauna Silvestre - OSINFOR

i 8 i 7
- | Presidencia
NSl PERU | e Consejo de Ministros

Ficha N° 8
REFORMULACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
{Reprogramacion de las tareas y meta fisica mensualizada)

Unidad Ejecutora:

Unidad Organlca:

Objetivo Estratégico General:

Categoria Presupuestal:

Actividad / Proyecto

Meta Presupuestarla:

N U N S N

Producto:

Indicador de Producto:

Unidad de Medida:

' Meta Fisica Inicial
Eae

Eraes

; . _ Meta Fisica Mensualizada
e . _dun ) | Agos
1 Descripcion de la tarea
2 Descripcion de la tarea
et [
d 3 Tareasn ...
D ;f‘\\\
|CNA DE
:NEA)MENTO \§
RESURVESTO
5l
—" !
Nombre del Jefe de la Unidad Orgénica Nombre del Coordinador de Meta

Responsable de Meta Coordinador de Meta




Organismo de Supervision de los Recursos

]
o de Ministros | Forestales v de Fauna Silvestre - OSINFOR

Ficha N° 9
REFORMULACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
(Programacion del gasto mensualizado)

Unidad Ejecutora:

Unidad Orgénica:

Objetivo Estratégico General:

Categoria Presupuestal:  Programacién de Gasto
Actividad / Proyecto ‘ GG ~ Genéricade Gasto RDR

|
Meta Presupuestaria: 23 Bienes y Serviclos
Producto: 28 »:fqulalclén de Activos No

nancieros

Indicador de Producto: F . Total .
Unidad de Medida:

_ _.;=_'r'.f3i§ji='islca' Reformulada

Dic :

Recursos Ordinarios
2.3 Bienes y Servicos

2.3.1.1.1.1 |Alimentos y bebidas
2.3.1.5.1.1 |Repuesto y accesorios
2.3.1.5.1.2 |Papeleria en general, utiles
2.3.2.1.2.1 |Pasajes y gasto de transporte
2.3.2.1.2.2 |Viaticos y asignaciones
2.3.2.8.1.1 [CAS

2.3.2.8.1.2 |Contribuciones de Essalud

2.6 Adquisici6én de activos No financieros
2.6.3.2.1.1|Maquinarias y equipos

Equipos computacionales y
263231 perifericos

[=-E-E-E-E-E-1l-11-]

o

TOTAL 0 0 0 0 0 0

Nombre del Jefe de la Unidad Organica
Responsable de Meta

Nombre del Coordinador de Meta
Coordinador de Meta



f@ i J : Qrganismo de
chel 3 3 ales y de

ision de los Recursos

a Silvestre - O5INFOR

Ficha N° 10

REFORMULACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL

(Programacién del gasto mensualizado)

Unidad Ejecutora:

]

Unldad Orgénlca:

Objetlvo Estratégico General:

Categoria Presupuestal:

Actividad / Proyecto

‘ . 66 Genaricn da Gasto

Meta Presupuestaria:

) 23 Blenes y Servicios

Producto:

Adquisicion de Activos No

Indicador de Producto:

|Financieros

é&m

Unidad de Medlda:

Meta Fisica Iniclal
oL

Total

Meta Fisica Reformulada g

I - N  TOTAL

o

Clgg{!fé_':idbrdémtm :
s e

! 'nepr_ograrnaciﬂn_ __glg Gastos (S/)

Ene |

i

Feb __dun

T Tarea ..o

Jui | Ago | Sep | Oct

Recursos Ordinarios

2.3 Bienes y Servicos

2.3.1.1.1.1 |Alimentos y bebidas
2.3.1.5.1.1 |Repuesto y accesorios
2.3.1.5.1.2 |Papeleria en general, utiles
2.3.2.1.2.1 |Pasajes y gasio de transporte
2.3.2.1.2.2 |Viaticos y asignaciones
2.3.28.1.1 |CAS

2.3.2.8.1.2 |Contribuciones de Essalud

el =-N-N-N-N-N-1-1K-]

2.6 Adquisiclén de activos No financleros

26.3.2.1.1 Wﬁqu]narias y equipos
2.6.3.2.3.1|Equipos computacionaies y perifericos

(==

|' 152 Tarea .......oveesunee

Recursos Ordinarlos

2.3 Bienes y Servicos

2.3.1.1.1.1 |Alimentos y bebidas
2.3.1.5.1,1 {Repuesto y accesorios
2.3.1.5.1.2 |Papeleria en general, utiles
2.3.2.1.2.1 |Pasajes y gasto de transporte
2.3.2.1.2.2 |Viaticos y asignaciones
2.3.28.1.1 |CAS

2.3.2.8.1.2 |Contribuciones de Essalud

O 00 000 ole|lo

2.6 Adquisicion de activos No financleros

2.6.3.2.1.1|Maquinarias y equipos
2.6.3.2.3.1|Equipos computacionales y perifericos

==

| TOTAL

Nombre del Jefe de la Unidad Orgénica
Responsable de Meta

Nombre del Coordinador de Meta
Coordinador de Meta




Presidencia
del Consejo de Ministros

| Organisma de Supervisidn de los Recursos
| Forestales y de Fauna Silvestre - OSINFOR

AN 2
PERU

Ficha N° 11
AVANCE MENSUAL DE META FiSICA
(Registro de ejecucién de la meta fisica mensual del producto)

Mes de registro
Unidad Ejecutora: T
Unidad Orgénica: ‘
Meta Presupuestarla: 7
Producto:
indicador de Producto:
Unidad de Medida:
2 Meta Fisica (Programado) I Meta Fisica (Ejecutado) e
o S v oAl e ol e ot
= = = e T o T
. mmwmm T e | Efcucion deMota #Eluu?mfa'i?iaa«' .
- R . . . ; Acu!mulado _ Fisico Ao | May | dun Jul Agos | sat | oo
iPm: Direcclonalldad, supsrvisién y condicel6n Institu ional efercidas. : i 1 - | b (é:l;"t:l;"f'a b/a
1 Descripcién de la tarea
2 Descripcion de ia tarea
T Tareasn ....

Nombre del Jete de la Unidad Organica
Responsable de Meta

Nombre del Coordinador de Meta
Coordinador de Meta



Organismo de Supervisién de los Recursos
Forestales y de Fauna Silvestre - OSINFOR

Presidencia
del Conseja de Ministros

Ficha N° 12
EVALUACION TRIMESTRAL
(Registro de avance y logros trimestral del producto)
Trimestre y afio de registro

Unidad Ejecutora:

Unidad Organica:

Meta Presupuestaria:

Producto:

Indicador de Producto:

Unidad de Medida:

o o

P 01::Direccionalidad, supervisién y conduccién ins}ltixclonal eiércidag. .

1 Descripcidn de la tarea
2 Descripcidn de la tarea
3 Tareasn ...
Nombre del Jefe de la Unidad Orgénica Nombre del Coordinador de Meta

Responsable de Meta Coordinador de Meta






