RESOLUCION PRESIDENCIAL N° 008 -2014-OSINFOR

Lima, 3 0 ENE. 20%
VISTO:

El Informe N° 004-2014-OSINFOR/04.1, de fecha 29 de enero de 2014,
emitido por la Oficina de Planeamiento y Presupuesto — OSINFOR, respecto a la
propuesta de aprobacion del Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del
Estado — PDP 2014, y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1085 se crea el Organismo de
Supervision de los Recursos Forestales y de Fauna Silvestre -OSINFOR, como
Organismo Publico Ejecutor adscrito a la Presidencia del Consejo de Ministros, con
personeria juridica de derecho publico interno, encargado, a nivel nacional, de
supervisar y fiscalizar el aprovechamiento sostenible y la conservacién de los
recursos forestales y de fauna silvestre, entre otras facultades otorgadas;

Que, el Decreto Legislativo N° 1025, que aprueba las normas de capacitacién y
rendimiento para el sector publico, tiene como finalidad establecer las reglas para la
capacitacién y la evaluacion del personal al servicio del Estado, como parte del
Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos; disponiendo que el
organismo rector del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos es la
Autoridad Nacional del Sector Civil - SERVIR;

Que, el articulo 3° del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1025, aprobado
por Decreto Supremo N° 009-2010-PCM, establece que la planificacion del desarrollo
de las personas al servicio del Estado se implementa a partir de la elaboracién y
posterior presentacion, que las entidades publicas hacen a SERVIR, de su Plan de
Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado - PDP;

Que, el referido dispositivo establece ademas, que el PDP Quinquenal tiene una
vigencia de cinco afios y que, cada afo las entidades deben presentar a SERVIR su
PDP anualizado, describiendo las estrategias de implementacién del desarrollo de las
personas, en correspondencia con los instrumentos de gestién respectivos, en
particular, el Plan Operativo Institucional, asi como el presupuesto de |a entidad;

Que, mediante Resolucién Presidencial N° 061-2013-OSINFOR, de fecha 18
de noviembre de 2013, se aprobd el Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio
del Estado Quinquenal (2013— 2017) y el Plan de Desarrollo de las Personas al
Servicio del Estado Anualizado 2013 del Organismo de Supervisién de los Recursos
Forestales y de Fauna Silvestre — OSINFOR,;




Que, en cumplimiento de la Directiva N° 001-2011-SERVIR/GDCR
denominada “Directiva para la elaboraciéon del Plan de Desarrollo de las Personas al
Servicio del Estado”, aprobada mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 041-
2011-SERVIR-PE, el Comité de elaboracion del referido Plan anualizado,
reconformado por Resolucion Presidencial N° 006-2014-OSINFOR, de fecha 17 de
enero de 2014, ha validado el Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del
Estado Anualizado 2014, propuesto por la Sub Oficina de Recursos Humanos;

ST Que, mediante el documento del visto, la Oficina de Planeamiento vy
S n’?/ Presupuesto informa que la propuesta del Plan de Desarrollo de las Personas al

<A1 \2\Servicio del Estado Anualizado 2014, es concordante con el PDP Quinguenal, con los
Plan Operativo Institucional 2014; asimismo, cuenta con el crédito presupuestario
correspondiente para atender su ejecucién;

Que, en ese sentido, de conformidad con lo establecido por el numeral VIl de la
Directiva N° 001-2011-SERVIR/GDCR, resulta necesario que el Titular de la Entidad
apruebe el Plan de Desarrolio de las Personas al Servicio del Estado Anualizado

del Organismo de Supervisién de los Recursos Forestales y de Fauna Silvestre-
OSINFOR,;

Con la visacidon de la Secretaria General, de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto, de la Oficina de Administracién y de la Oficina de Asesoria Juridica del
OSINFOR, vy;

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Legislativo N° 1025 que
aprueba Normas de Capacitacion y Rendimiento para el Sector Publico, su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 009-2010-PCM, y el Reglamento de
Organizacién y Funciones — ROF, del Organismo de Supervisién de los Recursos
Forestales y de Fauna Silvestre- OSINFOR, aprobado por Decreto Supremo N° 065-
2009-PCM;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Aprobar el Plan de Desarrolio de las Personas al
Servicio del Estado Anualizado 2014, del Organismo de Supervisién de los Recursos
Forestales y de Fauna Silvestre- OSINFOR que, en anexo, forma parte integrante de
la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- Disponer que la Sub Oficina de Recursos Humanos
dependiente de la Oficina de Administraciéon, implemente las capacitaciones
comprendidas en el Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado — PDP
Anualizado 2014, del Organismo de Supervision de los Recursos Forestales y de
Fauna Silvestre- OSINFOR.



ARTICULO TERCERO.- Disponer que la Oficina de Tecnologia de la
Informacién publique la presente Resolucion asi como el Plan de Desarrollo de las
Personas al Servicio del Estado Anualizado 2014 del Organismo de Supervisién de
jlos Recursos Forestales y de Fauna Silvestre- OSINFOR, aprobado en el articulo
primero de la presente Resolucion, en el Portal Institucional (www.osinfor.gob.pe).

ARTICULO CUARTO.- Disponer que la Sub Oficina de Recursos Humanos
haga de conocimiento de la Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR, a través
de la direccién de correo electrénico: pdp@servir.gob.pe, la presente Resolucion y el
Plan de Desarrolio de las Personas al Servicio del Estado Anualizado 2014, del
Organismo de Supervisiéon de los Recursos Forestales y de Fauna Silvestre.

Registrese y comuniquese.

DO NAVARRO GOMEZ
esidente Ejecutivo (e)
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PRESENTACION

El Organismo de Supervision de los Recursos Forestales y de Fauna Silvestre - OSINFOR es
una entidad del Estado creada mediante Decreto Legislativo N2 1085, publicado en el
diario oficial El Peruano el 28 de junio del 2008. Cuenta con personeria juridica de derecho
publico interno, adscrito a la Presidencia de Consejo de Ministros. E| OSINFOR tiene por
mision supervisar y fiscalizar que los recursos forestales, fauna silvestre y servicios
ambientales en las dreas bajo titulos habilitantes no sean afectados en calidad y cantidad
actual con la finalidad que se garantice la existencia perpetua de los bosques y sus
beneficios para el conjunto de la nacién peruana.

De acuerdo a la Primera Disposicion Complementaria Transitoria del Decreto Legislativo
N° 1085 se aprobd el Reglamento de Organizacidn y Funciones (ROF) del OSINFOR
mediante Decreto Supremo N° 065-2009-PCM. Dicho reglamento formaliza la estructura
organica de la Entidad orientada al esfuerzo institucional para al logro de la misidn, vision
y objetivos institucionales.

El Reglamento de Organizacidon y Funciones contiene las funciones generales del OSINFOR
asi como las funciones especificas de los drganos y unidades orgdnicas, dentro de las
cuales se establecen responsabilidades. En el Articulo 33° inciso 33.8 especifica que es
funcién de la Sub Oficina de Recursos Humanos la responsabilidad de programar, dirigir,
coordinar las actividades de capacitacidon, asi también, mediante el Articulo 25° inciso
25.10 del Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) se encarga a la Sub Oficina de
Planeamiento elaborar, evaluar y/o actualizar los documentos de gestion institucional, en
el marco de las normas y lineamientos del Sistema de Racionalizacion.

En el marco de lo sefialado en los parrafos precedentes y en cumplimiento del Decreto
Legislativo N° 1025 y su Reglamento que aprueba normas de capacitacion y rendimiento
para el sector publico y que establece que la planificacion de las capacitaciones del
Estado se realice mediante un Plan de Desarrollo de Personas — PDP, se ha elaborado el
Plan de Desarrollo de Personas Anualizado 2014, como una herramienta de gestion
institucional que permita el continuo mejoramiento, fortalecimiento y desarrollo de las
capacidades de los empleados publicos de la institucién, orientado a encaminar el
cumplimiento de metas y objetivos en las Unidades Orgéanicas del OSINFOR bajo
procedimientos que optimicen el uso de recursos de la institucion.
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INTRODUCCION

El Comité de Elaboracién del Plan de Desarrollo de Personas Anualizado del Organismo de
Supervisién de los Recursos Forestales y de Fauna Silvestre conformado en funcién al
procedimiento disefiado por SERVIR presenta el Plan de Desarrollo de Personas del 2014.

El presente Plan se ha elaborado en funcién al Plan de Desarrollo de Personas Quinguenal
2013 -2017, por lo cual esta alineado con los objetivos de la Entidad plasmados en el Plan
Estratégico Institucional, los cuales se detallan a continuacién:

- Garantizar la calidad de las supervisiones y fiscalizaciones en los titulos
habilitantes, adoptando medidas fundadas en la ley y los principios del uso
sostenible nacional e internacionalmente reconocidos.

- Instituir el valor del OSINFOR en la estrategia nacional, regional y local del uso
sostenible del bosque, en los ambitos publico/privado.

- Fortalecer la transparencia y el control social como medio de gestidon publica
alrededor del bosque, sus servicios ambientales y la fauna silvestre.

Asi mismo, considerando que la Accidn Estratégica correspondiente al tercer Objetivo
Estratégico Especifico del Primer Objetivo Estratégico General es el de fortalecer las
capacidades del Recurso Humano del OSINFOR, el presente Plan de Desarrollo Anualizado
2014 permitird con el cumplimiento de dicho Objetivo elevando el indicador de producto:
nuimero de trabajadores capacitados. Asi mismo se pretende reforzar los conocimientos
adquiridos de las capacitaciones incluidas dentro del Plan de Desarrollo de Personas
Anualizado 2013 asi como cubrir nuevas necesidades de conocimientos plasmados dentro
de los requerimientos de necesidades por cada unidad organica del OSINFOR.

El Plan de Desarrollo de Personas Anualizado 2014 del OSINFOR ha sido elaborado de
acuerdo a la Directiva N° 001-2011-SERVIR/GDCR “Directiva para la elaboracién del Plan
de Desarrollo de Personas al Servicio del Estado”, aprobada mediante Resolucién de
Presidencia Ejecutiva N° 041-2011-SERVIR/PE.
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l. MARCO LEGAL

Decreto Legislativo N° 1025 que aprueba normas de capacitacion y
rendimiento para el sector publico.

Decreto Supremo N° 009-2010-PCM que aprueba el Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1025 sobre normas de capacitacion y rendimiento para el
sector publico.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 041-2011-SERVIR/PE que aprueba la
“Directiva para la elaboracion del Plan de Desarrollo de las Personas al
Servicio del Estado”.

Resolucién Presidencial N° 061-2013-OSINFOR que aprueba el Plan de
Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado Quinquenal 2013-2017 del
Organismo de Supervisién de los Recursos Forestales y de Fauna Silvestre.

Resolucion Presidencial N° 072-2012-OSINFOR que aprueba el Plan
Estratégico Institucional 2012 — 2016 del OSINFOR.

i ASPECTOS GENERALES Y ALCANCES DEL PLAN

a.

Marco Estratégico Institucional

El Plan de Desarrollo de Personas Anualizado 2014 del OSINFOR considera
la Mision, Vision y Objetivos Estratégicos contenidos en el Plan Estratégico
Institucional 2012 — 2016.

Mision

Supervisamos y fiscalizamos que los recursos forestales, fauna silvestre y
servicios ambientales en las dreas bajo titulos habilitantes no sean
afectados en calidad y cantidad actual y futura.

Vision

OSINFOR contribuye eficazmente a garantizar la existencia perpetua de los
bosques y sus beneficios para el conjunto de la nacién peruana.
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Objetivos Estratégicos Generales Institucionales

Garantizar la calidad de las supervisiones vy fiscalizaciones en los titulos
habilitantes, adoptando medidas fundadas en la ley y los principios del
uso sostenible nacional e internacionalmente reconocidos.

Instituir el valor del OSINFOR en la estrategia nacional, regional y local
del uso sostenible del bosque, en el ambito publico-privado.

Fortalecer la transparencia y el control social como medio de gestion
publica alrededor del bosque, sus servicios ambientales y la fauna
silvestre.

b. Objetivos de la Capacitacién

Incrementar los conocimientos en materia forestal y de fauna silvestre
asi como del marco normativo.

Incrementar conocimientos sobre gestion publica.

Mejorar las competencias del empleado publico del OSINFOR para la
mejora en las metas de desempefio y ejecucion eficiente de sus
funciones.

Mejorar las habilidades para llevar a cabo métodos 6ptimos de
supervision, fiscalizacién y auditorias de los titulo habilitantes.

ll. EVALUACION

a.

Resultados del Diagnostico de Necesidades de Capacitacion

Durante la etapa de programacion del presupuesto 2014 se ha recopilado
los requerimientos de necesidades de las diferentes unidades organicas
para efectos de la formulacién del presente PDP Anualizado 2014 de

OSINFOR, de los cuales se concluyd que se llevard a cabo 41 capacitaciones
que dan un monto total de S/. 190,472.00 (el detalle en el Anexo N° 1y 2)

Seguimiento y Evaluacion de la capacitacion

Para el seguimiento y evaluacién de las capacitaciones se considerara:

Control de asistencia en el caso de las capacitaciones in house. Asi
mismo el personal capacitado tiene la responsabilidad de hacer llegar a
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la sub oficina de Recursos Humanos copia del certificado de la
capacitacion como constancia de haber llevado la capacitacién
exitosamente.

e Aplicacion de una encuesta de manera virtual a los participantes (ver
Anexo N° 3) de la capacitacion con la finalidad de brindar una
retroalimentacion de la misma, el cual constara de 3 partes:

1. Datos del Curso
2. Aspectos Académico

a. De la Organizacion del Evento

b. Del Docente/Instructor

¢. De la evaluacion y los Resultados
3. Satisfaccidon en General

a. De la satisfaccion en general

b. Sugerencias

e Evaluacion de conocimientos de los contenidos de las actividades de
capacitacidn, a cargo del drea a la que pertenece el participante de

considerarlo necesario.

Iv. CAPACITACION

a. Necesidades de Capacitacion
Para determinar las necesidades de capacitacién del personal del OSINFOR,
se realiz6 el requerimiento de necesidades de capacitacién a todas las
dependencias del OSINFOR dichos requerimientos estan en funcién a los
objetivos de capacitacion establecidos en el PDP Quinquenal 2013 -2017 y a
los objetivos del presente PDP Anualizado 2014.

Las necesidades de capacitacion estan enfocadas en las principales brechas
entre los conocimientos necesarios para un mejor desempefio y los
conocimientos con los que actualmente cuentan los trabajadores
(funcionarios publicos y servidores publicos) de la institucidn para el afio
2014.
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C.
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Cronograma de Capacitacion
El cronograma de capacitacion estd disefiado en funcién a las fechas de las
capacitaciones que se llevaran a cabo en el presente afio (ver Anexo N° 4)

A lo largo del 2014 se daran 40 capacitaciones distribuidas a lo largo de los 12
meses de la siguiente manera:

Febrero 11 Agosto 3
Marzo 3 | Setiembre 1
Abril 2 Octubre 1
Mayo 32 Noviembre B
Junio 2 Diciembre -

Tipos y Modalidades de Capacitacion
Dentro del PDP 2014 se consideraran 2 tipos de capacitaciones:

Presencial:
Capacitaciones brindadas por las instituciones educativas en las mismas
instalaciones de éstas. Implica el traslado de los trabajadores a capacitarse.

Presencial — In House:

Son capacitaciones realizadas de forma exclusiva en la Entidad y enfocados
hacia una situacion o requerimiento particular, potenciando asi los aspectos
qgue mas interese desarrollar. Implica tener el ambiente adecuado para que
se brinde la capacitacién en las instalaciones del OSINFOR.

Respecto a las modalidades de capacitaciones, pueden ser:
Capacitacion de Perfeccionamiento:

Esta capacitacion permitird que los directivos, jefes y profesionales
adquieran conocimiento y habilidades necesarias para un mejor logro de las
metas. Brinda especializacién y reconocimiento de las competencias
adquiridas asi como actualizacién permanente al personal jerdrquico en
temas especificos relacionados con la gestidn y calidad de los procesos.

Capacitacion Técnica:
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Consiste en dotar de los conocimientos tedricos y practicos, a una persona
para el dominio de un oficio, o un puesto determinado de trabajo. También
se puede referir a la capacitacién que se le da a una persona, normalmente
un trabajador, para el conocimiento, dominio y experiencia en el manejo de
un equipo determinado, maquinaria o tecnologia especifica.

Capacitacion Administrativa:

Esta capacitacién consiste en incrementar conocimientos al personal para la
mejora del desempefio. Este tipo de capacitacion son de manera
transversal, es decir que abarca al personal tanto profesional, técnico y
administrativo de las diferentes unidades del OSINFOR.

Cabe sefialar que todas estdan enmarcadas dentro de los Niveles de
Capacitacion: Nivel 1 — Orientacién, Nivel 2 — Preventivo y Correctivo y Nivel
3 — Desarrollo.



V. ANEXOS

a. Anexo 1: Cuadro de Necesidades de Capacitacion por Unidad Orgénica

~ ORGANISMO DE SUPERVISION DE LOS RECURSOS FORESTALES Y DE FAUNA SILVESTRE - OSINFOR

s SRt A s S ‘Temaespecificode |- Santidad de 1 o macion| SRseR R R
esponsable |Nombre de cesidades de conocimiento = s A e St A S il “Instituci e brif X . |- Cost Sl
Bgsp wn b le {No . ,re‘ .,I_ Nvegev ng : e} £ conocin ier.\V > capacitacién” person_al a_} oo o [ nstn@gcgén que brinda el-curso. Qosto Total SI
A i % s ORI e capacitar. SERL2ORY A 20 R i DT S e
Modelamiento y analisis de la
1 Profesional de geomatica Modelamiento de la informacion distribucién de especies para 1 Enero Instituto de Biodiversidad y Paisajes S1.770.00
L gestion de la biodiversidad
. . . Seguridad Industrial y control de "
2 Supervisores Seguridad Industrial riesgos del trabajo 13 Julio 5GS S/.12,000.00
3 Supervisores Primeros Auxilios Aplicacién de primeros auxilios 13 Febrero Hospital $/. 3,000.00
4 Supervisores Criminalistica Criminalistica 2 13 Febrero Direccién de Criminalistica S/. 500.00
5 Supervisores Dendrologia y Silvicultura Dendrologia Il y Silvicuiturall 16 Febrero Universidad Nacional Agraria de la S/ 30,000.00
oi i6n de Supervisin de Selva/Jenaro Herera
ireccion upervisién - - - .
6 Concesiones Forestales y de Ing. Emilo | g, o visores forestales | Sistema de Informacién Geografica (Gis) | Maneie de ArcGIS. intermedio y 13 Julio OSINFOR $1.4,320.00
. Alvarez Romero avanzado
Fauna Siivestre - DSCFFS y " = - —
Valoracién econémica de dafios instituto de Ciencias de la Naturaleza,
7 Supervisores forestales Impacto econémico ambiental ambientales a los recursos 13 Julio Territorio y Energfas Renovables (INTE- S/. 8,000.00
forestales PUCP)
8 Supervisores forestales Resolucion de conflictos Resolucién de conflictos 4 Julio Pontificia Universidad Catélica del Perii S/. 2,880.00
9 Supervisores forestales Estudio de recursos naturales Procesamlenlo‘d}gll‘zll de imagenes 13 Julio Universidad Nacional Agraria La Molina S/. 5,400.00
Herramientas para el monitoreo del
10 Area de geomatica Materia Forestal y de Fauna Silvestre | secuesiro de carbono en sistemas 2 Julio CATIE, Costa Rica $/.10,000.00
de uso de la tierra.
Total — : $/.76,870.00
Modelamiento y andlisis de la
Profesional de geomética distribucién de especies! para
11 ! ! g y Modelamiento de la informacion gestion de |a biodiversidad y 1 Enero Instituto de Biodiversidad y paisajes S/.770.00
supervisores " - X
procesamiento digital de imagenes
satelitales
Ingenieros forestales y - . . Universidad Nacional Agrana de la
12 biblogas Dendrologia y Silvicultura Dendrologia Il y Silvicuitura 27 febrero/Julio SelvalJenaro Herera S/. 30,000.00
13 Ingenieros forestales Criminalistica y fotografia Criminalistica 2 y Fotografia 22 febrero Privada $/. 500.00
Direccién de Supervisién de . . . Seguridad industrial y control del .
14 Permisos y Autorizaciones Ing. Danny ingenieros forestales Seguridad Industrial riesgo del trabajo 22 Julio SGS Sf. 12,000.00
Forestales y de Fauna Silveslre - |Pefialoza Macha Valorizacién economica de dafios - instituto de Ciencias de la Naturaleza,
15 DSPAFFS Ingenieros forestales Impacto econémico ambiental ambientales a los recursos 22 Julio Teritorio y Energias Renovables {(INTE- S/. 8,000.00
forestales PUCP)
Herramientas para el Monitoreo de!
16 Geomatica Materia Forestal y de Fauna Silvestre | Secuestro de Carbono en Sistema 1 Julio CATIE, Costa Rica S/. 4,500.00
de Uso de la Tierra.
. - Primeros Auxilios : Inyectables y N ;
17 Jefes de ODS. Primeros Auxilios I 4 Julio Hospitales S/. 3,000.00
sueros antiofidicos.
Jefes de Ods., ingenieros . Manejo Forestal Comunitario - . y . : . .
18 forestales Manejo Forestal Resolucion de Confiictos 27 Julio Pontifica Universidad Catélica del Perti S/. 3,000.00
1 v : Total S : T 'S1.61,770,00._|
19 Abogado Derecho administrativo Derecho Administrativo 1 Agosto PUCP S/. 4,200.00
20 Abecgado Aspectos legales de contrataciones Contratacién Estatal 1 Junio PUCP S/, 4,200.00
21 Abogado Gestion Publica Gestion Publica 1 Mayo PUCP S/, 550.00
22 Abogado Mecanismos de control y procesos en 1as | vt - icmas de contratacién taboral 1 Febrero ESAN S1.1,331.00
. . - Abog. Luz Irene contrataciones laborales.
Oficina de Asesoria Juridica Carhuavilca Enfoque y Gestion de procesos en
23 Secretana Administracién Pubfica ta administracién publica 1 Marzo PUCP S/. 750.00
. : ] Diplomatura de Estudio para
24 Secretaria Herramientas de gestion y modemizacién Asistentes en Competencias para 1 Abril PUCP Si/.2,695.00
del Estado y N i
4 Funcionarios Publicos
-Total i $/.13,726.00
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A e & e s R ; Tema especlﬁco de [ Ecantidadide Proéramaclén ; :
N? Unidad Organica Responsable |[Nombre del puesto. - _|Necesidades de conocimiento : 2 personal a : ~ Institucién que brinda el curso Costo Total Sf.
! : T Nt Ry s i : 2 TR capacitacién % del curso |~ 2
£ M s T % b o 3 capacitar X ¢ : 5
Gestion del Planeamiento Instituto Interamencano de Alta Asesoria
25 Especialistas Instrumentos de Gestion Racionalizacion y Simplificacion 2 Febrero S S/, 920.00
- Empresanal
Administrativa
Teoria de 1a Geslién Publica,
Metodologias y herramientas adecuadas Planeamiento Estratégico, Sistema
26 Especialistas e sublica de Control de Recursos, 2 Agosto usmp S/ 5,000.00
i P Modemizacion de la Gestion Publica
y el Controf
Funcionanos, Especialistas | Metodologias y herramientas adecuadas Sisternas Administrativos en el . . )
7 y técnicos de la administracién publica Sector Publico 3 Junio Escuela Nacional de Conlrol S/. 840.00
28 Oficina de Planeamiento y | "9 Econ. Lenin Funcianarios y Mstodologlas y herramientas de | o 16 o 1a Planificacion Pablica 3 Setiembre URP S/. 750,00
Horacio Gallardo Especialistas planificacién
Presupuesto Camacho Funclonarios y Metodologias y herramientas de
It
It 2 4 A
29 L Especialistas presupuesto por resultados Presupuesto por Resulados. gosto URP S/ 1,000.00
Funcionarios y Metodologias y herramientas adecuadas Disefio de Indicadores de
, - M
sa L Especialistas sobre indicadores Desempeiio 5 ayo puce §/.2.750.00
31 Especialistas y técnicos Ejecucion del gasto publico Presupuesto Publico 3 Julio Instituto Interamericano F‘e Alta Asesoria S/.1,350.00
Empresarial
Funcionarios, Especialistas . " Planeamiento y ejecucién de .
i
32 y tecnicos Metodologias y técnicas estadisticas encuestas 4 Abril INEJ} $/. 1,200.00
Funcionarios. Especialistas Especializacion en Excel (BASICO,
33 o e Gestion de datos y graficos INTERMEDIO, AVANZADO Y 4 Enero INEI $/.2,000.00
y S FINANCIERO)
34 Asistente Redaccion Redaccion Eﬁcaz 1 Mayo PUCP S/, 750.00
SR : ’ . Toftal Br el b g ; S s i | 51:16,560.008
a5 Profesional Comunicacion y persuasién Comunicacin asertiva y técnicas 1 Febrero Escuela Nacional de COan[ -‘Ceranrla S/ 280.00
. - ” de persuacion General de la Repiblica
Sub Oficina de Administracién Ing. Luis Liosa Uso de as T togias do
Documentana y Archivo San Miguel ) . . o de las Tecnol 99'“, ela ;
36 Técnico -Gestién de archivos Informacién y Comunicacién en la 1 Octubre Escuela Nacional de Archiveros S/.240.00
gestion de archivos
g g Total : S : $1.520,00
. . Econ. Especialista en : Escuela Nacional de Control - Contraloria
37 Sub Oficina de Logistica Esperanza Paico Programacién Contrataciones con e} Estado Curso de Contrataciones del Estado 1 Marzo General de la Repiiblica S/. 450.00
: : _ Total SR . g : | sl 450:00
Abog Marco Gestién de cobranzas en
38 Sub Oficina de Ejecucién Coactiva g Auxiliar Coaclivo Tributacién y Cobranza Coactiva obligaciones tributarias y no 1 Febrero Colegio de Abogados de Lima ‘S/. 350.00
Morales Lozano ; .
tributarias
Total B S/. 350.00
a9 Sub Oficina de Contabilidad y CPC Rosario Girador Declaraciones determinativas a SUNAT POT Integral y Plame 1 Marzo Colegio de Contadores Pablicos de Lima $/.250.00
Tesoreria Valle Bravo
Auxiliar Administrativo Informatica Basica Informatica Basica 1 Febrero Colegio de Contadores Publicos de Lima S/ 250:00
: : e e R R Total : e . G U TR |S1. 500,00
40 DSCFFS Control previo, simultaneo y postenor rConlroI Interno: Marco Normativo 40 Enero Escuela Nacional de Control S/. 9,486.00
Capacitacion TRANSVERSAL Profesionales y técnicos | i Redaccién Eficaz, Ortografia ]
41 DSPAFFS Redaccion, Ortografia y Ortotipografia Practica y Ortofipografia 40 Enero Escuela Nacional de Control S/, 10,240.00
_Total A e % $1.19,726.00
TOTAL GENERAL | 'sr.190,472.00 ]
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b. Anexo 2: Cuadro de Capacitacion por Nivel y Modalidad

i % AT R O S s SH S S T 3 Np:\emt Nﬁipéfode vaeldeé-, Moda
Nombre del puesto |~ Necesidades de conocimiento. - Institucion que brinda el curso 1 C‘A : '?'ia personal a capaclm[;n 0 I'd:d'
T : ST Gy e i B e LR > a‘pa‘cl C capacitar | Prev. gsa
RS AR R e e T et iones g ~rr. |Labor
Modelamiento y analisis de la distribucién de especies para
1 Profesional de geomatica Modelamiento de la informacion gestién de la biodiversidad y procesamiento digital de imagenes Instituto de Biodiversidad y Paisajes 2 2 1 1
- satelitales
2 L Supervisores Seguridad Industrial Seguridad Industrial y control de riesgos del trabajo SGS 2 35 1 1
3 Supervisores y Jefes OD Primeros Auxilios Aplicacion de primeros auxilios Hospital 2 17 1 1
4 Supervisores Criminalistica Criminalistica 2 Direccién de Criminalistica 2 35 1 1
5 Ingenler9§ forestales y Dendrologia y Silvicultura Dendrologia Il y Siivicultura Universidad Nacional Agraria de la Selva/Jenaro 2 43 1 1
bidlogos Herera
6 Supervisores forestales Sistema de Informacion Geografica (GIS) Manejo de ArcGIS, intermedio y avanzado OSINFOR 1 13 1 1
Organos de Linea
7 s . f tales | clo econdmico ambiental Valoracion econémica de dafios ambientales a los recursos Instituto de Ciencias de la Naturaleza, Teritorio y 2 5 1 1
upervisores forestale mpacto economico amblenta forestales Energias Renovables (INTE-PUCP)
8 Supervisores forestal Resolucién de conflictos Resolucion de conflictos Pontificia Universidad Catélica del Peri 1 4 1 1
9 Supervisores forestales Estudio de recursos naturales Procesamiento digital de imagenes satelitales Universidad Nacional Agraria La Molina 1 13 1 1
A . . . Herramientas para el Monitoreo del Secuestro de Carbono en .
10 Area de geomatica Materia Forestal y de Fauna Silvestre Sistema de Uso de la Tierra. CATIE, Costa Rica 2 3 1 1
11 Ingenieros forestal Impacto econémico ambiental Fotografia y filmacién Privada 1 22 1 1
12 Jefes dio(r)éj;;lggemeros Manejo Forestal Manejo Forestal Comunitario - Resolucién de Conflictos Pontifica Universidad Catélica del Peru 1 27 1 1
13 Abogado Derecho administrativo Derecho Administrativo PUCP 1 1 1 1
14 [ Abogado Aspectos legales de contrataciones Contratacién Estatal PUCP 1 1 1 1
15 L Abogado Gestion Publica Gestién Pablica PUCP 1 1 1 1
16 Abogado Mecanismos de control y procesos en las Mecanismos de contratacién laboral ESAN 1 1 1 1
contrataciones laborales.
17 Secretaria Administracién Pablica Enfoque y Gestién de procesos en la administracion publica PUCP 1 1 1 1
. Herramientas de gestion y modemizacion | Diplomatura de Estudio para Asistentes en Competencias para
N . . P!
18 Secretaria del Estado Funcionarios Publicos uce 1 1 1 !
.. i6 Planeamiento Racionalizacién y Simplificacién Instituto Interameri i
19 Especialistas Instrumentos de Gestién Gestion del Planeamiento B_cro : lizacién y Simplifi nstituto ramericano fie Alta Asesoria 1 2 1 1
Administrativa Empresarial
Metodologias v herramientas adecuada Teoria de la Gestion Pblica, Planeamiento Estratégico, Sistema
20 Especialistas odologlas y herramie decuadas | e Control de Recursos, Modemizacion de la Gestion Publica y el USMP 1 2 1 1
de la administracion publica
Control
Organosde L . arios, Especialistas y | Metodologias y herramientas adecuadas
21 Asesoramiento uncionanos, vspema istas y elodaloglas y .e.rramlfe a .ecua a Sistemas Administrativos en el Sector Publico Escuela Nacional de Control 1 3 1 1
técnicos de la administracion publica
22 Funcionarios y Especialistas Metodologias Y herr'amlenlas de Gestion en la Planificacién Puablica URP 1 3 1 1
planificacion
. . . Metodologias y herramientas de
23 Funcionarios y Especialistas Presupuesto por Resultados. URP 1 4 1 1
presupuesto por resultados
24 Funcionarios y Especialistas Metodologias y he.rm_mlenlas adecuadas Disefio de Indicadores de Desemperio PUCP 1 5 1 1
sobre indicadores
L L Instituto Interamerica a it
25 Especialistas y técnicos Ejecucion de! gasto publico Presupuesto Publico Hulo fnfera E necano .de Alta Asesoria 1 3 1 1"
mpresarial
26 Funcmnantoés;nliE;g:mahslas Y Metodologias y técnicas estadisticas Planeamiento y ejecucién de encuestas INEi 1 4 1 1
Funcionarios, Especialistas y » . Especializacion en Excel (BASICO, INTERMEDIO, AVANZADO Y
27 tecnicos Gestlion de datos y graficos FINANCIERO) INEI 1 4 1 1
28 Asistente Redaccién Redaccion Eficaz PUCP 1 1 1 1
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/7 M
=

i = 'Ni've, : , I 0 e : : 3 : ; Sk ! , N‘u;nero Nimero de vac_el dg’ :\.Ilo%a
- N2 SR ces b Nombre del puesto | Necesidades de conocimiento Tema especifico de capacitacién * Institucién que brinda el curso E2ES e. personal a capacitacion|lida :
~~ - | Organizacional e A SR 8 : g R o i ; 5 - [Capacitac| 3 ‘Desa| F.

X : Hely] 2 A ) o X § ] . o R capacitar | Prev. o s
: 2 2 SRS vy AR, ; iones" : rr.. |Labor.
. L " e . - » Escuela Nacional de Control - Contraloria General
29 Profesional Comunicacion y persuasion Comunicacion asertiva y técnicas de persuacion de la Repiblica 1 1 1 1
30 Técnico Gestién de archivos Uso de las Tecnologias de. !a Informa.cmn y Comunicacion en la Escuela Nacional de Archiveros 1 1 1 1
geslién de archivos
Xl Especialista en Programacién Contrataciones con ef Estado Curso de Contrataciones del Estado Escuela Nadional de Contro_l -.Conlralona General 1 1 1 1
Organos de Apoyo de la Republica
32 Auxiliar Coactivo Tributacion y Cobranza Coactiva Gestion de cobranzas en obligaciones tributarias y no tributarias Colegio de Abogados de Lima 1 1 1 1
33 Girador Declaraciones determinativas a SUNAT PDT Integral y Plame Colegio de Contadores Publicos de Lima 1 1 1 1
34 Auxiliar Administrativo Informéatica Basica Informatica Basica Colegio de Contadores Publicos de Lima 1 1 1 1
35 o Control previo, simultaneo y posterior Control Interno: Marco Normativo Escuela Nacional de Controi 1 40 1 1
Capacitacion . -
Profesionales y técnicos , R
36 Transversal Redaccién, Ortografia y Ortotipografia Redaccién Eficaz, Ortografia Practica y Ortotipografia Escuela Nacional de Control 1 40 1 1
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€. Anexo 3: Encuesta a participantes

i T T I R A
: !
f I DATOS DEL CURSO: :
i Docente/Instructor: |
I Periodo de capacitacion: ;
| Horario de Capacitacién: .
| Coordinador a cargo: :
i Lugar: !
. N° de Participantes: I
; |
! Il. ASPECTOS GENERALES I
l a. Dependencia: i
: i
; |
| . ASPECTOS ACADEMICOS .
, a. Dela organizacion del evento: Valora las siguientes afirmaciones .
R Totalmente De Parcialmentede  En desacuerdo 1
1 de acuerdo acuerdo acuerdo I
: Recibl un impreso con informacién sobre fos O N R e .
! distintos aspectos del curso : 9 ! 4 o v |
{ El break me parecié adecuado o _ - - .
| @ @ @ &) ;
. En términos generales, la organizacién. del evento i _' g, : I
| me parecié buena J & ) (B I
: |
; b. Del docente / instructor .
. Totalmente De Parcialmente de  En desacuerdo '
| de acuerdo acuerdo  acuerdo I
1 Utiliza recursos didécticos (pizarra, medios e \ 2 et ; I
: audiovisuales, material de apoyo que facilitan el &3 ) L -(‘_) )
! aprendizaje) g : : ; ; ! 3 i
1 Fxpllca con claridad y resalta los contenidos {:wﬂ (;o’) ;’W\? ,\’;% '
importantes,

1 Expone ejemplos en los que se ponen -en o f« - — )
. o ) ( &) !
| prdctica los contenidos del curso. "t Q = L) ; .
. Resuelve las dudas que se le plantean . — ™ . I
I C.-nf‘" ‘:‘wa" p N 1
] Fomenta un clima de trabajo y participacién. % e e Py

(3 @ W % !
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: c. Delaevaluacidny los resultados
! Totalmente De Parcialmente de  En desacuerdo
! de acuerdo acuerdo acuerdo

I El tipo de evaluacidn me parece adecgado. ,;; : (‘;) : Q Q
Las  actividades désarrolladas (teéficéé, » k - '

! preguntas orales, casuistica, trabajos grupales) Q (:,:f' Qﬁ (\,;;'l
han contribuido a alcanzar los objetivos del

curso.

Iv. SATISFACCION EN GENERAL
a. De la satisfaccion en general

Totalmente De Parcialmente de  En desacuerdo
de acuerdo acuerdo acuerdo
‘Estoy satisfecho con Ia labor el docente - ™ o T
! Estoy satisfecho con el contenido del curso. ”} B A 65,
il R R g
l -
: Me parecid bueno el ambiente del aula. T e e ~
! N - R ot "
|
1 b. Sugerencias
I
I
1
I
1
1
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c. Anexo 4: Cronograma de Capacitaciones

CRONOGRAMA DE CAPACITACION ENERO - DICIEMBRE 2014

Cursos Namerode | ¢, 1o (s/.) |ENE |FEB| MAR | ABR| MAY [1uN UL | Ao |sET| ocT| NV |Dic
: participantes :
Mod_e|amiento y analisis de la distribucién de especies para gestion de la 1 s/ 770.00 |
|biodiversidad B
Seguridad Industrial y controf de riesgos del trabajo 13 S/.12,000.00
Aplicacién de primeros auxilios 13 S/. 3,000.00
Criminalistica 2 13 S/. 500.00
Dendrologia i y Silvicultura 16 S/. 30,000.00
Mejo de ArcGIS, intermedio y avanzado 13 S/. 4,320.00 e
Valoracién econdmica de dafos ambientales a los recursos forestales 13 S/. 8,000.00
Resolucion de conflictos 4 S/.2,880.00
Procesamiento digital de imagenes satelitales 13 S/. 5,400.00
i—ii:rrrr:-mientas para el monitoreo del secuestro de carbono en sistemas de uso de la 2 S/. 10,000.00
Modelamiento y analisis de la distribucién de especies| para gestion de la
biodiversidad y procesamiento digital de imégenes satelitales ! §/.1,070.00
Dendrofogia |1 y Silvicultura 27 S/. 30,000.00 i e
Fotografia y filmacién 22 S/. 1,500.00
Criminalistica 2 22 S/. 500.00
Seguridad Industriaf y control del riesgo del trabajo 22 S/.12,000.00
Valorizacién economica de dafios ambientales a fos recursos forestales 22 S/. 8,000.00 T
?;rrr;r.nientas para el Monitoreo def Secuestro de Carbono en Sistema de Uso de la 1 S/. 4.000.00 '
Primeros Auxilios : Inyectables y sueros antiofidicos. 4 S/.2,000.00
Manejo Forestal Comunitario - Resolucidn de Conflictos 27 S/. 3,000.00
Derecho Administrativo 1 S/. 4,200.00 I i
Contratacion Estatal 1 S/. 4,200.00 i
Gestion Publica 1 S/. 550.00
Mecanismos de contratacién laboral 1 S/.1,331.00
Enfoque y Gestion de procesos en la administracion publica 1 S/.750.00 s .
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Numero de

/

Cursos £ Costo (S/.)l ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL| AGO | SET | OCT | NOV |DIC
participantes :

gi]p;zrc'r;astura de Estudio para Asistentes en Competencias para Funcionarios 1 S/, 2.695.00
Gestion del Planeamiento Racionalizacion y Simplificacion Administrativa 2 S/.920.00
Teoria de la Gestion Publica, Planea_miento Estratégico, Sistema de Control de 2 S/ 5.000.00
Recursos, Modernizacion de la Gestion Publica y el Control !
Eistemas Administrativos en el Sector Publico 3 S/. 840.00
{:Gvestic')n en [a Planificacién Publica 3 S/. 750.00
Eresupuesto por Resultados. 4 S/.1,000.00
(Diseﬁo de Indicadores de Desempefio 5 S/.2,750.00
Presupuesto Publico 3 S/.1,350.00
Planeamiento y ejecucion de encuestas 4 S/. 1,200.00
Especializacion en Excel (Basico, intermedio, Avanzado y Financiero) 4 S/. 2,000.00
Redaccién Eficaz 1 S/. 750.00
Comunicacion asertiva y técnicas de persuacién 1 S/. 280.00
LUso de las Tecnologias de la Informacién y Comunicacién en la gestion de archivos 1 S/. 240.00
Eurso de Contrataciones del Estado 1 S/. 450.00
Gestion de cobranzas en obligaciones tributarias y no tributarias 1 S/. 350.00
PDT Integral y Plame 1 S/. 250.00
Informatica Basica 1 S/. 250.00
Control Interno: Marco Normativo 40 S/.9,486.00
Redaccion Eficaz, Ortografia Practica y Ortotipografia 40 S/. 10,240.00
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