“Decenio de las Personas con Discapacidad en el Peru”
“Afio de la Diversificacién Productiva y del Fortalecimiento de la Educacion”

ORGANISMO DE SUPERVISION DE LOS RECURSOS FORESTALES Y DE FAUNA
SILVESTRE - OSINFOR

PROCESO CAS N° 26 — SORH - 2015

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACI(:)N ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE
UN (01) CONTADOR PUBLICO COLEGIADO

REQUERIMIENTO
I. GENERALIDADES

1. Objeto de la Convocatoria
Contratar los servicios de un (01) Profesional Titulado en Contabilidad, para la Oficina

del Oigano de Control Institucional del OSINFOR.

2. Descripcion de la necesidad

El Organo de Control Institucional constituye la unidad especializada
responsable de llevar a cabo el control gubernamental en la entidad, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 6°, 7° y 8° de la Ley N° 27785, Ley
Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de la
Republica, con la finalidad de promover la correcta y transparente gestion de los
recursos y bienes de la entidad, cautelando la legalidad y eficiencia de sus actos
y operaciones, asi como el logro de sus resultados, mediante la ejecucién de
labores de control, siendo necesario contar con un profesional idéneo que
permita cumplir con las tareas que involucran dichas funciones.

3. Dependencia, unidad organica y area solicitante
Organo de Control Institucional.

4. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Sub Oficina de Recursos Humanos

5. Base legal

a) hey N° 30281, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afo fiscal
2015.

b) Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del régimen
especial del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

c) Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

d) Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, aprobado por Decreto Supremo
N 075-2008-PCM y modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

e) Las demas disposiciones que resulten aplicables.
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il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS ¢ PETALLE

o Experiencia profesional minima de cinco
(05) afios.

« Experiencia en el gjercicio del Control
Gubernamental minima de tres (03) anos

» Experiencia de haber jefaturado servicios de

L g control posterior y servicios relacionados.
Experiencia

Competencias ¢ Proactivo, trabajo en equipo, capacidad para
trabajar bajo presion.

Formacion Académica, grado académico

ylo nivel de estudios 7 o Titulo Profesional de Contador Publico

« Habilitacién de! Colegio Profesional

Cursos/Estudios de Especializacion o Estudios de Post grado relacionados a la
profesién contable y/o Gestion Publica
« Capacitacion en temas de Control

Gubernamental.
Conocimientos para el puesto y/o cargo: e Conocimiento de herramientas de ofimaticas
minimos o indispensables? y deseables® (Word, Excel)
e Deseable conocimiento de herramientas de
internet.

lll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar'®:

a) Jefaturar los servicios de control posterior y servicios relacionados de su competencia,
consignados en el Plan Anual de Control.

b) Cumplir con las Normas Generales de Control gubernamental, Manual de Auditoria de
Cumplimiento y directivas o Disposiciones de la CGR, y Lineamientos de Aseguramiento
de la Calidad emitidos por la CGR.

c) Participar en el control simultaneo de los diferentes actos y procesos de seleccién y
ejecucion de los contratos de adquisicién de bienes y servicios.

d) Responsable de la elaboracién de papeles de trabajo, referenciacién y redaccion de

informes de los servicios de control posterior y servicios relacionados a su cargo, que

deben ser consistentes con las evidencias suficientes, competentes y relevantes.

Otras actividades que le asigne el jefe inmediato.

® Especificar en tiempo: afios o meses; y tipo: especialidad, drea etc.

7 En caso que el puesto y/o cargo no lo requiera, colocar: No indispensable

8 Especificar los requisitos minimos necesarios para el ejercicio del puesto

® Otros requisitos considerados como complementarios y/o deseables.

10 pescribir las funciones y actividades a realizar en el puesto y/o cargo materia de convocatoria
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_ DETALLE ,

Sede de OSINFOR, ubicada en Av. Javier Prado
| Lugar de prestacion del servicio Oeste N° 692, Magdalena del Mar — Lima
.. Tres (3) meses, a partir de la suscripcion del contrato,
Duracién del contrato sujeto a posible prérroga y/o renovacion.
S/. 6, 000.00 (Seis mil y 00/100 nuevos soles)
Remuneraciéon mensual Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como

toda deduccion aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato Disponibilidad para viajar al interior del pais.
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