“Decenio de las Personas con Discapacidad en el Perd”
“Afio de la Promocion de la Industria Responsable y del Compromiso Climatico”

PROCESO CAS N° OY 5 - soRH - 2014
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE
ANALISTA PROGRAMADOR

REQUERIMIENTO

. GENERALIDADES

1. Objeto de la Convocatoria

Contratar los servicios de un (01) iIngeniero de Sistemas para la Oficina de
Tecnologia de la Informacién del OSINFOR.

2. Descripcién de la necesidad
Administracion y construccién de los

sistemas de informacion del OSINFOR,

relacionados a las acciones de supervision y fiscalizacion de titulos habilitantes.

3. Dependencia, unidad organica y area solicitante

Oficina de Tecnologia de la Informacién.

4. Dependencia encargada de realizar el
Sub Oficina de Recursos Humanos

5. Base legal

proceso de contratacién

a) Ley N° 30114, Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el afio fiscal 2014.

b) Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del régimen
especial del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales

c) Decreto Legislativo N° 1057, que regula el ROégimen Especial de Contratacion

Administrativa de Servicios.

d) Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, aprobado por Decreto Supremo
N° 075-2008-PCM y modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.
e) Las demas disposiciones que resulten aplicables.

li. PERFIL DEL PUESTO

Experiencia '

al

Experiencia laboral minima de dos (02) afios
en instituciones publicas o privadas,
Experiencia en el desarrollo de sistemas de
informacion.

Competencias

Tolerancia para trabajar bajo presién y en
equipo, ser responsable y proactivo.

Formacién Académica, grado académico
ylo nivel de estudios >

Ingeniero de Sistemas y/o carreras afines.

Conocimientos para el puesto y/o cargo:
minimos o indispensables® y deseables

Conocimiento en manejo de sistemas
operativos, herramientas CAD.

Conocimiento en lenguajes de programacion
VB.Net, PHP, JAVA, Asp.Net y otros.
Conocimiento en manejo de bases de datos
SQL Server, MySQL, entre otros.

! Especificar en tiempo: afios 0 meses; y tipo: especialidad, area etc.

?En caso que el puesto y/o cargo no lo requiera, colocar: No indispensable
3 Especificar los requisitos minimos necesarios para el ejercicio del puesto
* Otros requisitos considerados como complementarios y/o deseables.
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ll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar®:

Desarrollo y programacién del SIGO u otros aplicativos informaticos.

Administracién de la base de datos del SIGO y otros sistemas del OSINFOR.

Implementacion del SIGO en las Unidades Organicas del OSINFOR.

Monitoreo y asesoramiento para el correcto funcionamiento del SIGO en el

OSINFOR.

) Realizar el interfaz del SIGO con otros sistemas de informacion del OSINFOR.
Capacitacion al usuario final de los aplicativos desarrollados.

) Desempefar otras actividades afines asignadas por el Jefe de la Oficina de

Tecnologia de la Informacion.
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IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

| D .
Sede del OSINFOR, ubicada en Av. Javier Prado
 Lugar de prestacion del servicio Oeste N° 692, Magdalena del Mar — Lima.
Tres (3) meses, a partir de la suscripcion del contrato,
Duracién del contrato sujeto a posible prérroga y/o renovacion.

$/.6,000.00 (seis mil nuevos soles)
Remuneracion mensual Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como
toda deduccién aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato Disponibilidad para desplazarse al interior del Perq.

Describir las funciones y actividades a realizar en el puesto y/o cargo materia de convocatoria
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