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PROCESO CAS N°00 %~ SORH - 2014
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN
PROFESIONAL | ASISTENTE SOCIAL

REQUERIMIENTO
L GENERALIDADES

1. Objeto de la Convocatoria
Contratar los servicios de un (01) Profesional | Asistente Social para realizar

labores en asuntos relacionadas a bienestar social.

2. Descripcion de la necesidad
La Sub Oficina de Recursos Humanos es la encargada de planificar, coordinar y
evaluar los programas de bienestar y seguridad social, siendo necesario contar con
un profesional idéneo que permita cumplir con las tareas que involucran dichas
funciones.

3. Dependencia, unidad organica y area solicitante
Sub Oficina de Recursos Humanos de la Oficina de Administracion del OSINFOR.

4. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Sub Oficina de Recursos Humanos

5. Base legal

a) Ley N° 30114, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2014.

b) Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del régimen
especial del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales

c) Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios.

d) Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, aprobado por Decreto Supremo
N° 075-2008-PCM y modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

e) Las demas disposiciones que resulten aplicables.

. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
Experiencia laboral mayor de (02) afios en ei
sector publico y/o privado.

Experiencia en el area de bienestar social mayor a

) 01 afio.
Experiencia

Proactivo, trabajo en equipo, capacidad para
Competencias trabajar bajo presion.

Grado académico de Bachiller en trabajo social,
Formacion Académica, grado académico | sociologia y/o afines.
ylo nivel de estudios *

Diplomado en temas de Bienestar Social y

Cursos / Estudios de Especializacion

1 e . ~ N T .
Especificar en tiempo: afios 0 meses; y tipo: especialidad, area etc.
2 . . .
En caso que el puesto y/o cargo no lo requiera, colocar: No indispensable
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Relaciones Humanas (Mayor a 100 horas
lectivas)

Indispensable capacitacion en trabajo social y/o
Conocimientos para el puesto y/o cargo: | afines.

minimos o indispensables3 y deseables Deseable conocimiento de Microsoft Office.

M. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar®

Evaluacion de Programas de Bienestar Social.

Programacion de actividades de bienestar para las fechas civicas del afio.

Gestion de camparias de salud para los trabajadores.

Gestién de las prestaciones econémicas ante ESSALUD.

Gestion de todo tipo de tramites ante ESSALUD.

Proponer programas de prevencion de enfermedades transmisibles coordinado

con ESSALUD.

Programacion de actividades de recreacion cultural deportiva.

Implementacion del Lactario.

Tramitacion de subsidios para el personal de OSINFOR.

Coordinacién con las Aseguradoras para atencion especializada de los

servidores de OSINFOR.

k. Gestionar ante ESSALUD Ia inscripcién de los derechohabientes de los
trabajadores de OSINFOR.

|. Implementar la data de todo el personal y de sus derechohabientes.

m. Las demas que le indique el jefe inmediato.
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V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES . DETALLE
Sede del OSINFOR, ubicada en Av. Javier Prado
rligar de prestacion del servicio Oeste N° 692, Magdalena del Mar - Lima
A partir de la suscripcién del contrato, sujeto a positle
Duracién del contrato prérroga y/o renovacion.

8/. 5, 500.00 (Cinco mil Quinientos nuevos soles)
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como
Remuneracién mensual toda deduccion aplicable al trabajador.

Disponibilidad para desplazarse al interior del Peru

Otras condiciones esenciales del contrato

3 g . . s . . .
Especificar los requisitos minimos necesarios para el ejercicio del puesto
* Otros requisitos considerados como complementarios y/o deseables.
® Describir las funciones y actividades a realizar en el puesto y/o cargo materia de convocatoria
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