RESOLUCION PRESIDENCIAL N° //9 -2015-OSINFOR

Lima, 31 AGD. 2015

VISTO:

El Informe N° 002-2015-OSINFOR/01.1.1 emitido por el Asesor (e) de la Alta
ireccion, y el Informe Legal N° 114-2015-OSINFOR/04.2, de la Oficina de Asesoria

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1085, se crea el Organismo de Supervisién
de los Recursos Forestales y de Fauna Silvestre — OSINFOR, como Organismo Publico
Ejecutor adscrito a la Presidencia del Consejo de Ministros, con personeria juridica de
derecho publico interno, encargado a nivel nacional, de supervisar y fiscalizar el
aprovechamiento sostenible y la conservacién de los recursos forestales y de fauna
silvestre, entre otras facultades otorgadas;

con la finalidad que la gestion de sus recursos, bienes y operaciones se efectle correcta
efecientemente;

Que, mediante Ley N° 28716, Ley de Control Interno de las Entidades del Estado,

funcionamiento, perfeccionamiento y evaluacién del control interno en las entidades del
Estado, con el propésito de cautelar y fortalecer los sistemas administrativos y
operativos con acciones y actividades de control previo, simultaneo y posterior, contra
los actos y préacticas indebidas o de corrupcién, proponiendo al debido y transparente
ogro de los fines, objetivos y metas institucionales;

Que, el Sistema de Control Interno es el conjunto de acciones, actividades,
planes, politicas, normas, registros, organizacién, procedimientos y métodos incluyendo
la actitud de la autoridad y el personal organizado e instituidos en cada entidad del
Estado, para la consecucion de los objetivos determinados en el articulo 4° de la Ley N°

Que, el numeral 1.1 de la “Guia para la Implementacién del Sistema de Control
Interno de las Entidades del Estado”, aprobada mediante Resolucién de Contraloria
N°458-2008-CG, la Contraloria General de la Republica , dispone que el Titular y la Alta
Direccién se comprometan formalmente en la implementacién del Sistema de Control
Interno, asi como velar por su eficaz funcionamiento;



Que, en virtud de lo expuesto, mediante Resolucién Presidencial N° 133-2012-
OSINFOR, de fecha 17 de diciembre de 2012, el Titular y la Alta Direccién del Organismo
de Supervision de los Recursos Forestales y de Fauna Silvestre, manifestaron el
compromiso para implementar el Sistema de Control Interno, en concordancia con la
Ley N° 28716 y la Resolucién de Contraloria N° 458-2008-CG; creandose en el
OSINFOR el Comité de Control Interno del OSINFOR, el mismo que se encargara de
ejecutar las acciones necesarias para la adecuada implementacién del Sistema de
Control Interno y su eficaz funcionamiento en su ambito, designandose a sus integrantes
titulares y suplentes;

Que, de acuerdo al Informe N° 002-2015-OSINFOR/01.1.1, de fecha 19 de
agosto de 2015, se da cuenta que, a la fecha, de ocho (8) miembros suplentes del
Comité de Control Interno designados, solo dos contindan como tales, siendo ellos: la
CPC Rosario Salome Valle Bravo, en reemplazo del Jefe () de la Oficina de
Administracion y ratificada mediante Memorandum N° 344-2015-OSINFOR/05.2, de
fecha 20 de marzo de 2015; y el sefior Roel Orellana Sanchez, en reemplazo del Jefe
(e) de la Oficina de Tecnologia de la Informacién y ratificado mediante Memorandum N°
091-2015-0OSINFOR/05.1, de fecha 10 de abril de 2015; que de los seis (6) miembros
suplentes restantes, tres se encuentran laborando actualmente en la institucién pero en
diferente Unidad Orgéanica (Abogada Norma Lucy Tapia Diaz, Ingeniero lldefonzo
Riquelme Ciriaco y la CPC Isabel Ruiz Sifuentes); mientras que los otros tres ya no
laboran en la entidad (Camilo Figueroa Moy, Heli Johan Zegarra Aliaga y Susana
Guerrero Lopez);

Que, en ese sentido, resulta de necesidad institucional reconformar el Comité de
Control Interno del OSINFOR, en virtud de lo regulado en el Decreto Supremo N° 065-
2009-PCM, Reglamento de Organizacién y Funciones del Organismo de Supervisién de
los Recursos Forestales y de Fauna Silvestre-OSINFOR, y la Ley N° 28716, Ley de
Control Interno de las Entidades del Estado;

Que, mediante el Informe Legal N° 114-2015-OSINFOR/04.2, de fecha 24 de
agosto de 2015, la Oficina de Asesoria Juridica considera viable la reconformacion del
referido Comité, recomendando que los miembros suplentes estén referidos a los
puestos evitando una futura desactualizacién del Comité de Control interno, y;

Con los vistos del Secretario General (e), los Directores (e) de Linea, el Jefe (e)
de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, el Jefe (e) de la Oficina de Administracién,
el Jefe (e) de la Oficina de Tecnologia de la Informacién y el Jefe (e) de la Oficina de
Asesoria Juridica;




SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Reconformar el Comité de Control Interno del
FOR, a que hace referencia el Articulo Segundo de la Resolucién Presidencial N°
2012-OSINFOR, conforme al siguiente detalle:

Miembros Titulares:

El Secretario General, quien lo presidira.

El Director de la Direccion de Supervisién de Concesiones Forestales
y de Fauna Silvestre.

El Director de la Direccion de Supervision de Permisos vy
Autorizaciones Forestales y de Fauna Silvestre.

El Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica.

El Jefe de la Oficina de Administracién.

El Jefe de la Oficina de Tecnologia de la Informacion.

El Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto.

El Jefe de la Sub Oficina de Planeamiento.

El Jefe de la Sub Oficina de Presupuesto.

Miembros Suplentes:

Un Asesor de la Alta Direccion, en reemplazo del Secretario General.
El Sub Director de Supervisién de Concesiones Forestales y de Fauna
Silvestre, en reemplazo del Director de Supervisién de Concesiones
Forestales y de Fauna Silvestre.

El Sub Director de Supervision de Permisos y Autorizaciones
Forestales y de Fauna Silvestre, en reemplazo del Director de
Supervision de Permisos y Autorizaciones Forestales y de Fauna
Silvestre.

Un Especialista Legal de la Oficina de Asesoria Juridica, en reemplazo
del Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica.

El Jefe de la Sub Oficina de Contabilidad y Tesoreria, en reemplazo
del Jefe de la Oficina de Administracién.

Un Especialista Informatico de la Oficina de Tecnologia de la
Informacién, en reemplazo del Jefe de la Oficina de Tecnologia de la
Informacion.

Un Especialista en Planeamiento de la Sub Oficina de Planeamiento,
en reemplazo del Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto.
Un Especialista en Planeamiento de la Sub Oficina de Planeamiento,
en reemplazo del Jefe de la Sub Oficina de Planeamiento.

Un Especialista en Presupuesto de la Sub Oficina de Presupuesto, en
reemplazo del Jefe de la Sub Oficina de Presupuesto.



ARTICULO SEGUNDO.-. Los miembros suplentes no designados por
Resolucién seran nominados mediante Memorandum del respetivo miembro titular,
dirigido al Presidente del Comité. El mismo procedimiento se seguira para elegir al
Asesor reemplazante del Secretario General.

ARTICULO TERCERO.- Quedan subsistentes los demas extremos de la
Resoluciéon Presidencial N° 133-2012-0OSINFOR.

ARTICULO CUARTO-. Notificar la presente Resolucién a los miembros titulares
y suplentes del Comité de Control Interno reconformado por el articulo primero.

ARTICULO QUINTO.- Disponer que la Oficina de Tecnologia de la Informacion
publique Ila presente Resolucion en el Portal Institucional del OSINFOR
(www.osinfor.gob.pe).

Registrese, comuniquese y publiquese.

te Ejecutivo (e)
pervisién de los Recursos



