ORGANISMO DE SUPERVISION DE LOS RECURSOS FORESTALES Y DE FAUNA
’ SILVESTRE — OSINFOR

PROCESO CAS N2 031-2012

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE
SUPERVISORES DE SEGURIDAD Y MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA

I. GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de dos (02) Supervisores de Seguridad y Mantenimiento de
Infraestructura.

2. Dependencia, unidad orgénica y/o 4rea solicitante
Sub Oficina de Logistica - Oficina de Administracién.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién
Sub Oficina de Recursos Humanos / La Comision Especial

4, Base legal

a. Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N2075-2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO

*Experiencia laboral minima de tres afios

Experiencia en entidades publicas y/o privadas.

Competencias *Ser proactivo y responsable.

Formacion Académica, grado académico

y/o
nivel de estudios

*Estudios Técnicos realizados en fuerzas
armadas, policiales o similares.

Cursos y/o estudios de especializacién

*Conocimientos en Seguridad de Instalaciones.
* Conocimiento de Lucha contra incendios y
Conocimientos para el puesto y/o cargo primeros auxilios.
*Conocimiento de la Operacion del sistema de
monitoreo vehicular GPS.




*Conocimiento Microsoft Oficce, correo
electrénico, internet y otros.

Il. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

a. Controlar y supervisar el cumplimiento de las obligaciones contractuales de las empresas
contratadas por el OSINFOR para los servicios de seguridad y vigilancia en la sede central
asi como en las diferentes Oficinas Desconcentradas del Organismo de Supervision de los
Recursos Forestales y de Fauna Silvestre,

b. Verificar el cumplimiento de los contratos con las diferentes empresas que brindan el
servicio de mantenimiento de la infraestructura de la sede central del Organismo de
Supervision de los Recursos Forestales y de Fauna Silvestre.

c. Proponer y supervisar la adopcién de las medidas de seguridad para evitar riesgos a las
que puedan estar sometidas las personas, bienes e informacién del Organismo de
Supervision de los Recursos Forestales y de Fauna Silvestre.

d. Formular los requerimientos relacionados al mantenimiento de la infraestructura de la
sede central del Organismo de Supervisién de los Recursos Forestales y de Fauna Silvestre.

e. Supervisar y controlar el uso de las unidades maviles del Organismo de Supervision de los
Recursos Forestales y de Fauna Silvestre.

f. Usar el Sistema de Posicionamiento Global (GPS).

g. Realizar actividades referentes a la seguridad dentro de las instalaciones del Organismo de
Supervisién de los Recursos Forestales y de Fauna Silvestre.

h. Verificar el cumplimiento de los simulacros programados por el Instituto Nacional de
Defensa Civil.

i. Otras actividades que la jefatura asigne.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lima con disponibilidad de viaje a provincia.

Lugar de prestacion del servicio

Tres Meses a partir de la suscripcion del
contrato

S/. 5,000.00 {Cinco Mil Nuevos Soles).
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asl
como toda deduccién aplicable al trabajador.

Duracién del contrato

Remuneracién mensual

*No tener antecedentes negativos en la

Otras condiciones esenciales del prestacion de sus servicios.
contrato *No tener antecedentes judiciales, penalesy
policiales.

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

04 de Junio del Oficina de
2012 Administracién

Aprobacidn de la Convocatoria




Publicacién del proceso en el Servicio

05 de Junio del
2012

Naclonal del Empleo

Publicacion de la convocatoria en El

Comisién Especial

1 Portal del Organismo de Supervisién 19 de Junio del Comisién Especial
de los Recursos Forestales y de Fauna 2012 P
Silvestre
Presentacion de la hoja de vida
documentada, foleado y visado en
cada hoja, la cual deberd ser remitida | Del 19 al 25 de
: de forma fisica indicando la plazayla | Junio del 2012 . .
2 Comisién Especial

Oficina o Direccidn a la cual postula a,
a la siguiente direccion: Av. Javier
Prado Oeste N° 692 — Magdalena del

Hora: de 9:00 am
a 5:00 pm

Evaluacién de la Hoja de Vida

26 - 27 de Junio

3 del 2012 Comisién Especial
Publicacidn de resultados de la
4 evaluacién de la hoja de vida, a El 27 junio del Comisién Especial
través del Portal de OSINFOR 2012
www.osinfor.gob.pe
Evaluacién de conocimientos A
Lugar: Sede Central del OSINFOR, El 28 de junio del s ,
5 . . o 2012 Comision Especial
ubicada en Av. Javier Prado Oeste N Hora: de 9:00 am
692 — Magdalena del Mar ’ )
Publicacidn de resultados de la
6 evaluacién de conocimientos en el El 28 Junio det Comisién Especial
portal de la entidad 2012
www.osinfor.gob.pe
Entrevista Personal y
EvaluacionPsicologica
Lugar: Sede Central, ubicada en Av. El 30 de Junio - 02 e .
7| Javier Prado Oeste N* 692 - de Juliodel 2012 |  COmision Especial
Magdalena del Mar
Puhlicacidn de resultado final en el £103 de Julio del o .
8 Comisidn Especial

portal del OSINFOR en
infor.gob.pe

2012

ODELCONTRATO

E104 Julio del

9 |Suscripcién del Contrato 2012 Humanos
- H s
10 |Registro del Contrato EI05 Julio del Sub Oﬁcm.a de Recurso
2012 Humanos




VI. DE LA ETAPA DE EVALUACION
Los factores de evaluacién dentro del proceso de seleccién tendran un méximo y un minimo de

puntos, distribuyéndose de esta manera:

L
VIDA

HOJA

a. Experiencia
b. Cursos o estudios de 32 35
especializacién / Conocimiento 15%
del Puesto
¢, Otros factores 5% 3 5
Puntaje Total de la Evaluacién de la Hoja de 40
_Vida
a. Evaluacién de Conocimientos 20% 15 20
b. Evaluacion Psicolégica 10% 3 10
Puntaje Total Otras Evaluaciones 30 20 30

REVISTA PERSONAL

El puntaje aprobatorio sera de 85 puntos como minimo {el postulante que obtiene mayor puntaje

seri elegido como ganador).
Vil. DOCUMENTACION A PRESENTAR

1. De la presentacién de la Hoja de Vida:

La informacién consignada en la hoja de vida tiene cardcter de declaracidn jurada, por lo
que el postulante serd responsable de la informacign consignada en dicho documento y se
somete al proceso de fiscalizacién posterior gue lleve a cabo la entidad.

2. Documentacién adicional

e Copia de Documento Nacional de ldentidad.

e Copia de RUC (activo y habido)

e Declaracién Jurada de no estar impedido para contratar con el Estado, asi como de
no tener Procesos Administrativos, Policiales, Penales y/o Judiciales.

El postulante que no presente su Curriculum Vitae y las Declaraciones Juradas y/o no sustente con
documentos el cumplimiento de los requisitos minimos sefialados serd DESCALIFICADO.



El sobre que contiene los documentos deberd llevar el siguiente rotulo:

Sefiores:

Organismo de Supervision de los Recursos Forestales y de Fauna Siivestre -
OSINFOR

Proceso CAS N2:

Puesto al que Postula:

Oficina / Direccién a |z que Postula:

Remite:

DNI:

Teléfono:

Direccion

VIil. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

1. Declaratoria del proceso como desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccién.
b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
¢. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ningunc de los postulantes
obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacion del proceso.

2. Cancelacién del proceso de seleccién
£l proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la entidad:
a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al
inicio del proceso de seleccién.
b. Por restricciones presupuestales.
c. Otras debidamente justificadas.

LA COMISION




